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  چکیده
راهکارهـاي  اي  پژوهش حاضر با هدف بررسـی مقایسـه   مقدمه:

حفظ، تقویت و نهادینه کردن روحیه ایثارگري در جامعه از دیدگاه 

 افراد ایثارگر و عادي انجام شد. 

یابی است. جامعه مورد  زمینه -توصیفی نوع مطالعه حاضرروش: 

مطالعه تمامی افراد ایثـارگر و عـادي شهرسـتان رشـت در سـال      

نفـر   300نفر افراد ایثـارگر و   300بودند. حجم نمونه شامل 1390

گیـري تصـادفی و    افراد عادي بودند که به ترتیب بـا روش نمونـه  

از اي انتخاب شدند. بـراي جمـع آوري داده هـا     گیري خوشه نمونه

خـانزاده   پرسشنامه راهکارهاي تقویـت روحیـه ایثـارگري حسـین    

هـاي   هـا از روش  ) استفاده شد. براي تجزیه و تحلیـل داده 1392(

 گیري مکرر استفاده شد.  آمار توصیفی، تحلیل واریانس با اندازه

نتایج نشان داد که گروه ایثـارگران، معرفـی ایثـارگران و    نتایج : 

و شهادت به نسل جـوان و افـراد عـادي    شناساندن الگوهاي ایثار 

تلاش در جهت رفع نیازهاي اولیه افراد جامعه مانند نیاز به  ،جامعه

گرایی مسئولان را بـه   شغل و ازدواج ، پرهیز از دنیا طلبی و مادي

دانند.  ترین عوامل مؤثر در تقویت روحیه ایثارگري می مهم ،ترتیب

نشـان داد کـه بـین    همچنین نتایج تحلیل واریانس چند متغیـري  

افراد عادي و ایثارگر از نظر میزان موافقت با راهکارهـاي تقویـت   

 دار وجود دارد.  روحیه ایثارگري تفاوت معنا

ایثـار و شـهادت لازم    براي داشتن نسلی با عزت و آمـاده  بحث:

است ابتدا عوامل تأثیرگذار در این عرصه شناسایی ، سپس با تمام 

اده از نظر متخصصان براي اجراي مناسب ظرفیت و توان و با استف

  ریزي دقیق صورت گیرد.  هر کدام از آنها برنامه

ایثارگران، روحیه ایثارگري  نظرسنجی عمومی،ها:  کلید واژه

  Introduction: the purpose of this study was to investigate and 

comparison of strategies to preserve, strengthens, and 

institutionalizes the spirit of self-sacrifice morale in the 

community from the perspective of self-sacrificing people and 

ordinary people. 

 Method: The present study is a descriptive-survey design. The 

statistical population of this research includes the whole self-

sacrificing and ordinary people from city of Rasht in 2011. The 

sample size was 300 self-sacrificing people and 300 ordinary 

people respectively, which were selected by random sampling 

and cluster sampling. Strategies to Strengthen Spirit of Self-

Sacrifice Questionnaire (Hossein Khanzadeh, 1392) was used to 

gather of data. To analyze of data, descriptive statistics, analysis 

of variance with repeated measures was used.   

Results:  Results showed  self-sacrificing group believed that 

introducing of self-sacrificing for and nominating patterns of 

sacrifice and martyrdom to the younger generation, preparing 

religious dialogues/relation about self-sacrifice morale the 

mosques, strengthening feeling of national and religious self-

fertilization, pattern of practical parents in the field of dedication, 

and strengthening self-fertilization are the main factors in 

reinforcing devotion. Whereas the ordinary people try to solve 

the basic needs of society as needs to jobs, marriage, avoiding 

officials from being materialistic, considering the mood and 

interests of youth, decreasing distance between people and 

officials, enduring to spirit of altruist who is dedication are the 

most important factors for reinforcing and increasing dedication.  

Also, results of the variance analysis multi -variable factors 

showed that the there are significant differences between 

ordinary people and self-sacrificing people about strategies of 

maintenance and strengthen self-sacrifice morale.  

Discussion :  To achieve and obtain a respectful generation and 

to make them ready for devoting and martyr, first must 

recognize the effective factors on strengthen self-sacrifice 

morale then must make accurate plan with our best under 

experts. 

Key words: Public-opinion poll, self-sacrificing, self-sacrifice 

morale 
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  مقدمه 

ــار ــش، 1ایثــ ــودن، از  ،2بخشــ ــخاوتمند بــ ســ

ــتگی ــداکاري 3خودگذشـ ــران،   4و فـ ــراي دیگـ بـ

اصطلاحاتی مرتبط بـه هـم هسـتند کـه حـاکی از      

گیري فرد به سمت دیگري (در نقطـه مقابـل    جهت

آیند که بر اسـاس انتظـار    خودخواهی) به شمار می

متقابل، یا سایر منافع شخصی قرار ندارند (پترسون 

ارهـا نـوع خاصـی از    رفت ایـن ). 2004، 5و سلیگمن

شوند که مبناي  پسند محسوب می رفتارهاي جامعه

). به اعتقاد 1983، 6یزنبرگا( درونی دارند انگیزش

ــویس ــا  1995( 7لفرانکـ ــارگري یـ ــور ازایثـ ) منظـ

 آن تا  دهنده انجاماست که براي  رفتاريدوستی  نوع

دنبـال دارد امـا بـه امتیـاز     ه ب حدودي ضرر و زیان

    . خواهد شدش منتهی همنوعانبراي  اي ژه   وی

شناسان ایثار را بـه معنـاي مقـدم دانسـتن      روان

دیگران برخود و توجه غیر خودخواهانه به آسـایش  

ایـن   در). 1381اند (برکـویتز،   دیگران تعریف کرده

معنا ایثار از احساس وظیفه نسبت به دیگران مجزا 

گردد. در ایثار تمرکز بر انگیزه کمک به دیگران  می

کـه   ون انتظـار دریافـت پـاداش اسـت، در حـالی     بد

بر تعهد اخلاقی نسبت به دیگـران   ،احساس وظیفه

  . متمرکز است

از ایثــار بــا اصــطلاحاتی نظیــر عشــق بــه مــردم  

ــه ســمت  1966، 8(آلپــورت )؛ جنــبش و حرکــت ب

هاي خودشکوفایی و  به عنوان یکی از جنبه دیگران

کننـد. ایـن    مـی آدلر یاد   اجتماعی در نظریه  علاقه

علاقه معرف نوعی نگرش و سبک زندگی است کـه  

رسانی و خدمت کردن است. اما مـراد   متضمن یاري

گذشـتگی خاضـعانه    دوسـتی، ازخـود   از نوع 9نیگل

بلکـه تمایـل بـه انجـام فعـل بـراي منـافع         نیست،

در اسـت.  هـاي پنهـانی   دیگران بدون نیاز به انگیـزه 

نه رفتاري است دوستی، هر گو واقع مقصود او از نوع

که علتش صرفاً این باشد که دیگـران بایـد از ایـن    

رفتار سود برده یا از آن زیان نبیننـد (ملایوسـفی،   

1387 .(  

شـهید   وقرآن کریم به صراحت از ایثار نام بـرده  

گویـد: ایثـار،    قرآنی بودن ایثار میمورد  در ريطهم

تـرین مظـاهر    یک اصـل قرآنـی و یکـی از باشـکوه    

). ایثـار و فـداکاري   1385(مطهري،  انسانیت است

به معناي از خود گذشتن و مقدم داشتن دیگران بر 

هاي متعالی است که قرآن کـریم آن   خود، از ارزش

را به وجه نیکویی ستوده است (شریفی و همکاران، 

1389.(  

روحیـه و فرهنـگ ایثـارگري بـه عنـوان یکـی از       

هاي اصلی دین اسلام است کـه در جامعـه    شاخص

ایران توجه کافی به آن نشده است و تنها در  دینی

هاي اخیر دین و معنویت به عنـوان یـک وجـه     دهه

هـاي مختلـف پژوهشـی     اصلی امتیاز بشر در زمینه

و آثار مثبت آن حتی در کشورهاي غیـر   وارد شده

دینی نیـز پذیرفتـه شـده اسـت. بـه عنـوان مثـال        

) در پژوهش خود به ایـن نتیجـه   2004( 10جانسن

اي در  است که باورهاي دینـی نقـش عمـده   رسیده 

کنـد.   یافتگی افراد بـازي مـی   سلامت روان و سازش

) در فراتحلیل خـود در  1988و همکاران ( 11برگین

ارتباط با بررسی رابطـه مـذهب بـا سـلامت روانـی      

هاي مذهب و سلامت  اند که بین شاخص نشان داده

گیري  روانی رابطه مثبت وجود دارد و افراد با جهت

گیـري   سو نسبت بـه افـراد بـا جهـت     ذهبی درونم

تري برخوردارند. از  از سلامت روانی مثبت سو بیرون

هاي انجام شده در خارج از کشـور در   دیگر پژوهش

)، 1991توان به مطالعـات الیسـون (   این ارتباط می

ــاران (  ــارك و همک ــاران  1990پ ــویس و همک )، ل

ــا 2005( ــگارد و ارنـ ) ؛ و در 2008( 12)، هنینگسـ

ــه تحقیقــات احمــدي و همکــاران   داخــل کشــور ب

)، جـان  1383) ؛ شهنی ییلاق و همکاران (2008(

) و 1385)، نـوابخش و پوریوسـفی (  1386بزرگی (

  کرد.  ) اشاره1381جمالی (

انسـان را بـه سـمت     ،هـاي دینـی   باورها و آموزه

کند.  ها دعوت می و زشتی  اخلاق و دوري از پلیدي

اعتقـاد دارد   هــاي مـذهـبــی   ارزش کسی کـه بـه  

در  .تفاوت نیسـت  نـسبت به سایر زوایاي زندگی بی

تـأثیرات بسـیار    فشـارهاي روانـی،  دنیاي امروز که 

گرایش به ،گذارد انسان می عملکرد زندگیمنفی بر 

شـود.   می انیروهاي  نیدگیمذهب موجب کاهش ت

کند یـک نیـروي    انسان احساس می این صورت در

حـالـی کـه  در ؛کند ا کمک و هدایت میدرونی او ر
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، خـود را در   یچنـدان مـذهب  نـه   گـرایش  بـا  افراد

و در مقابـل   دیدهپناه  بی ،هاي وارده مقابل مصیبت

گردند (جانسون و همکاران،  مستأصل میمشکلات 

؛ بهرامی احسـان  2008؛ جانسون و موریس، 2001

بنابر نظـر  ). 1389؛ حسین خانزاده،1383و تاشک،

شناسـی، پـرورش صـحیح     جـرم  پژوهشگران بیشتر

عقلی علمی، موازین  ابو همسو مذهبی که منطبق 

ترین عوامل بازدارنده  یکی از عمده ،باشد و منطقی

داشـتن ایمـان    خواهد بود. اعتقادات دینی،جنایی 

راسخ به خالق هستی و توجه به تـعـالـیـم الـهـی 

و همســـوي هماهنـــگ  تحـــولکــــه هـــدف آن 

 کمـال و عاطفی و رسـیدن بـه    هنیذاستعدادهاي 

نکوهیـده  انجام رفتارهاي زشت و است، آدمی را از 

  ).1389(حسین خانزاده،دارد باز می

هاي دینی و معنوي و ایجاد فرهنگ  تقویت ارزش

ــت و   ــار بســیار مثب ــه داراي آث ــارگري در جامع ایث

اي است. این مسئله هم در سـطوح فـردي و    ارزنده

بحث و بررسی اسـت.  هم در سطوح اجتماعی قابل 

هاي مختلف حـاکی از   به عنوان مثال نتایج پژوهش

پزشـکان افـراد مـذهبی و    بـه عقیـده    آن است کـه 

درمان از امید  مقاوم بههاي  ن در برابر بیماريمتدی

بیشــتري برخوردارنــد و دیــن و مــذهب در ایجــاد  

اسـت (بـایر و    بودهبـسـیـار مؤثر هاآرامش روانی آن

. کاهش افسردگی و )2002، 14؛ بندا2001، 13رایت

و تأثیر مثبت و فزاینـده مـذهب   هاي روانی  بیماري

هــاي ســلامت روان در بســیاري از    بــر شــاخص 

تحقیقات داخلی و خارجی مورد تأیید قـرار گرفتـه   

؛ بهرامی 1375؛ شهبازي، 2003، 15است (رجنرس

  ).1383احسان و تاشک، 

نـه  شناسی، رفتارهاي ایثارگرایا از نظر دانش روان

رسـاند و در او   فرد را به مراحـل بـالاتر کمـال مـی    

کند که هیچ چیـز دیگـر    رضایت خاطري ایجاد می

تواند جایگزین آن شود و انسان را به بـالاترین   نمی

ــه     ــور هم ــوب و منظ ــه مطل ــوب، ک ــال خ ــرز ح م

رساند. ایثارگري روحیـه انسـان را    هاست می انسان

مردي هاي شجاعت و جوان سازد و زمینه توانمند می

از همـین رو اسـت کـه بـه      ؛کند را در او تقویت می

شود فرزندانتان را از خردسالی به  والدین تأکید می

ایثارگري و کمک به همنوع عادت دهید. ایثارگري 

اي است کـه احسـاس شـادمانی و ثمـربخش      تجربه

یک انسان با روحیه  .کند بودن را در انسان زنده می

توانـد بـا ایجـاد     خلاقیت و شـهامت مـی   ،ایثارگري

تغییر مثبت در زندگی دیگران، محیط زندگی خود 

را نیز تلطیف و دگرگون سازد و خـود و فرزنـدانش   

در شرایط بهتر و متفاوتی زنـدگی کننـد (اعرابـی،    

1385 .(  

هاي مختلفی از جمله تاجور، پور  تاکنون پژوهش

)؛ خــاکزاد و غفــاري 1387طهماسـبی و حســینی ( 

در زمینه نحـوه انتقـال    ،)1387) و فهیمی(1387(

فرهنگ ایثـار و شـهادت صـورت گرفتـه و در ایـن      

ها سعی شده است که ضمن ارائـه تعریفـی    پژوهش

ــه عوامــل مــؤثر در   از واژه هــاي ایثــار و شــهادت ب

شناسی فرهنگ ایثار  فرهنگ ایثار و شهادت، آسیب

هاي اجتماعی، اقتصادي، سیاسی  و شهادت و زمینه

المللی مؤثر بر ترویج فرهنگ ایثار و شـهادت   بینو 

  با توجه به آیات و روایات مباحثی ارائه شود. 

هاي ریز و درشت جهان و ایران امروز بـه   واقعیت

گویـد کـه انسـان معاصـر بـه جهـان        صد زبان مـی 

هـاي دفـاع    معنایی و اصول فرهنگی و انسانی سـال 

ي هـا  انظبـاطی  مقدس، بیش از پیش نیاز دارد. بـی 

هـاي برآمـده از ذات    پریشـی  اخلاقی و فکري، روان

کننـده انـواع    پرستی، رشد نگران دنیاخواهی و ماده

ــزه ــابرابري هــاي اجتمــاعی، غــرب ب هــاي  زدگــی، ن

اجتماعی و شکاف روزافزون طبقاتی، کم ارج شدن 

گوهر عـدالت و رونـق گـرفتن تجـاوز و تعـدي بـه       

ت انگاري شهوت و غریزه و دس حقوق دیگران، اصل

شستن از عقل و دل و ... همه و همـه گویـاي ایـن    

خطرنـاکی نزدیـک     مطلب است کـه مـا بـه ورطـه    

شویم و در چنین شرایطی راه درمان، بازگشـت   می

به گوهر انسـانی و شـناخت و بکـارگیري عناصـر و     

هـاي انسـانی را شـکوفا     هایی است کـه ارزش  مؤلفه

کنند و مسیر تکامـل و تعـالی فـرد و جامعـه را       می

) و یکــی از ایــن 1384ســازند (نبــوي،  همــوار مــی

  هاي اصیل انسانی ایثارگري است.  ارزش

به دور  يدر شرایط فعلی، بیش از هر زمان دیگر

هـاي جامعـه نیـاز بـه     از شعار و با توجه به واقعیت
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ریزي عملی فرهنگـی   بازشناسی و برنامه ،ارزشیابی

ــه    ــر چ ــرداختن ه ــرورت پ ــابراین در ض ــم. بن داری

تر به بخش فرهنگ کـه طبعـاً   بینانه و واقع تر جدي

هـا ماننـد    داراي ارتباطات عمیقـی بـا سـایر حـوزه    

تـوان  اقتصاد، سیاست و امور اجتمـاعی اسـت نمـی   

واضـح   .)1380 زاده، تردیدي اعمـال داشـت (تقـی   

است که دسـتیابی بـه مقامـات عـالی دیـن (مثـل       

انتظار، انقطاع، ایثار و شهادت) نـه بـه عنـوان یـک     

پـذیر   که به دفعات دسترسـی بـه آن امکـان    نقطه،

است بلکه بایستی به عنوان یک مسیر تربیت دینی 

ترسیم شود و در گرو طی فراینـد اصـولی مراحلـی    

است کـه از آنهـا بـه مراحـل پـردازش، پـذیرش و       

). فرد براي 1390شود (تقوي،  پرورش دین یاد می

هـا،   از دامنـه  درسیدن به مقامـات عـالی دیـن بای ـ   

هاي بسیاري گـذر نمایـد    ها و فراز و نشیب هکوهپای

زاده  تا بتواند مطلوب خود را در آغوش کشد (صادق

  ). 1388و همکاران، 

با توجه به این که روحیـه ایثـارگري بـه عنـوان     

ــه ــداري و   یکــی از جنب ــات دین ــاي اصــلی و تبع ه

داراي آثار بسیار مفیدي ماننـد   ؛معنویت در جامعه

ــودن،   ــل اعتمــاد ب برخــوردار شــدن از احتــرام، قاب

گـري در   هاي اجتمـاعی، اصـلاح   مصونیت از آسیب

جامعه و گـروه همسـالان، آرامـش روانـی، امنیـت      

روانی، رهایی از رنج تنهایی، پویایی، توان مقابله با 

ــکوفایی و     ــدگی، ش ــر راه زن ــدد س ــکلات متع مش

و معنـــوي، رهـــا شـــدن از  رشـــدیافتگی فکـــري

هاي ذهنی، مـدیریت موفـق غرایـز و در     پراکندگی

بررسـی  .یک کلام تندرسـتی و روان درسـتی اسـت   

نظرات افراد جامعه درباره راهکارهاي تقویت روحیه 

و فرهنگ ایثارگري در جامعـه و انتظـارات آنـان از    

ایثارگران در جهت هر گونه اقـدامات لازم ضـروري   

ش حاضر با توجه بـه مشـکلات   پژوهاست. بنابراین 

اساسی در جامعـه مـا در زمینـه کـم رنـگ شـدن       

روحیه ایثارگري، درحقیقت به دنبال پاسخ به ایـن  

مسائل اساسی اسـت کـه بـر اسـاس نظـرات افـراد       

جامعه چـه راهکارهـایی را جهـت حفـظ و تقویـت      

توان به کار بـرد؟ بـین نظـرات     روحیه ایثارگري می

گر در زمینــه چگــونگی افــراد ایثــارگر و غیــر ایثــار

تقویت و حفظ روحیه ایثارگري چـه تفـاوت هـایی    

وجود دارد؟ انتظارات افراد جامعه از افـراد ایثـارگر   

  کدامند؟ 

  

  روش 

یابی اسـت.   زمینه - پژوهش حاضر از نوع توصیفی

جامعه مورد مطالعه شامل دو گروه افراد ایثـارگر و  

بـراي   .است 1390غیر ایثارگر شهر رشت در سال 

تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شـد.  

نفـر از افـراد ایثـارگر شـهر      300اي به حجم  نمونه

گیـري تصـادفی و    رشت با اسـتفاده از روش نمونـه  

نفر از افراد غیر ایثـارگر (جهـت مقایسـه) بـا      300

ــه  ــتفاده از روش نمون ــه  اس ــري خوش ــد  گی اي چن

روه از اي انتخـاب و تـلاش شـد افـراد دو گ ـ     مرحله

سـن، جـنس و    شـناختی  لحاظ متغیرهاي جمعیـت 

میزان تحصیلات همتا باشند. بـه ایـن ترتیـب کـه     

سال بود، هر  65تا  30دامنه سنی هر دو گروه بین 

گـروه بـالاتر از    هردو گروه مرد و میزان تحصیلات 

  ابزارهاي سنجش عبارت بودند از: دیپلم بود.

ــه   ــت روحی ــاي تقوی ــنامه راهکاره پرسش

): این پرسشـنامه  1392خانزاده، (حسین ريایثارگ

گویه و سه عامل معرفی ایثارگران، ایجاد  36داراي 

فرهنگ ایثارگري و آموزش روحیه ایثارگري اسـت  

 1392که در قالـب یـک طـرح پژوهشـی در سـال      

ساخته شده است. جهـت سـاخت ایـن پرسشـنامه     

هـا،   (شامل مطالعه مقالـه  اي مطالعه کتابخانهپس از

 ؛هاي اینترنتـی  سایتو هاي پژوهشی طرحها،  کتاب

ــه   ــی گوی ــازماندهی برخ ــین و س ــت تعی ــاي  جه ه

پرسشنامه با افراد ایثارگر و عادي مصاحبه صـورت  

سپس پرسشنامه مقـدماتی سـاخته و پـس     .گرفت

ازمشاهده توسـط متخصـص اصـلاحات مـورد نیـاز      

انجام شد. براي بررسـی اعتبارپرسشـنامه، از روش   

یـا پایـایی ابـزار) و     16ثبات بازآزمایی (جهت تعیین

) 17آلفاي کرونباخ (جهـت تعیـین میـزان همسـانی    

استفاده شـد. بـدین ترتیـب پرسشـنامه طـی یـک       

مطالعه مقدماتی پس از گذشت سه هفته، براي بار 

هـاي مـورد مطالعـه     نفر از گروه 30دوم در اختیار 

(افراد عادي، افراد ایثـارگر) قـرار گرفـت و پـس از     
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ا، ضریب بازآزمایی براي هر یک از ه آوري داده جمع

ها به طور مجزا به دست آمـد. سـپس نسـخه     گروه

گویـه   36نهایی پرسشنامه تـدوین شـد کـه داراي    

 3گویـه بـاز پاسـخ) بـا      3گویه بسته پاسـخ و   33(

عامل معرفی ایثارگران، ایجاد فرهنـگ ایثـارگري و   

در یک طیف هر گویه  .بودآموزش روحیه ایثارگري 

خیلی زیاد)   5خیلی کم،  1( اي جهدر 5لیکرت 

پـردازد. ضـرایب    به ارزیـابی نظـر پاسـخگویان مـی    

هـاي ایثـارگر و    آمده براي گـروه  بازآزمایی به دست

، و ضـرایب آلفـاي   90/0و  85/0عادي به ترتیـب   

بـرآورد شـد کـه تمـامی       78/0و 79/0کرونباخ نیز 

  مقادیر به دست آمده قابل قبول هستند. 

  

  ها یافته

جهــت بررســی روایــی پرسشــنامه از روش تحلیــل 

عاملی اکتشافی با چرخش واریمـاکس اسـتفاده شـد.    

  شـده گزارش  1و بارتلت که در جدول  KMO مقادیر 

گیـري و مناسـب بـودن     است نشـانگر کفایـت نمونـه   

هاي گردآوري شده جهت انجام تحلیل اکتشـافی   داده

  .است

  
  و بارتلت KMOنتایج آزمون  -1جدول 

KMO سطح معناداري درجه آزادي مجذور کاي بارتلت 

93/0 54/5390 190 001/0 

  

  
  تقویت روحیه ایثارگري نتایج تحلیل عاملی اکتشافی پرسشنامه -2جدول 

 عامل سه: آموزش روحیه ایثار گري عامل دو: ایجاد فرهنگ ایثار گري عامل یک: معرفی ایثارگران 

 بارعاملی شماره گویه  بارعاملی شماره گویه بارعاملی شماره گویه

2 58/0 27 72/0 7 66/0 

14 65/0 28 79/0 8 70/0 

16 68/0 29 68/0 11 70/0 

19 68/0 30 72/0 12 64/0 

21 77/0 31 56/0   

22 78/0 32 63/0   

23 69/0 33 70/0   

24 72/0     

25 73/0     

  

، سـه عامـل را بـراي    2نتایج حاصل از جدول 

دهد. سـه عامـل اسـتخراج     این آزمون نشان می

درصد از واریـانس را تبیـین    32/56شده حدود 

  کند.  می
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ش
رز

ا
 

ژه
وی

ي 
ها

  

 

 ها تعداد مؤلفه

  ها سنگریزه براي تعیین تعداد مؤلفه - 1نمودار 

  

هـاي   عوامل نهفته در آزمون با روش تحلیـل مؤلفـه  

ــاکس   ــرخش واریم ــلی و چ ــریب   18اص ــین ض و تعی

و بالاتر بـراي بـار عـاملی هـر گویـه       40/0همبستگی 

استخراج شد. در این مدل سه عامل با توجه به تعـداد  

) و نمــودار 2هـاي ویــژه بــالاتر از یـک (جــدول    ارزش

  ) به دست آمد.1(نمودار 19سنگریزه

   

  هاي پرسشنامه  آلفاي کرونباخ  عاملدرصد واریانس، مقدار ویژه و  -3جدول 

  آموزش روحیه ایثارگري  ایجاد فرهنگ ایثارگري  معرفی ایثارگران  ها عامل

  48/13  45/18  40/24  درصد واریانس

  ارزش ویژه

  آلفاي کرونباخ 

88/4  

89/0  

69/3  

81/0   

69/2  

75/0   

  . است 94/0ضریب آلفاي کل پرسشنامه 
 

عامل ها با توجـه بـه محتـواي گویـه هـاي هـر       

راهکار بـا سـه عنـوان معرفـی ایثـارگران، ایجـاد       

ــارگري   ــه ایث ــارگري و آمــوزش روحی فرهنــگ ایث

هـاي عامـل اول (معرفـی     سـؤال  .نامگذاري شـدند 

ــه،   ــارگران نمون ــل از ایث ــد تجلی ــارگران)، مانن ایث

ي مـدارس در زمینـه کتـب     ها سازي کتابخانه غنی

هـاي   مربوط به ایثار و شهادت، برگـزاري گفتمـان  

هـا و   دینی با موضوع روحیه ایثارگري در دانشگاه

اســتفاده از بنرهــا و پوســترهاي تبلیغــاتی بیــانگر 

میــزان تــلاش در جهــت معرفــی ایثــارگران و     
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هـاي عامـل دوم (ایجـاد     باشد. سؤال ایثارگري می

 ــ  ــد ک ــارگري) مانن ــگ ایث ــله  فرهن ــردن فاص م ک

ــا طلبـــی و   مســـئولان و مـــردم، پرهیـــز از دنیـ

گرایی مسئولان، ایجاد فرهنگ ایثـارگري در   مادي

ــه، و    ــادي جامع ــراد ع ــل از اف ــئولان قب ــین مس ب

هاي فرهنگی  مشارکت دادن نسل جوان در فعالیت

مختلف بر نقش دولت در ایجاد روحیه ایثارگري و 

ل سـوم  هاي عام طلبی تأکید دارد و سؤال شهادت 

(آموزش روحیه ایثارگري) ماننـد آمـوزش مفهـوم    

دوستی به فرزندان  حقوق و انتظارات متقابل و نوع

توسط والدین، الگوي عملی بودن والدین در زمینه 

هاي غیر مسـتقیم در   ایثارگري و استفاده از روش

آموزش مفـاهیم ایثـارگري بـه نقـش خـانواده در      

ت اشـاره  آموزش و انتقـال مفـاهیم ایثـار و شـهاد    

  دارد. 

که افراد عادي و ایثـارگر کـدام    جهت تشحیص این

تـر از   روحیه ایثـارگري مناسـب   را براي تقویت  راهکار

ــتاندارد    ــانگین و انحــراف اس ــد، از می ــی دانن ــه م بقی

گـزارش   4راهکارها استفاده شد. این نتایج در جدول 

شده است (با توجه به زیاد بودن راهکارها پنج راهکار 

ز دیدگاه افراد عادي و پنج راهکار مناسـب از  مناسب ا

  دیدگاه ایثارگران گزارش شده است).   
  

  راهکار مناسب در بین افراد ایثارگر و افراد عادي  5میانگین و انحراف استاندارد  -4جدول 

  معیارانحراف   میانگین    مناسب ترین راهکارها از دیدگاه ایثارگران  

  88/0  97/3  معرفی و شناساندن الگوهاي ایثار و شهادت به نسل جوان -

  87/0  83/3  برگزاري گفتمان هاي دینی با موضوع روحیه ایثارگري در مساجد -

  90/0  82/3  تقویت احساس خودباوري مذهبی و ملی -

  96/0  79/3  در زمینه ایثارگري  الگو بودن عملی والدین -

  99/0  78/3  خودباوريتقویت احساس  -

  انحراف معیار  میانگین  ترین راهکارها از دیدگاه افراد عادي مناسب

  93/2  46/4  تلاش در جهت رفع نیازهاي اولیه افراد جامعه مانند نیاز به شغل، ازدواج و.. -

  14/1  27/4  پرهیز از دنیاطلبی و مادي گرایی مسئولان -

  07/1  18/4  و جوانان درنظرگرفتن روحیات و علایق نوجوانان -

  23/1  07/4  کم کردن فاصله مسئولان و مردم -

  09/1  05/4  پایبند ماندن افراد ایثارگر جامعه به داشتن روحیه ایثارگري -

  

ایثارگران، معرفی و شناسـاندن   4با توجه به جدول 

، =97/3M(الگوهاي ایثار و شـهادت بـه نسـل جـوان     

88/0SD=( تـرین راهکـار انتخـاب     را به عنوان مناسب

نمودند و افراد عادي تـلاش در جهـت رفـع نیازهـاي     

اولیه افـراد جامعـه ماننـد نیـاز بـه شـغل، ازدواج و ...       

)46/4M= ،93/2SD=(   ــب ــوان مناس ــه عن ــرین  را ب ت

  راهکار انتخاب نمودند.  

ها بـراي ایثـارگران و افـراد     جهت بررسی اهمیت عامل

هاي میانگین و انحراف معیار هر یـک از   از شاخصعادي 

  گزارش شده است.     5ها استفاده شد که در جدول  عامل
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  هاي به دست آمده در بین ایثارگران و افراد عادي میانگین و انحراف استاندار عامل -  5جدول 

  ها عامل
  افراد عادي  ایثارگران

M SD  M  SD  

  86/0  22/3  65/0  65/3  عامل یک: معرفی ایثارگران

  98/0  10/4  79/0  66/3  عامل دو: ایجاد فرهنگ ایثارگري

  86/0  81/3  72/0  63/3  عامل سه: آموزش روحیه ایثارگري

  

ایجـاد فرهنـگ ایثـارگري بـه      5با توجه به جـدول  

دیــدگاه ایثــارگران تــرین عامــل، هــم از  عنــوان مهــم

)66/3M= ،79/0SD=   و هم از دیدگاه افـراد عـادي  (

)1/4M= ،98/0SD=باشد. براي بررسی ایـن کـه    ) می

هـا در دو گـروه    آیا ایـن تفـاوت میـانگین بـین عامـل     

هـاي   ، از تحلیـل واریـانس انـدازه   خیرمعنادار است یا 

گـزارش   6مکرر استفاده شد که نتایج آن  در جـدول  

  شده است.  

 

ها در بین افراد عادي و ایثارگر هاي بین عامل هاي مکرر مربوط به تفاوت نتایج آزمون تحلیل واریانس اندازه -  6جدول   

  F  مقدار  گروه  آزمون        

  اثر پیلائی
  41/0  01/0  ایثارگر

82/113  43/0  عادي ** 

  لامداي ویکلز
  41/0  99/0  ایثارگر

82/113  57/0  عادي ** 

  اثر هتلینگ
  41/0  01/0  ایثارگر

82/113  76/0  عادي ** 

  بزرگترین ریشه روي
  41/0  01/0  ایثارگر

82/113  76/0  عادي ** 

 )298 , df2=2df1=                                                        ( 0/01 ≤ **p  

  

بـــا توجـــه بـــه جـــدول بـــالا تفـــاوتی بـــین 

هــاي عامــل در بــین ایثــارگران وجــود  میــانگین

). در حـالی کـه در   F= ،05/0≥ p  41/0نـدارد ( 

هـا تفـاوت    گروه افراد عادي بین میـانگین عامـل  

). F= ،01/0≤ p  82/113معنــادار وجــود دارد (

ها نتـایج مقایسـه    براي بررسی بیشتر این تفاوت

ها براي گروه عـادي در جـدول    دو به دوي عامل

  گزارش شده است.   7 شماره
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  ها در بین افراد عادي مقایسه زوجی عامل -  7جدول 

  خطاي استاندارد  تفاوت میانگین ها      عامل ها

88/0   1و  2 ** 06/0  

29/0   3و  2 ** 05/0  

59/0   1و  3 ** 05/0  

0/01  ≤ ** p  

 

از دیدگاه افراد عادي مهمترین  7با توجه به جدول 

عامل، ایجاد فرهنگ ایثارگري، دومین عامـل آمـوزش   

  .  استروحیه ایثارگري و سپس معرفی ایثارگران 

براي بررسی تفاوت ایثارگران و افراد عـادي در هـر   

هــا از تحلیــل واریــانس چنــد متغیــري  یــک از عامــل

)MANOVA(  اســتفاده شــد و نتــایج تحلیــل واریــانس

هاي مربوط به راهکارهـاي تقویـت    چند متغیري عامل

روحیه ایثارگري با توجـه بـه گـروه عـادي و ایثـارگر      

نشان داد کـه بـین افـراد عـادي و ایثـارگران تفـاوت       

) و 78/0معنـــادار وجـــود دارد (لامبـــداي ویکلـــز = 

)001/0 p < 23/56  =)596،3(F  به عبارت دیگر، افـراد (

عادي و ایثارگر از نظر میزان موافقـت بـا راهکارهـاي    

تقویت روحیه ایثارگري با یکدیگر تفاوت دارند. بـراي  

خلاصه تحلیل واریانس تـک   بررسی بیشتر این تفاوت

متغیري اثرهاي اصلی گروه (عـادي و ایثـارگر) بـراي    

 گزارش شده است.   8ها در جدول  عامل

  

 
  ها خلاصه تحلیل واریانس تک متغیري اثرهاي اصلی گروه براي عامل -  8جدول 

F  MS SS عامل  منبع تغییرات 

28/48 ** 
22/28  

58/0 

22/28  

56/349 

  بین گروهی

  درون گروهی
 معرفی ایثارگران .1

81/36 ** 
23/29  

79/0  

23/29  

81/474  

  بین گروهی

  درون گروهی
  جاد فرهنگ ایثارگريای. 2

89/7 ** 
99/4  

63/0  

99/4  

26/378  

  بین گروهی

  درون گروهی
 حیه ایثارگريآموزش رو. 3

0/01   ≤ **p  

 

دهـد کـه میــانگین    نشـان مـی   8نتـایج جـدول   

داري  ها درهر سه عامل با یکدیگر تفاوت معنا گروه

میـانگین ایثـارگران در    5دارد. با توجه به جدول 

عامل اول (معرفـی ایثـارگران) بـیش از میـانگین     

. امـا در دو عامـل دیگـر (ایجـاد     استافراد عادي 

فرهنــگ ایثــارگري و آمــوزش روحیــه ایثــارگري) 

گین افراد عادي بـیش از میـانگین ایثـارگران    میان

  می باشد. 

تحلیل سؤال باز پاسخ پرسشنامه مبنی بر ایـن کـه   

از دیدگاه هر دو گروه مورد مطالعـه ایثـارگر و عـادي    

هاي مطرح شـده   چه راهکارهاي دیگري علاوه بر گویه

در پرسشنامه نظرسنجی (گویـه هـاي بسـته پاسـخ)،     

 ؛در جامعه وجـود دارد جهت افزایش روحیه ایثارگري 

شده به طـور   ارائهنشان داد که بسیاري از راهکارهاي 

هاي پرسشنامه مطرح شده بودنـد بـه    ضمنی در گویه

طوري که برخـی از افـراد نمونـه، راهکارهـاي مطـرح      

 .شده در پرسشنامه نیازسنجی را کافی قلمداد کردنـد 
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ایثـارگر   با این حال راهکارهاي دیگري که توسط افراد

افزایش روحیه ایثارگري در جامعه ارائه شده به  جهت

این ترتیب بود: مشارکت و همکـاري بیشـتر مـردم و    

جانبازان، حمایت مالی از ایثارگران، توجـه بیشـتر بـه    

هاي ورزشی  باشگاههاي آنها، ایجاد ایثارگران و خانواده

هاي ایثارگران و  اختصاصی، بازدید و ملاقات با خانواده

ه زنـدگی آنهـا، طراحـی کتـاب هـاي      آشنایی بـا نحـو  

درسی با عنوان ایثارگري، توجه بیشتر به امامـان کـه   

پرهیـــز از دنیـــاطلبی و  ؛الگـــوي ایثـــارگري بودنـــد

ــتی ــزاري     ؛دنیادوس ــارگر، برگ ــراد ایث ــا اف ــات ب ملاق

هاي متنوع فرهنگی بـراي جوانـان، ورود بحـث     کلاس

ایثارگري به محتـواي دروس دبیرسـتان و راهنمـایی،    

ح زحمات ایثارگران براي نسل جدیـد، تبیـین و   تشری

هــاي تشــویق فرهنــگ بســیجی، گرامیداشــت اســوه 

ایثــارگري، الگــو قــراردادن افــراد ایثــارگر در جامعــه، 

سـازي افـراد جامعـه بـراي ایثـارگري در مواقـع       آماده

ضروري، نقش پـر رنـگ تـر صـدا و سـیما، برگـزاري       

معرفـی  هاي متعدد و پربار درباره ایثـارگري و  همایش

جانبازان و ایثارگران به نسل جدیداز طریـق مصـاحبه   

  حضوري با آنان. 

هاي ارائه شده توسط افراد عادي نشان  بررسی پاسخ

داد که بسیاري از راهکارهـاي مطـرح شـده بـه طـور      

هاي پرسشنامه مطـرح شـده بودنـد و     ضمنی در گویه

ــان شــده در پرسشــنامه   ــه راهکارهــاي بی ــراد نمون اف

ــن حــال  نیازســنجی را  ــا ای ــد. ب ــافی قلمــداد کردن ک

راهکارهایی کـه توسـط افـراد عـادي جهـت افـزایش       

از:  اسـت  روحیه ایثارگري در جامعه ارائه شده عبارت

پاسخگو بودن مسئولان بـه مشـکلات مـردم، تقویـت     

روحیه ایثارگري در خـانواده، مشـارکت نوجوانـان در    

هـاي مختلـف جامعـه، الگـو بـودن مسـئولان       فعالیت

اسـتفاده   جلوگیري از افراد ایثارگري که سـوء جامعه، 

کنند، برطرف کردن نیازهاي اولیـه مـردم، تـرویج    می

روحیه ازخودگذشـتگی در کودکـان، تقویـت روحیـه     

پرستی، تـرویج ایثـارگري در بـین افـرادي کـه      میهن

هـا، هنرمنـدان و   الگوي جامعه هستند مانند هنرپیشه

ان، برگـزاري  ورزشکاران، توجه به نیازهاي اولیه جوان ـ

تریبون آزاد با موضـوع ایثـارگري، تحلیـل شخصـیت     

ــراد ایثــارگر، تقویــت اعتقــادات دینــی در جامعــه،   اف

ازخودگذشتگی مسـئولین، تقویـت عـدالت اجتمـاعی     

درجامعه، نقش مهم خانواده درسنین کودکی، خـارج  

اي، هـاي صـدا و سـیما از حالـت کلیشـه      کردن برنامه

رهنگ قرآنی، ایجاد روحیـه  فقیه، ایجاد فپیروي از ولی

زیسـتی و اسـتفاده از   بسیجی، تشویق مردم بـه سـاده  

  نظرات محققان و استادان دانشگاه بود. 

براي پاسخدهی به ایـن سـؤال پـژوهش کـه افـراد      

عادي جامعه چـه انتظـاراتی از افـراد ایثـارگر دارنـد،      

 300سؤالی بازپاسخ در پایان پرسشنامه آمده بود کـه  

 .ادي جامعه به ایـن سـؤال پاسـخ دادنـد    نفر از افراد ع

هاي تشریحی افراد نمونه نشـان داد کـه    بررسی پاسخ

مشـترك بـوده اسـت (برخـی از      ،بسیاري از انتظارات

افراد هیچ پاسخی به ایـن سـؤال ندادنـد) و انتظـارات     

افراد عادي جامعه از افراد ایثـارگر شـامل ایـن مـوارد     

است: پایبندي ایثارگران بـه روحیـه ایثـارگري، ثابـت     

نگهداشتن روحیه ایثارگري در ایثارگران، معلم اخلاق 

ي در بودن براي نسل جدید، تقویـت روحیـه ایثـارگر   

مردم، باز تعریف واژه ایثار در جامعه، یکی بودن ظاهر 

و باطن آنها، الگو بودن عملی براي دیگران در جامعه، 

متعهد بودن به روحیه ایثارگري به افراد جامعه، عـدم  

سوء استفاده از وضـعیت ایثـارگري، حفـظ اعتقـادات     

خود، ادامـه دادن راه ایثـارگري، ادامـه دادن تـلاش و     

هـا  د، ناامید نشـدن از تشـریح ایثـارگري   مجاهدت خو

هـایی  آرمـان  منت، اخلاص در کارها، اشاعهخدمت بی

که براي آن ایثارگري کردند، حضور فعـال ایثـارگران   

کـلام   صـحبت و هـم   درجامعه به جاي انزواطلبی، هـم 

شدن ایثارگران با افراد جوان، حضور در کنـار و میـان   

تـرام بـه   زدن، احکـردن بـه جـاي حـرف     مردم، عمل

حقوق خود و دیگران، عدم سوءاسـتفاده از ایثـارگري   

خود، احیا و اشاعه فرهنگ ایثارگري، عمل به قـوانین  

و اصول جامعه، تـرویج روحیـه ایثـارگري در جامعـه،     

بردن سطح اعتقادات، داشتن ارتبـاط صـمیمی بـا    بالا

دیگر مردم جامعه، ثابت ماندن بر عقایـد خـود، عـدم    

عیت خود، انجام کارها بـدون هـیچ   سوءاستفاده از موق

چشمداشت، مانند افراد عادي زندگی کننـد و تظـاهر   

تر بودن نکنند و از مسئولان انتظار بیشـتر از  به خوب

دن ایثـارگري در  افراد عادي نداشته باشـند، نشـان دا  

محور بودن، خـود را بـه عنـوان     عمل به مردم، عدالت
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ر اختیـار  دمعرفـی نکننـد،    هفردي که کار بزرگی کرد

سایر افراد، حضور فعـال در   به قراردادن تجربیات خود

هاي مختلف ایثارگري، مـؤمن، باایمـان و بـاتقوا    زمینه

بودن، صبور، مقاوم و مهربـان بـودن، جـدي و سـاعی     

بودن، از نظر علمی به روز باشند، داشتن روحیه بـالا،  

حضور مؤثر در جامعه، انتقال روحیه ایثارگري خود با 

هـاي فرهنگـی و   جامعه، حضور فعـال در عرصـه  افراد 

آموزشی، از امتیازات خود بگذرنـد، آرام ننشسـتن در   

زیستی، جـدا ندیـدن خـود از سـایر     مقابل ظلم، ساده

  هاي دانشجویی.افراد جامعه، شرکت در گفتمان

  

  گیري  بحث و نتیجه

اي دچـار انحطـاط    با توجه به ایـن کـه اگـر جامعـه    

دوستی و دوست داشـتن شـود    ایثارگري، وطن  روحیه

اي بزرگ بود؛ پژوهش حاضـر بـا    باید در انتظار فاجعه

هدف شناسایی راهکارهـاي مـؤثر در تقویـت روحیـه     

ایثـارگر و عـادي    ایثارگري در جامعه از دیدگاه افـراد 

  انجام شده است.

نتایج نشان داد که ایثـارگران معرفـی و شناسـاندن    

برگـزاري   الگوهاي ایثـار و شـهادت بـه نسـل جـوان؛     

هاي دینـی بـا موضـوع روحیـه ایثـارگري در       گفتمان

مساجد؛ تقویت احساس خودبـاوري مـذهبی و ملـی؛    

الگو بودن عملی والدین در زمینه ایثـارگري و تقویـت   

ترین عوامل مـؤثر   احساس خودباوري را به ترتیب مهم

  دانند.  در تقویت روحیه ایثارگري می

هـاي ایثـار و   انتخاب گویه معرفی و شناسـاندن الگو 

شهادت به نسل جـوان بـه عنـوان مـؤثرترین راهکـار      

تقویت روحیه ایثارگري در بین افراد جامعـه از سـوي   

 )1382ایثـــارگران بـــا نتیجـــه پـــژوهش شـــریفی (

برخـی  و  )1385(و سـیادت   پور ، مختاريپور مختاري

ها که نشـان دادنـد معرفـی الگوهـاي ایثـار از       پژوهش

ر محتـواي کتـب درسـی    طریق تمرکز بر این موارد د

هـاي ایثـار و شـهادت     ن، در توسـعه ارزش اآموز دانش

هـاي   اي دارد و باعـث درونـی شـدن ارزش    نقش ویژه

همسـو  ) 1392پـور،   شود (شهرکی ایثار و شهادت می

تـوان گفـت تنهـا بـا      است. در تبیین ایـن یافتـه مـی   

شناساندن درست الگوهـاي ایثـارگر بـه نسـل جـوان      

شی مثبت نسبت به ایثـارگري  نگر پرورشتوان به  می

و در نتیجه افـزایش رفتارهـاي ایثارگرانـه در جامعـه     

بهترین الگوها در اسلام وجود دارد کـه یـاد    .پرداخت

هـا و ایجـاد آگـاهی و شـناخت نسـبت بـه        مستمر آن

توانـد بـه خـوبی ایمـان،      هـا مـی   و اهـداف آن   حرکت

از  قـرآن کـریم  معنویت و ایثـارگري را تقویـت کنـد.    

به عنوان الگو ) ص(و پیامبر اکرم ) ع(حضرت ابراهیم 

احـزاب،  سـوره  ؛ 4یاد کرده است (سوره ممتحنه، آیه 

هــاي امــام حســین (ع) و  فضــایل و ویژگــی .)21ه آیــ

از الگـوي تمـام عیـاري     ،همفرهنگ عاشورایی ایشان 

هشت سـال دفـاع    و ایثارگران شهداو است ایثارگري 

الگوهـاي   ،ن معصـوم (ع) مقدس نیز به تأسی از امامـا 

ــارگري هســتند  ــن حــال  .مناســبی از ایث چنانچــه ای

الگوهاي ایثار و شهادت بـه درسـتی بـه نسـل جـوان      

هـاي   شود جوانان با ریشـه  موجب می شناسانده شوند

و ایــن  شــدهفرهنگــی و تــاریخی خــود بیشــتر آشــنا 

دانـایی    تر و پدیدآورنـده  آشنایی زاینده معرفتی افزون

آورد کـه   اي را فـراهم مـی   زمینه وود ش تر می گسترده

تر و با تعهـد دینـی بیشـتر     نسل جوان امروز مسئولانه

هاي  به دنبال این آگاهی از شدت حالت ؛برخورد کنند

دفاعی که گـاهی اوقـات برخـی از جوانـان در مقابـل      

دهند (که البتـه   هاي شهدا و ایثارگر نشان می خانواده

شـود و حتـی از     زاییده ناآگاهی آنهاست) کاسـته مـی  

بـه نسـل    الگوها این و معرفی ائهارالبته .  رود بین می

اي جذاب و نوین، بـه دور از افـراط    باید به شیوه جوان

ــه گونــهو  خــالی از خرافــه و تفــریط، اي باشــد کــه  ب

وانند از آنها پیـروي کننـد و   ت مخاطبان باور کنند می

  .  مانند آنها حماسه بیافرینند

داشـت کـه هـدف اصـلی از     همچنین باید در نظـر  

به نسل جـوان   طلب معرفی الگوهاي ایثارگر و شهادت

هـاي   هاي دفاع مقدس و امتداد مؤلفـه  و یادآوري سال

آن  بخـش  و الهـام زا آن به امروز و فردا بر بنیاد معرفت

ها اسـتوار اسـت و بـه هـیچ وجـه بازگشـت بـه         سال

  .   نیستگذشته و چشم بستن بر امروز و فردا مد نظر 

هاي دینی در مساجد یکی دیگر از  گزاري گفتمانبر

راهکارهاي مناسب تقویت روحیه ایثارگري از دیـدگاه  

هـاي   گیري پژوهش این یافته با نتیجه است.ایثارگران 

ــی ( ــاهرخی ( ؛ )1385اعرابـ ــعیدي و شـ )؛ 1386سـ

اســـکلودرمن، اســـکلودرمن و )؛ 1386میرشـــجاعی (
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 1392، زمستان  16شماره  ،4دوره  فصلنامه روانشناسی نظامی

کـه   )1992( 21بیبی و پاسترسـکی و ) 2000( 20هاین

مـل بـروز   واقدرتمنـدترین ع یکـی از   دین بیان کردند

تواند  می مذهبو  رفتارهاي ایثارگرانه در اجتماع است

هـاي   پایبنـدي بـه ارزش   بـین قدرتمنـدي بـراي    پیش

  باشد همسو است.     دوستانه  نوع

 یجـوان هاي دوران  که یکی از ویژگی با توجه به این

بنـابراین اگـر قـرار     طلبی اسـت  پرسشگري و استدلال

بــین گذشــتی در  خــوداســت فرهنــگ فــداکاري و از 

گســترش یابــد بایــد زمینــه پاســخگویی بــه  جوانــان

 هـاي  گفتمـان شبهات و ذهنیات جوانان را با برگزاري 

و جلسـات پرسـش و پاسـخ فـراهم نمـود و بـا        دینی

. پاسـخ داد  هاو نقدهاي آن ها الؤبردباري و منطق به س

اي که شـهدا و ایثـارگران    حماسهدر بسیاري از مواقع 

اند بـراي بسـیاري از جوانـان     از خود به یادگار گذاشته

ــان نمــی  ــرا جوان تواننــد عمــل  قابــل درك نیســت زی

ایثارگران را با معیارهـاي دنیـوي توجیـه کننـد ولـی      

هاي دینی از دیدگاه معنویت  وقتی با برگزاري گفتمان

بـولی در  نگرنـد نتـایج قابـل ق    و دین به ایثار آنها مـی 

  یابند. توضیح حماسه ایثارگران می

بحث و منـاظره دینـی و پرسـش و پاسـخ     بنابراین  

اگر تنها بـا انگیـزه    ،فارغ از حب و بغض و افکار خاص

تواند یکی از ابزارهـاي   انتقال و فراگیري حق باشد می

 بـوده طلبی  مؤثر در انتقال فرهنگ ایثارگري و شهادت

جهت  برگـزاري ایـن    و مساجد یکی از بهترین مراکز

در ایـن بـین روحـانیون و دیگـر      .گونه مباحث اسـت 

زنـدگی   هـاي  توانند با بیان فـداکاري  مبلّغان دینی می

پیامبر و امامان و شهادت آنها تـا حـد چشـمگیري در    

ي ایثـارگري و فرهنـگ    فرآیند اهداف تقویـت روحیـه  

  شهادت مؤثر واقع شوند.

روحیـه  یکی دیگـر از راهکارهـاي مناسـب تقویـت     

ــت    ــارگران تقوی ــدگاه ایث ــه از دی ــارگري در جامع ایث

با توجـه بـه    است.احساس خود باوري ملی و مذهبی 

هـاي ایثـار    توان دریافت که بسیاري از نمونه تاریخ می

بــه علــت وجــود همــین احســاس خودبــاوري ملــی و 

هــا،  جــا کــه تــاریخ ملــت از آنمــذهبی بــوده اســت؛ 

، هـر فـرد بـا    هاسـت  روي هویت ملـی آن  هاي ب پنجره

 و گذرانـــدن دوران تحصـــیل، بـــا تـــاریخ و نمادهـــا

و  ملـی  و بـه هویـت   شـود  آشـنا مـی   ي ملیها اندیشه

بنابراین علاقه و عشقی وافـر  . سدر ملی میخودباوري 

 یافتهشان پرورش  پر افتخار سرزمین  نسبت به گذشته

هـا بـه غـرور یـاد      و از ایثارگران و شهدا و شـهامت آن 

دوسـتی و ایثـار در آنهـا تقویـت      کنند و حس نـوع  می

  شود.   می

علاوه بر این فرهنگ غنی، ما پیرو دیـن و مـذهبی   

هستیم که بارها بـر اصـول شـهادت، ایثـار و گذشـت      

اصـول اخلاقـی      مذهبی که بـر پایـه   .است شدهتأکید 

در برابر ظلم از شـهادت سـخن    استوار است و اگر چه

گذارد، همـواره   گوید ولی به حقوق اُسرا احترام می می

بر گذشت تأکید دارد و روح زیباي اسـلام را زنـده در   

هـایی   فشانی ها و جان داند. فداکاري ایثار و شهادت می

که در طول تـاریخ در راه اعتقـادات مـذهبی صـورت     

در بـروز   قدرت ایـن عامـل درونـی     دهنده گرفته نشان

توان  رفتارهاي ایثارگرایانه در افراد است. به جرئت می

ــا   گفــت کــه بســیاري از جنــگ  ــاریخی کــه ب هــاي ت

هاي مذهبی و در راه اشاعه تفکر دینـی در دنیـا    ریشه

پس با فرهنگ  .نتیجه خودباوري دینی است ،رخ داده

تـوان خودبـاوري    غنی ایرانی و دین و مذهب غنی می

نبــال آن روحیــه ایثــارگري را ملــی و مــذهبی و بــه د

  تقویت و ترویج نمود. 

عملــی والــدین در زمینــه ایثــارگران از الگــو بــودن 

ایثارگري به عنوان راهکار مناسب دیگري براي تقویت 

در تبیـین ایـن    .روحیه ایثارگري در جامعه یاد کردند

با وابستگی و اطمینانی که فرزنـد  توان گفت  یافته می

 ها کند به آسانی آموزه پیدا میخود نسبت به والدین 

و  دادهالگو قـرار  را  ها اخلاقی و معنوي آن و رفتارهاي

در اوج افراد در سنین جـوانی  از آنجایی که  .پذیرد می

 هسـتند ري گ ـ جویی و پرسـش  طلبی، حقیقت استقلال

توانند علاوه بر ایفـاي نقـش الگـویی بـراي      والدین می

عقلانیـت بـراي    گیري از اسـتدلال و  بهرهفرزندان، با 

ــن تقــدیس شــهید و شــهادت و ، اثبــات حقانیــت دی

ایثـارگران روحیـه ایثـارگري را     یادآوري اهداف بزرگ

  در فرزندان خود تقویت کنند.  

ي است کـه  رد دیگربراهتقویت احساس خودباوري 

از دیدگاه ایثـارگران در تقویـت روحیـه ایثـارگري در     

جنـت  ش جامعه مؤثر است و این یافته با نتایج پـژوه 

بـا   .) همسـو اسـت  1386( یبوداغی و سرسخت جنت ـ
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امیـد بخشـی،   تـوان گفـت    توجـه بـه ایـن یافتـه مـی     

و  القـاي تـوان و اعتمـاد   ، گرایـی، اعتمادسـازي   مثبت

بــه جــاي تلقــین عجــز،  تقویــت احســاس خودبــاوري

ناتوانی و ضعف موجب تحـرك و پویـایی، اعتمـاد بـه     

اســتقامت و پایــداري در راه   نفــس و افــزایش روحیــه

هـاي مناسـبی را بـراي پـذیرش      هدف شـده و زمینـه  

 جوانـان بـراي  مثـل ایثـار    ارزشیو رفتارهاي مفاهیم 

هـاي   دسـتگاه توسـط   بایـد  . بنـابراین سـازد  فراهم می

ایثـار و از خـود     براي حفـظ روحیـه  اجرایی  تربیتی و

افزایش اعتماد به نفس و تدابیري در جهت ؛ گذشتگی

  .اندیشیده شود یابی در نوجوانان و جوانان هویت

نتایج نشان داد کـه افـراد عـادي جامعـه تـلاش در      

جهت رفع نیازهاي اولیه مانند نیاز به شـغل، ازدواج و  

لان، در گرایـی مسـئو   ... ، پرهیز از دنیـاطلبی و مـادي  

نظر گرفتن روحیات و علایق جوانان، کم کردن فاصله 

مسئولان و مردم و پایبند ماندن افراد ایثـارگر جامعـه   

تـرین   به داشتن روحیه ایثـارگري را بـه ترتیـب مهـم    

  دانند. عوامل مؤثر در تقویت روحیه ایثارگري می

اولین عامل مؤثر در جهت تقویت روحیه ایثارگري  

اه افراد غیر ایثارگر تلاش در جهـت  در جامعه از دیدگ

رفع نیازهاي اولیه افراد جامعه ماننـد نیـاز بـه شـغل،     

باشـد، ایـن یافتـه بـا نتیجـه پـژوهش        ازدواج و ... می

) 1385(فلاح صفوي و محرمخانی ) و 1382شریفی (

اي که افـراد آن   . جاي تردید نیست جامعهاستهمسو

اولیه  دچار مشکلات معیشتی هستند و هنوز نیازهاي

جوانان آن مثل نیاز به اشتغال و ازدواج برآورده نشده 

شـود نـه    آورد که باعث می اي را فراهم می است زمینه

دوستانه و ایثارگرانه فاصله  تنها جوانان از روحیات نوع

اخلاقـی،   هـاي  بگیرند بلکه به نوعی مبلـغ ناسـازگاري  

سردرگمی، خشونت، تردیـد، پرخاشـگري، فحاشـی و    

ــا  هــا درگیــري ي فیزیکــی و فجــایع دیگــر شــوند و ب

خونسردي از کنار مشـکلات مـردم جامعـه بگذرنـد و     

حتی به دیگران هم توصیه کنند کـه خـود را درگیـر    

ــواهی،    ــین خودخ ــن ع ــد و ای ــردم نکنن ــکلات م مش

تـازي و خـلاف روحیـات ایثارگرانـه      خودپرستی، یکـه 

  است.  

تملـق،    روحیـه  سـاز  زمینـه امنیت شـغلی کـه    عدم

کاري زیردستان است درآن سوي  و محافظهچاپلوسی 

تـورم   .مرز حریت و آزادمنشی ایثارگران و شهداسـت 

بار اکثریت جامعـه   بسیار بالا و وضعیت معیشتی اسف

ي ا مرفـه  در تقابل با حداقل افرادي که زندگی بسـیار 

طبقـاتی شـدید عمـلاً در      علاوه برایجاد فاصـله  دارند،

ــا اهــداف شهداســت و اوم چنــین تــد نتیجــه تضــاد ب

هـا   رنگ شدن ارزش ، کمو اجتماعی وضعیت اقتصادي

چرا  هاست و رشد و سرایت ناسازگاريو تباهی اخلاق 

که شـأن   که انسان گرسنه ایمان ندارد چه رسد به آن

و از آنهـا الگـوگیري    و قداست شهدا را پاسداري نماید

توان انتظار داشت تـا زمـانی کـه     کند. اصلاً چگونه می

هـاي مـالی    برد و درگیر بحران قر رنج مییک فرد از ف

دار  ؟ پرچمبیندیشدو تقویت آن باشد به ایثار   خود می

و مدعی دفـاع از کشـورش شـود و داعیـه شـهادت و      

  گذشت را داشته باشد؟  

گرایی مسـئولان راهکـار    پرهیز از دنیاطلبی و مادي

تواند  دیگري است که از دیدگاه افراد عادي جامعه می

هـا و   حیه ایثارگري مؤثر واقع شود، دولتدر تقویت رو

نـوع رفتـار جامعـه هسـتند.       کننـده  مسئولان تعیـین 

گذار رفتارهاي  تواند پایه ها می هاي کلی دولت سیاست

گرایـی مسـئولان،    طلبـی و مـادي   اجتماعی باشد، دنیا

سیاست را بـه تنازعـات و مناقشـات جنـاحی و       حوزه

از   ، تجلـی روحیـه  و از این تنازعات کشاند میي بازباند

دنیاطلبی مسئولان موجب  .گذشتگی بعید است خود

شــود کــه آنهــا نتواننــد محرومیــت محرومــان و   مــی

مستضعفان جامعه را لمس نموده و در فکر رفاه آنـان  

شـود مسـئولان آن قـدر     باشند، همچنین موجب مـی 

غرق در لذات، مادیـات و شـهوات شـوند کـه نتواننـد      

گان را بفهمنــد؛ اگــر تلخــی محرومیــت و رنــج گرســن

مســئولان دلســوز باشــند و بــه دور از دنیــاطلبی،     

زیستی را پیشه کنند بسیاري از مشکلات پـیش   ساده

نخواهــد آمــد و یــا اگــر مشــکلی هــم پــیش آیــد بــا  

طلبـی و   پرهیـز از دنیـا   .شایستگی رفـع خواهـد شـد   

هـا و بـه    زیستی مسئولان طبعاً به محبوبیـت آن  ساده

سازي فرهنگ ایثـار در   بهینه نوعی به جذب جوانان و

  شود.  جامعه منجر می

اي کـه از دیـدگاه افـراد عـادي جامعـه       دیگر گویـه 

توانــد در تقویــت روحیــه ایثــارگري مــؤثر باشــد  مــی

 .درنظرگرفتن روحیات و علایق نوجوانان و جوانان بود
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) 1388موسـوي (  گیـري پـژوهش   این یافته با نتیجـه 

در نظـــر گـــرفتن روحیـــات و  .باشـــد همســـو مـــی

شـود مســئولان و   هـاي جوانـان موجـب مـی     خواسـته 

انــدرکاران تــرویج فرهنــگ ایثــار و شــهادت در  دسـت 

به جاي آن که بر طبـق سـلایق و افکـار خـود     جامعه 

ــه ــی نمای  برنامـ ــی و تبلیغـ ــزي فرهنگـ ــا  ریـ ــد بـ نـ

هـایی را بـه مخاطبـان     هـاي علمـی برنامـه    نظرسنجی

ناسب با سـطح نیـاز آنهـا    جوان خود ارائه دهند که مت

چنانچه روحیات جوانان در نظـر گرفتـه نشـود     .باشد

از  تـر  یـا پـایین   بسـیار بـالاتر   ییها برنامهممکن است 

هـایی یـا    کـه چنـین برنامـه    ارائه شود شانسطح نیاز

 ؛است و یا اگر تأثیر بگذارد تـأثیرش کـم اسـت   اثر  بی

که بـا هـدف تقویـت     هایی برنامه ی برخی ازحتی گاه

 کیفیت مناسب وجود با شود حیه ایثارگري ارائه میرو

بـه دلیـل عـدم همـاهنگی آن بـا       ،هـاي بـالا   و هزینه

  بدون بهرهجوان و در نظر نگرفتن روحیات او نیازهاي 

به نیازهـاي  بنابراین باید گردد.  مورد انتظار، برگزار می

ــان ــن  جوان ــهدر ای توجــه نمــود و براســاس آن  زمین

مـورد نظـر کسـب      داکثر بهـره تـا ح ـ  ردکریزي  برنامه

تعلـیم   مشاوراننظرات از  توان می در این راستا .دگرد

ــت ــان  و روان و تربی ــرب شناس ــص و مج ــه  متخص ک

ــري و      ــی و فک ــرایط روح ــا ش ــتري ب ــنایی بیش آش

  هاي جوانان دارند بهره گرفت.   خواسته

کم کردن فاصله مسـئولان و مـردم گویـه دیگـري     

بــه عنــوان  اســت کــه از طــرف افــراد عــادي جامعــه

راهکاري در جهت تقویـت روحیـه ایثـارگري انتخـاب     

شاید انتخاب این گویه به عنوان راهکاري مناسب  .شد

از سوي مردم به ایـن دلیـل اسـت کـه سـالها مـردم       

هـا در انتظـار    اند براي گذر زندگی باید ساعت آموخته

رئیسی بایستند که در سـوگندنامه ریاسـتش سـوگند    

و عظمـت مـردم را حفـظ     یاد کرده است که شـرافت 

باورشـان شـود کـه    باید مردان  ن و دولتئولامس .کند

و  امنیـت امـروز جامعـه   و  مدیون خون شهدا هسـتند 

هـا،   مرهون فداکاري اند جایگاهی که در آن قرار گرفته

ها و از جان گذشـتگی شـهداي    دادن خون ،ها رشادت

شهدایی که براي دفاع از عـزت و عظمـت    دیروز است

شان جان دادند نه براي اینکه مسئولان بـا  ملت و خاک

گیري از ملت عزت و عظمت آنها را زیـر سـؤال    فاصله

  ببرند.  

پایبند ماندن افراد ایثارگر جامعه به داشتن روحیـه  

ایثارگري به عنوان راهکار دیگري اسـت کـه از طـرف    

افراد غیر ایثارگر در تقویت روحیه ایثـارگري مناسـب   

تـوان بـه    ین این یافته مـی در تبی .شناخته شده است

رابطه تنگاتنگی کـه بـین ایمـان و عمـل وجـود دارد      

هـاي دفـاع مقـدس     چنانچه ایثارگران سال ؛اشاره کرد

هاي ایثارگرانه قبلی خود پایبند و  به اعتقادات و ارزش

هـاي پیشـین خـود     متعهد نباشند و از روحیات سـال 

 فاصله بگیرند و دست به اعمالی مثل اسـتفاده ابـزاري  

ها بزنند در مردم و جوانـان نسـبت بـه     از دین و ارزش

شود و  ها دوگانگی، سردرگمی و تردید ایجاد می ارزش

ل ئمسـا  در حـوزه  و تعارض شکی نیست که دوگانگی

تـر از دیگـر مسـائل     و ارزشـی مخـرب   اعتقادي ،دینی

است؛ و به تـدریج ایـن عـدم پایبنـدي ایثـارگران بـه       

بـه نـوعی نابـاوري و    روحیات ایثارگرانه قبلـی منجـر   

حتی تقابلی نامحسوس میان مردم به خصوص جوانان 

آن زوال هنجارهـاي    شـود کـه نتیجـه    و ایثارگران می

  دوستانه و ایثارگرانه اجتماعی و نابودي باورهاي انسان

    است.

نتایج آزمون تحلیل واریانس چنـد متغیـري نشـان    

 داد بین نظرات افراد عـادي و ایثـارگر از نظـر میـزان    

موافقت با راهکارهاي تقویت روحیه ایثـارگري تفـاوت   

ها در هر سه عامل  معنادار وجود دارد و میانگین گروه

با یکدیگر تفاوت معنا داري دارد. به ایـن ترتیـب کـه    

میانگین ایثارگران در عامـل اول (معرفـی ایثـارگران)    

بیشتر از میانگین افراد عادي در ایـن عامـل اسـت در    

امل دیگر (ایجاد فرهنگ ایثارگري و حالی که در دو ع

آموزش روحیه ایثارگري) میانگین افراد عادي بیشـتر  

  .  استاز میانگین ایثارگران 

شـاید بـراي   تـوان گفـت    در تبیین ایـن یافتـه مـی   

 انـد،  کسانی که گرد و خاك جبهه را استشـمام کـرده  

تلنگـري  عکس و نوار و بنرها و پوسـترهاي تبلیغـاتی   

را بـه فضـاي    هابلافاصله ذهن مشتاق آنکافی باشد تا 

و آنهـا را  مقدس و روحانی سنگرها و خاکریزهـا ببـرد   

ی که فضاي جنگ و دفـاع و  اما براي دیگرانتکان دهد 

  . کند قضیه فرق می اند جبهه را تجربه نکرده
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کسانی که امروز آنها را بـه عنـوان   وجود این که  با 

لد و بعدها در از ابتداي تونسل سوم انقلاب می دانیم، 

تبلیغـات  جریان رشدشان به طـور مـداوم در معـرض    

هـا،   وسیع در و دیوارها و مدارس، صدا و سیما، کتـاب 

در زمینه ترویج و معرفـی   نشریات و مجلات گوناگون

متأسفانه یا بـه علـت عـدم     اند اما ایثارگري قرار گرفته

دهی مناسب این تبلیغـات و یـا آشـنا نبـودن و      جهت

هـاي مـؤثر و بـا     تولّیان مربوطه بـا روش عدم تجهیز م

جـز اطلاعـات   ه بازده، بعضی از جوانـان و کودکـان ب ـ  

ناکافی و گاهی نیز غلط، برداشت مناسبی از فرهنـگ  

ــد ؛ بنــابراین راهکــار مــؤثرتر از ایثــار و شــهادت ندارن

دیدگاه افراد عادي جامعه ایجاد فرهنـگ ایثـارگري و   

یـت اسـت چـرا    آموزش روحیه ایثارگري و تعلیم و ترب

که براي ایـن افـراد آنچـه قابـل درك و لمـس اسـت       

 .کننـد  هاي عینی است که هر روز تجربـه مـی   واقعیت

در  22اي که آلبرت بندورا طبق اصل یادگیري مشاهده

نظریه یادگیري اجتماعی مطرح کـرد در خـلال ایـن    

تجربیــات فرزنــدان، رفتارهــایی را کــه از مســئولان و 

کننـد   آموزند و تکرار می ی میبینند به خوب والدین می

و از این طریـق فرهنـگ ایثـارگري در افـراد نهادینـه      

سازي  تر بیان شد فرهنگ طور که پیش شود . همان می

تواند از تحریـف جلـوگیري کنـد و موجـب      می درست

شود که بتوانیم در گام بعدي و پس از ایجاد فرهنـگ   

ایثار و آموزش مناسـب روحیـه ایثـارگري، از معرفـی     

نسـل  ایثارگران بـه عنـوان الگوهـایی شایسـته بـراي      

 زنـد  الگو که در بحران هویت دست و پا می نیازمند به

  استفاده کنیم.  

انتظاراتی که افراد عادي جامعه از ایثـارگران دارنـد   

ها ارائه شـده اسـت بـا ایـن      به تفصیل در بخش یافته

اي که از افـراد ایثـارگر جامعـه     حال چند انتظار عمده

یــن پــژوهش بــه دســت آمــده اســت عبارتنــد از: در ا

ــدم      ــارگري، ع ــه ایث ــه روحی ــارگران ب ــدي ایث پایبن

ظــاهر و  نسوءاســتفاده از وضــعیت ایثــارگري، داشــت

باطن یکسان، حضور در کنـار و میـان مـردم، احیـاي     

فرهنگ ایثارگري، عدم تظاهر بـه خـوب تـر بـودن از     

ــاده   ــه، س ــادي جامع ــراد ع ــان  اف ــتی، نش دادن  زیس

  ي در عمل به مردم. ایثارگر

اي  واضح بودن انتظارات بالا از افراد ایثارگر تا انـدازه 

است که نیاز به تبیین ندارد، فقط باید بـه ایـن نکتـه    

اندیشید که افراد ایثارگر از آن جایی که الگـوي افـراد   

جامعه هستند و همواره در معرض دید همگـان قـرار   

اد عـادي  اي عمـل نکننـد کـه افـر     دارند، باید به گونه

  جامعه، خواسته یا ناخواسته از آنها ناامید گردند.  

تحلیل پاسخ هاي افراد مورد مطالعه در هر دو گروه 

کننده روحیـه   عادي و ایثارگر در مورد عوامل تضعیف

ایثارگري در جامعه نتایج تقریباً مشابهی را بـه دنبـال   

هـا   داشته است که این نتایج به تفصیل در بخش یافته

شده است. برخی از مهمترین آنهـا از دیـدگاه   گزارش 

افراد ایثارگر عبارتند از: بـد جلـوه دادن ایثـارگري در    

تـوجهی بـه ایثـارگران و کوچـک      انظار عمـومی، بـی  

هاي بد، دنیـاطلبی و مـادي    گذاري شمردن آنها، قانون

گرایـی مسـئولان، عــدم تطـابق گفتــار و عمـل افــراد     

جلــس توســط ایثــارگر، فقــر، عــدم اجــراي قــوانین م

هـا و نهادهـا در خصـوص جانبـازان، عملکـرد       سازمان

ناصحیح مسئولان نظـام، اشـتباه نشـان دادن تصـویر     

واقعــی ایثــارگران بــه نســل امــروز. برخــی از عوامــل  

تضعیف کننده روحیه ایثارگري از دیدگاه افراد عـادي  

طبقـاتی،   گرایی، فاصـله  جامعه نیز عبارتند از: تجمل

جویی مسئولان، فاصله  و عدالتعدم روحیه ایثارگري 

گرفتن مردم از مسـئولان، عـدم روحیـه همکـاري در     

جامعه، تظاهر کردن افـراد ایثـارگر، اخـتلاف در بـین     

  مسئولان، وجود تبعیض در جامعه. 

مهمترین پیـام ایـن بخـش از نتـایج بـه مسـئولان       

جامعه بوده است که افراد جامعه انتظـار دارنـد بـدون    

ها و  اي فقط به نیازها و خواسته نههیچ گونه عذر و بها

هاي مردم ایثارگر و غیرایثارگر گوش دهنـد و   درد دل

  صادقانه به آنها عمل کنند.  

شـود    می پیشنهاد پژوهشهاي این  در راستاي یافته

شناساندن درست الگوهاي ایثارگري به نسل جـوان  با 

ارائه تصویري منطقـی  ارائه الگوهاي جذاب و  از طریق

پرهیـز از   و گرایانه از الگوهاي ایثـار و شـهادت   و واقع

و ایثــارگري هــا در پــرداختن بــه  تحریفــات و پیرایــه

هـاي دینـی در مسـاجد بـا      برگزاري گفتمان، شهادت

ها و شبهات نسل جـوان در   هدف پاسخگویی به سؤال

تــلاش در جهــت مــورد مســائل سیاســی و اعتقــادي، 



   _______________________________ ________________________________   یدريح ینخانزاده، محبوبه طاهر، حس ینحس یعباسعل  82

 1392، زمستان  16شماره  ،4دوره  فصلنامه روانشناسی نظامی

  سـه مقایافزایش خودباوري ملـی و مـذهبی از طریـق    

و هاي قبلـی تـاریخ ایـران     دوران دفاع مقدس با جنگ

هاي عمومی اقشار مختلـف، بـه    گسترش سطح آگاهى

ــتعدادها و      ــایی اس ــراي شناس ــوان ب ــر ج ــژه قش وی

الگـو بـودن   ، هاي فـردي و ملـی و فرهنگـی    توانمندي

هاي تلویزیـونی بـا    عملی والدین از طریق پخش برنامه

مـوزش و تربیـت   ها بـراي آ  هدف افزایش توان خانواده

تقویت احساس خودبـاوري از طریـق   صحیح فرزندان، 

به کارگیري راهبردهاي مناسب جهت افزایش اعتمـاد  

توسـعه  یابی در نوجوانـان و جوانـان،    به نفس و هویت

رفاه و کاهش مشکلات اقتصادي و اجتماعی مـردم از  

ریزي درست و تخصیص بودجـه   طریق از طریق برنامه

هاي شـغلی و ازدواج و حـل    سازي فرصت جهت فراهم

مشکلات معیشتی مـردم و مبـارزه بـا فقـر و بیکـاري      

ــادي  ــاطلبی و م ــز از دنی ــت، پرهی ــی  توســط دول گرای

ــه دور از      ــه و ب ــورد عادلان ــق برخ ــئولان از طری مس

طلبـی آنهـا در جامعـه و  تبلیـغ      خودخواهی و قـدرت 

زیسـتی بـه    صحیح رفتار مطلوب بـا اسـتفاده از سـاده   

ه کـردن روحیـه ایثـارگري در جامعـه     تقویت و نهادین

  پرداخته شود.   

تــوان بــا در نظــر گــرفتن روحیــات  همچنــین مــی

ســاخت و تنظــیم  از طریــق  ،نوجوانــان و جوانــان 

هاي و تیزرهاي مختلـف   ، نماهنگها ها، بلوتوث پیامک

ــگ شــهادت؛   ــرویج فرهن ــدف ت ــا ه ــرهب ــري از به گی

هــاي ملــی و غرورآفــرین و شــب شــعرها و  موســیقی

 ؛هـاي عکـس بـا مضـمون دفـاع و جانبـازي       گاهنمایش

پذیرش صادقانه نسل جوان؛ پرورش ایثار متناسب بـا  

با رعایت اصل جـذابیت؛   ،شرایط روز و امکانات موجود

گیري از استدلال و عقلانیت براي اثبات حقانیـت  بهره

شناسـان و   استفاده از نظر افراد متخصـص، روان ؛ دین

کارشناسان مجرب براي شناخت بهتر روحی و فکـري  

اي کـه قهرمـان بـازي     هاي رایانه جوانان؛ طراحی بازي

تـوان بـه  تقویـت روحیـه      یک ایثارگر است و ...، مـی 

  ایثارگري کمک کرد. 

شود با کم کردن فاصله بین مسـئولان و   پیشنهاد می

برگزاري دیدارهاي عمومی مسـئولان بـا    مردم از طریق

، رعایت صـداقت و یکرنگـی  مردم و جلب اعتماد آنها با 

پایبند ماندن افراد ایثـارگر جامعـه بـه داشـتن روحیـه      

ایثارگري از طریق پرهیـز از اسـتفاده ابـزاري از دیـن و     

روحیه ایثارگري تقویت گردد. همچنین بـراي   ،ها ارزش

در ســطح کشــور  هــاي پــژوهش پــذیري یافتــه تعمــیم

شود که ایـن تحقیـق در سـطح ملـی نیـز       پیشنهاد می

ــراي اجــراي   انجــام شــود تــا پشــتوانه علمــی لازم را ب

هاي مرتبط به دست آورد از آنجایی که در منـابع   برنامه

خارجی واژه شهادت به آن معنا که در فرهنگ اسلامی 

شـود وجـود نـدارد بلکـه کشـته شـدن در        ما یافت می

اي در  د به همین دلیل نبود پیشینهشو جنگ مطرح می

منابع خارجی که با مفهوم فرهنگ اسـلامی جامعـه مـا    

هایی است که پـژوهش   منطبق باشد یکی از محدودیت

  حاضر با آن روبرو بود.     

  

  تشکر و قدردانی 

با تشکر از همکـاري ایثـارگران عزیـز و افـراد غیـر      

ایثارگر شهر رشت که صمیمانه مـا را در اجـراي ایـن    

پژوهش همراهـی نمودنـد و تمـامی عزیزانـی کـه در      

 نگارش و تدوین هرچه بهتر این مقاله نقش داشتند.  

 

  پی نوشت ها
1- Sacrifice  

2- Forgiveness  

3- Self Sacrifice  

4- Dedication  

5- Peterson & Seligman  

6- Eisenberg 

7- Lefrancois 

8- Allport 

9- Negel  

10- Johnson  

11- Bergin 

12- Henningsgaard  & Arnau  

13- Baier & Wright 

14- Benda  

15- Regnerus 

16- Stability 

17- Consistency 

18- Varimax Rotation  

19- Scree Plot 

20- Schluderman, Schluderman & Huynh  

21- Bibby & Posterski  

22- Albert Bandura 
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