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 چکيذُ

ایي پػٍّف ثب ّسف ثطضؾی اضتجبٌ ثیي فكبضظاّبی  هقذهِ:

گبًِ زض یىی اظ ًیطٍّبی ًظبهی زض  29ؾبظهبًی ثب اضتىبة خطاین 

  قْط تْطاى اًدبم قسُ اؾت.

تؼساز  .ّوجؿتگی اؾت -ایي پػٍّف اظ ًَع تَنیفی رٍغ:

ًفط اظ وبضوٌبى یىی اظ ًیطٍّبی ًظبهی ثب ضٍـ ًوًَِ گیطی  384

ای ثِ ََضتهبزفی اًتربة قسًس. اثعاضّبی گطز آٍضی  ذَقِ

قبهل پطؾكٌبهِ فكبضظاّبی ؾبظهبًی خىؽ ٍاؾپىتَض ٍ  ،اَلاػبت

گبًِ ًیطٍّبی هؿلح ثَز.  29پطؾكٌبهِ هحمك ؾبذتِ خطاین 

 ،زٍ ٍ يطیت ّوجتگی پیطؾَىثب اؾتفبزُ اظ آظهَى ذی  ّب زازُ

 هَضز تحلیل لطاض گطفت.  18SPSSتَؾٍ ًطم افعاض 

گبًِ ًیطٍّبی هؿلح  29ًتبیح ًكبى زاز وِ ثیي خطاین  ًتايج:

اضتجبٌ هؼٌی زاضی  ≥001/0pٍ فكبضظاّبی ؾبظهبًی زض ؾُح 

گبًِ وِ قبهل خطاین  29ٍخَز زاضز . ّوچٌیي ثیي اثؼبز خطاین 

ِ اقربل، خطاین ذبل ًظبهی ٍ خطاین ػلیِ اهَال، خطاین ػلی

هطتجٍ ثب هَاز هرسض ٍ الىل ثب فكبضظاّبی ؾبظهبًی زض ؾُح 

001/0p≤ ٌزاضی ٍخَز زاضز.  باضتجبٌ هؼ 

ی ّب ی ایي پػٍّف هكرم ًوَز، فكبضّب یبفتِ تحث:

 تَاًس هٌدط ثِ ثطٍظ خطاین زض هیبى وبضوٌبى قَز. هی ؾبظهبًی

 ؾبظهبًی، خطم، ًظبهی: فكبضظاّبی ّا کليذٍاشُ

 

Abstract 
Introduction: This study aimed to investigate the 

relationship between 29 –fold major crimes of 

Armed forces military is doing in Tehran. 

Method: This research is a describes – correlation 

research, the target population of the one military’s 

employees were randomly selected 384 person by 

cluster sampling method. The tool used for 

collecting the data was a questionnaires 

Organizational constraint Scale Jex & Spector and 

questionnaires of 29 –fold major crimes of Armed 

forces. For the analysis Data was performed using 

the Chi-Square Test and the Pearson correlation 

coefficient with using the SPSS 18.

Results: The results showed that relationship 

between organizational constraints and 29 offenses 

of the armed forces is significance (p≤0.001) . Also 

results indicated a significant relationship between 

the dimensions of 29major mass Armed forces, 

including; offenses property, offenses against 

persons, offenses associated with drug and alcohol 

and specific military organizational constraints 

(p≤0.001). 

 Discussion: The findings of this study, suggests 

that organizational constraints can lead to offenses 

is among employees. 

KeyWords: Organizational constraints,crime, Army 
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 هقذهِ

ی اذیط ثب تَخِ ثِ پیكطفت تىٌَلَغی ٍ ّب زضؾبل

ی ّب ظًسگی افطاز ضا زض هحیٍ ،ظًسگی قْطی، اؾتطؼ

گًَبگَى قغلی، اختوبػی ٍ ذبًَازگی تحت تبثیط لطاض 

زازُ اؾت. هُبلؼبت اًدبم قسُ حبوی اظ آى اؾت وِ 

ضٍاًی وویت ٍ فكبضػهجی قسیس ثط ؾلاهت خؿوی، 

 ػسم ضيبیت قغلی  ٍضی، ویفیت ػولىطز، وبّف ثْطُ

غیجت وبضوٌبى هَثط اؾت  ٍ تطن ذسهت، تبذیط

اًتكبض وتت ٍ همبلات هتؼسز  .(1996)هَؾَیبى ًؿت، 

زض ظهیٌِ ثطضؾی اثطات اؾتطؼ ٍ قیَُ همبثلِ ٍ 

ی التهبزی ًبقی اظ ّب ٍ ّعیٌِ ّب وٌتطل آى، ذؿبضت

ثب ثؿیبضی اظ هؿبیل ثْساقت  آى ٍ ًیع اضتجبٌ اؾتطؼ

 ضٍاى ٍ تبثیط آى زض ػولىطز افطاز، ایي هؿبلِ ضا تبییس

، 1972 1، فطًچ ٍ وبپلاى1377وٌس )ثٌدبهیي هی

( . 2008، 3ٍ ضًتع ٍ ّوىبضاى2008 2خَلیب ٍ ّوىبضاى

زض ّویي اضتجبٌ هُبلؼبت اًدبم قسُ حبوی اظ ثبلا 

ل ی ًظبهی ثِ زلیّب ثَزى هیعاى اؾتطؼ زض هحیٍ

ی قغلی اؾت )احوسی ّب هبّیت، قطایٍ ٍ هَلؼیت

، ّوىبضاى؛ آظازهطظآثبزی، ٍ 1389ٍ ّوىبضاى ظازُ، 

اؾتطؾَضّبی قغلی ٍ  ،تؼسازی اظ هحممبى. (1377

ضفتبضّبی هدطهبًِ قغلی ضا یه هسل ضفتبضی تَؾؼِ 

یبفتِ وِ زض اثط فكبضظاّبی قغلی زض هحیٍ وبض 

ّبی  فكبضظا ثِ ًظط هی ضؾسزاًٌس.  هی ثَخَز آهسُ

ثب  ّب زض ؾبظهبى وِ اؾت یىی اظ ػَاهلی ؾبظهبًی

، 4)اؾپىتَض، فبوؽ ٍ هبیلع اؾت زض اضتجبٌ ،خطاین

(. ثط ایي اؾبؼ، 2002 5؛ فبوؽ ٍ اؾپىتَض2001

وبضوٌبى زض هَاخِْ ثب ضٍیسازّبیی وِ زض هحیٍ 

ضا ًظبضت،  ّب پیًَسز، اثتسا ضٍیساز هی وبضقبى ثَلَع

س ٍ زض لجبل ٍلبیغ تْسیس آهیعی وٌٌ هی ؾپؽ اضظیبثی

زّس، ثِ  ضا تحت تبثیط لطاض هی ّب وِ ضفبُ ٍ آؾبیف آى

                                                           
1- French & Caplan. 

2- Julia et al. 

3- Rentz et al. 

4- Fox, Spector& Miles. 

5- Fox & Spector.

ػٌَاى فكبضظاّبی قغلی اظ ذَز ٍاوٌف هٌفی ًكبى 

تَاى اظ ضفتبضّبیی چَى  هی ثطای ًوًَِ هی زٌّس،

اظ  .(2002ذكن ٍ ايُطاة ًبم ثطز )فبوؽ ٍ اؾپىتَض

ًظط اؾپىتَض ٍ ّوىبضاى ػَاهلی ّوچَى تؼبضو ٍ 

ی هیبى فطزی، لیَز ٍ ّب اثْبم زض ًمف، تؼبضو

اظ ػَاهل اؾتطؼ ظا زض هحیٍ وبض  ،ّب هحسٍزیت

پػٍّكگطاى  .(2001ّؿتٌس )اؾپىتَض، فبوؽ ٍ هبیلع، 

(، 1998، 6هفبّیوی ًظیط پطذبقگطی )ًیَهي ٍ ثبضٍى

(، 2002اؾپىتَضضفتبضغیطهَلس ٍ ًبوبضآهس )فبوؽ ٍ 

(، اًتمبم خَیی 1989، 7ثعّىبضی )َّگبى ٍ َّگبى

(، ویٌِ تَظی )ثی 1997، 8)اؾىبضلیىی ٍ فَلگط

، 10(، اًحطاف )ضاثیٌؿَى ٍ ثي ًت1997، 9یؿت

( ضا هتطازف ثب ضفتبضّبی )هدطهبًِ( يس تَلیس 1995

ی ّب زاًؿتِ اًس ٍ ایي هفبّین ثطای تَنیف ضفتبض

هحممبًی وِ زض  .فتِ اؾتهدطهبًِ ؾبظهبًی ثِ وبض ض

ایي ضاثُِ هُبلؼِ ًوَزُ اًس اظْبض زاقتٌس وِ هوىي 

ًظیط  ّب اؾت ایي ضفتبضّب َیف گؿتطزُ ای اظ ٍاوٌف

پطذبقگطی ضا  ٍ ذطاثىبضی، زظزی، اًتمبم خَیی، ًعاع

اهطٍظُ  .(2003، 11زض ثط گیطز )پیطؼ ٍ گیبوبلَى

 ػَالت ضفتبضّبی هدطهبًِ ؾبظهبًی ّط ؾبلِ زض خْبى

 زلاض ّعیٌِ ضٍثِ ضٍ ّب ثب هیلیبضز ،خَاهغ ضا ٍ ّب ؾبظهبى

تحمیمبت اًدبم قسُ تَؾٍ  .(2008، 12وٌس )اًٍؽ هی

خطم  ئلِپػٍّكگطاى زاذلی ٍ ذبضخی زض ذهَل هؿ

ػَاهل گًَبگًَی زض ثطٍظ خطم زض هیبى  ًكبى هی زّس

تَاى ثِ  هی هَثط اؾت وِ اظ خولِ آًْب ّب اًؿبى

)ذسایبضی ٍ ّوىبضاى،  افطاز یی قرهیتّب ٍیػگی

قطایٍ ذبًَازگی ٍ هحیٍ ظًسگی افطاز، فمط ، (1389

 ٍ 1375(، ؾي ٍ خٌؽ )قفیؼی، 1375)قفیؼی، 

ی ّب قْطًكیٌی، تؼبضو هْبخطت، (،1383 فطخبز،

                                                           
6- Neuman & Baron.

7- Hogan & Hogan. 

8- Skarlicki &Floger. 

9- Biest. 

10- Robinson & Bennett. 

11- Pearce & Giacalone. 

12- Ones. 
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هؿبئلی ّوچَى  ٍ (1352)ػظیوی،  فطٌّگی

 احتیبَی، اًتمبم، هؿبئل ًبهَؾی، هكىلات خؿوی ثی

( اقبضُ ًوَز. اهب زض ضاثُِ 1381)هیطظهبًی ٍ ّوىبضاى 

ػلاٍُ ثط هَاضز شوط  ،ی ؾبظهبًیّب ثب خطاین زض هحیٍ

فكبضظاّبی ؾبظهبًی یب چَى  تَاى ثِ ػَاهلی  هی قسُ

، قرهیت، ضيبیت قغلی ٍ... اقبضُ 1اؾتطؼ قغلی

قغل ٍ  ،زّس وِ هحیٍ هی ًكبى ّب ًوَز. پػٍّف

ٌبى تَاًٌس ثبػث ثیوبضی زض وبضو هی ی قغلیّب اؾتطؼ

قسُ یب ضًٍس ایدبز ثیوبضی ضا تؿطیغ ًوبیٌس. ثِ زًجبل 

تدطثِ اؾتطؼ قغلی، فطز ثِ ثیوبضی ضٍاًی هجتلا قسُ 

قَز )فطًچ ٍ وبپلاى  هی ٍ اظ وبضافتبزُ ٍ ًبتَاى

ّوچٌیي هُبلؼبت ًكبى زازُ اؾت وِ  .(1972

ثؿیبضی اظ وبضوٌبى، ثِ هٌظَض ضٍثِ ضٍ قسى ثب اؾتطؼ 

آٍضًس  هی هَاز هرسض ضٍی هحیٍ وبض ثِ ؾَءههطف

، زیَیسؾَى ٍ 2006 2)فیكِ ثی یي ٍ ّوىبضاى

فكبض ضٍاًی قسیس ثب وبّف ثْطُ  .(1982 3ضاثیٌؿَى

 دبیی، اػتهبثبت، غیجت، خبثّب ٍضی ٍ اًگیعُ، ون وبضی

وبضوٌبى ٍآهَظـ ًیطٍّبی خبیگعیي ثِ خبی وبضوٌبًی 

وِ ثِ ػلت زچبض قسى ثِ اذتلالات ضٍاًی وبض ذَز ضا 

ّوبى ََض  .(1998، 4)ضاؼ ، ّوطاُ اؾتوٌٌس هی ّبض

ی فكبضظاّبی ؾبظهبًی ّب یىی اظ پیبهس وِ گفتِ قس؛

ثبقس وِ زض ایي  هی ی هدطهبًِ زض ؾبظهبىّب ثطٍظ ضفتبض

پػٍّف هَضز هُبلؼِ لطاض گطفتِ قسُ اؾت. 

ی تبضیری اًدبم قسُ تَؾٍ هحممبى خطم ّب ثطضؾی

خَاهغ ثكطی اظ قٌبؾی ثیبى گط ایي هُلت اؾت وِ 

ی هرتلف ّب ثب پسیسُ ای ثِ ًبم خطم ثِ قىل زیط ثبظ

یی وِ ّب ثط ضٍی پبپیطٍؼهَاخِ ثَزُ اًس ثطای هثبل 

ًَقتِ قسُ،  ّب ؾبل پیف زض هؼبثس ههطی 2000زض

وطزًس ثِ زلیل  هی وبضگطاًی وِ زض هؼبثس اػیبى وبض

ی ّب ًجَز زؾتوعز ون )وِ ذَز یىی اظ اؾتطؾَض

 ظزًس هی ی هدطهبًِّب ثِ ضفتبض قغلی اؾت( زؾت

                                                           
1- Job stress. 

2- Fishbein et al. 

3- Davidson&Robinson . 

4- Ras.

ّعیٌِ ٍ  ،ٍخَز خطاین .(2009، 5)هه لیي، ٍالوعلی

 ثبضِ ی ثؿیبضی ضا ثطای ًیطٍّبی هؿلح ثّب پیبهس

خجطاى پصیط ًیؿتٌس،  ّب ایي پیبهس ثؼًی اظآٍضز وِ  هی

ذَزوكی، اقبضُ ًوَز  ٍ تَاى ثِ لتل اظ خولِ آًْب هی

وِ زض ایي هَاضز یه یب چٌس اًؿبى خبى ذَز ضا اظ 

 ،س ٍ یب خطایوی ّوچَى لغَ زؾتَضٌزّ زؾت هی

 تطن پؿت ٍ یب افكبی اؾطاض َجمِ ثٌسی قسُ

ٍاحس ًظبهی ٍ یب یه  تَاًس ؾطًَقت یه هٌُمِ، هی

وكَض ضا ثب ذُطات خسی هَاخِ ًوبیس. ثِ ََض ولی 

طزُ ای اظ هدوَػِ ِ خطاین، َیف گؿتئلهؿ

یی اؾت وِ هوىي اؾت اظ َطف افطاز زض ّب نئخطا

ٍلی ثب تَخِ ثِ وثطت ٍ اثتلاء  ؛ؾبظهبى اًدبم قَز

خطم زاضای ثیكتطیي  29وبضوٌبى ًیطٍّبی هؿلح، 

گبًِ ًیطٍّبی  29ثط اؾبؼ آى خطاین  ٍتىطاض ثَزُ 

ثطٍظ  هؿلح قبذهی ثطای آگبّی اظ هیعاى ٍ ًطخ قیَع

ی ّب ی هؿلح ٍ ؾبظهبى لًبیی ًیطٍبّ خطم زض ًیطٍ

گبًِ ًیطٍّبی هؿلح ثب تَخِ  29. خطاین اؾت هؿلح

ثِ قطح لبًَى هدبظات اؾلاهی ٍ لبًَى هدبظات خطاین 

 َجمِ ولی تمؿین ثٌسی 4ًیطٍّبی هؿلح زض لبلت 

خطاین  -2خطاین ػلیِ اهَال  -1وِ قبهل: قًَس  هی

لىل خطاین هطتجٍ ثب هَاز هرسض ٍ ا -3ػلیِ اقربل 

 .(1386)هبلویط سٌثبق هی خطاین ذبل ًظبهی -4

تدبٍظ ْبخطایوی اؾت وِ زض آً :خطاین ػلیِ اهَال

ثِ هبل افطاز خبهؼِ یب اهَال ػوَهی نَضت گیطز 

هبًٌس ؾطلت، ذیبًت زضاهبًت، حطیك اهَال زٍلتی وِ 

(. 1378زض اػتهبثبت پیف هی آیس )خؼفطی لٌگطٍزی

زض ایي  ،گبًِ 29خطم اظ خطاین 11ثط ّویي اؾبؼ 

ضقبءٍ  -2اذتلاؼ-1گیطًس وِ قبهل:  هی َجمِ لطاض

غیط اظ اؾلحِ ٍ  ؾطلت )  -4اذبشی  -3اضتكبء

ذیبًت زض  -6ؾطلت اؾلحِ ٍ هْوبت -5هْوبت(

ایطاز ذؿبضت  -8فطٍـ ٍ حیف ٍ هیل اهَال -7اهبًت

ػسم ضػبیت همطضات -10خؼل ؾٌس -9ثِ اهَال زٍلتی 

                                                           
5- Maclane &Walmsley.
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ثبقٌس  هی وبلا لبچبق -11 هطثٌَ ثِ هؼبهلات زٍلتی

 (.1377، لطثبًی1386 )هبلویط

خطایوی اؾت وِ ثِ خؿن ٍ  :ػلیِ اقربل خطاین

خبى افطاز ٍاضز گطزز هبًٌس لتل، خطح، يطة، تَّیي، 

زػَی وصة  زازى زض اظزٍاج، ًبهَؼ، لَاٌ، فطیت ّته

 ثط ّویي اؾبؼ. (1378 ظٍخیت )خؼفطی لٌگطٍزی

 َجمِ لطاضگبًِ زض ایي  29خطم اظ خطاین ّفت 

 ذَزظًی ٍ ذَز وكی -1گیطًس وِ قبهل خطاین:  هی

ظٍضگیطی ٍ  -4 ایطاز يطة ٍ خطح ًعاع ٍ -3 لتل -2

 اػوبل ذلاف قطع -6 ایدبز هعاحوت -5آزم ضثبیی، 

 ، لطثبًی1386ثبقٌس. )هبلویط هی السام هؿلحبًِ -7

1377.) 

خطاین هطتجٍ ثب هَاز هرسض ٍ الىل: خطایوی اؾت 

لبًَى هجبضظُ ثب هَاز هرسض اػوبل خطم وِ ثط اؾبؼ 

 15ثَزُ ٍ هطتىت هدبظات ذَاّس قس. ثط اؾبؼ هبزُ 

اػتیبز ثِ هَاز هرسض خطم   ،لبًَى هدبظات اؾلاهی

اؾت ٍلی ثِ ولیِ هؼتبزاى اخبظُ زازُ هی قَز وِ ثِ 

هطاوع هدبظی وِ اظ َطف ٍظاضت ثْساقت، زضهبى ٍ 

ت ثِ آهَظـ پعقىی هكرم هی گطززهطاخؼِ ٍ ًؿج

(. ثط 1377زضهبى ٍ ثبظپطٍضی ذَز السام ًوبیس )لطثبًی

گبًِ زض ایي َجمِ  29خطم اظ خطاین  3ّویي اؾبؼ 

 ،ذطیس ٍ فطٍـ، لبچبق -1گیطًس وِ قبهل:  هی لطاض

 هرسض اؾتؼوبل هَاز -2 حول ٍ ًگْساضی هَاز هرسض

ذطیس ٍ فطٍـ ٍ اؾتؼوبل هكطٍثبت الىلی ّؿتٌس  -3

 (.1377، لطثبًی1386 )هبلویط

خطاین ذبل ًظبهی: خطاین ًظبهی زٍهؼٌی زاضز 

( ّط خطم وِ ضؾیسگی ثِ آى زض نلاحیت زازگبُ 1

( خطهی وِ اظ ًمى ٍظبیف ًظبهی 2ًظبهی ثبقس. 

ّویي . ثط (1378 ثطذبؾتِ قَز )خؼفطی لٌگطٍزی

گبًِ زض ایي َجمِ  29خطم اظ خطاین  8اؾبؼ 

 ٍ توطزلغَ زؾتَض  -1 گیطًس وِ قبهل خطاین: لطاضهی

ذَاثیسى -4 فطاض اظ ذسهت -3 فحبقی، افتطا، تَّیي-2

گعاضـ -6تطن پؿت ًگْجبًی  -5ؾط پؿت ًگْجبًی 

ذطٍج -8 تیط اًساظی ثط ذلاف همطضات -7 ذلاف ٍالغ

 ، لطثبًی1386غیط هدبظ اظ هطظ هی ثبقٌس. )هبلویط

1377.) 

ایي هُبلؼِ ثب ّسف ثطضؾی ضٍاثٍ هیبى فكبضظاّبی 

گبًِ ٍ اثؼبز آى )خطاین ػلیِ  29 ؾبظهبى ثب خطاین

اهَال، خطاین ػلیِ اقربل، خطاین هَازهرسض ٍ الىل ٍ 

ثِ  خطاین ذبل ًظبهی( زض هیبى ًیطٍّبی ًظبهی

 اًدبم قسُ اؾت. ،یىی اظ هكبغل پط اؾتطؼػٌَاى 

 

 

 

 

 

 

 
ذی صذهات ؼغلي کِ در اثر اظترظَرّای ؼغلي پيػ آهذُ اظت ) -1ؼکل   (1387اظپکتَر، طثقِ تٌ

 

 رٍغ

اظ آًدب وِ ّسف انلی ایي پػٍّف تؼییي ػَاهل 

هطتجٍ ثب فكبضظاّبی ؾبظهبًی زض ثطٍظ ترلفبت ٍ خطاین 

گبًِ ٍ اثؼبز آى زضوبضوٌبى یىی اظ ًیطٍّبی ًظبهی  29

ّوجؿتگی اؾتفبزُ قسُ اؾت.  -ثَزاظ ضٍـ تَنیفی

قبغل ثِ ذسهت وبضوٌبىِ  ضا خبهؼِ آهبضی ایي پػٍّف

یىی اظ ًیطٍّبی ًظبهی  ،ّب )پبیَض ٍ ٍظیفِ( زض پبزگبى

تكىیل زازُ  1391زض ؾبل زض ؾُح قْط تْطاى 

  ٍاکٌؽْای جعواًي

 اظترظَرّای ؼغلي

ٍ 

 فؽارزاّای ظازهاًي
 اضطراب، ًاکاهي، ًارضايتي ؼغلي ٍ...خؽن، 

 ٍ..گَارؼي  ظرگيجِ، ظردرد، تالا رفتي ضرتاى قلة، اختلال

 

 تصادف، ظيگار کؽيذى، هصرف هَاد، رفتارّای هجرهاًِ ٍ...

 ٍاکٌؽْای رٍاًي

 ٍاکٌؽْای رفتاری



 

 

اّی ظازهاًي هرتثط تا جراين  اّی هعلح  29تررظي فؽارزا يًرٍ  ِ 27 فصلٌاهِ رٍاًؽٌاظي ًظاهي         گاً

 

 

 ثب تَخِ ثِ پطاوٌسگی ٍ ثعضگی حدن خبهؼِ اظ .اؾت

زض ایي  .ضٍـ ًوًَِ گیطی ذَقِ ای اؾتفبزُ قس

ضٍـ قْط تْطاى ثِ زٍثرف قوبل ٍ خٌَة تمؿین ٍ 

ّبی قْط تْطاى  هیبى یگبى یگبى اظ 5ثط ّویي اؾبؼ

پؽ اظ هطاخؼِ ثِ آى  ًس.ثهَضت تهبزفی اًتربة قس

ّبی تبثؼِ ثِ ػٌَاى یه ذَقِ ثِ  ّب یىی اظ ٍاحس یگبى

نَضت تهبزفی اًتربة قسًس. ول تؼساز ًفطاتی وِ زض 

 ،ًفط 450ّب پبؾد زازُ ثَزًس  ایي هطاحل ثِ پطؾكٌبهِ

 ی ثَز.پطؾكٌبهِ لبثل ثْطُ ثطزاض 384ٍ زض هدوَع 

 

 اتسارّای پصٍّػ

زض ایي پػٍّف اظ زٍ پطؾكٌبهِ ثِ قطح ظیط  

 اؾتفبزُ قس.

: گاًِ ًيرٍّای هعلح 29الف(پرظؽٌاهِ جراين 

 ثِ خطم هجتلا 29ایي پطؾكٌبهِ هحمك ؾبذتِ ثط اؾبؼ 

َطاحی قسُ اؾت، آلفبی وطًٍجبخ  ،ًیطٍّبی هؿلح

پطؾكٌبهِ  اؾت. 83/0هحبؾجِ قسُ ایي پطؾكٌبهِ 

ِ پبیبئی ث .ثبقس هی ظیط همیبؼ 4ؾَال ٍ 29زاضای 

( خطاین 91/0زؾت آهسُ ثِ تطتیت ثطای خطاین ولی )

(، 79/0(، خطاین ػلیِ اقربل )79/0ػلیِ اهَال )

(ٍ خطاین هطتجٍ ثب هَاز 77/0خطاین ذبل ًظبهی )

ؾَال  7. اظ هدوَػِ ؾَالاتاؾت (80/0هرسض ٍالىل )

ؾَال هطتجٍ  11 ،اقربلهطتجٍ ثبخطاین ػلیِ 

ؾَال هطتجٍ ثبخطاین ذبل  8 ،ثبخطاین ػلیِ اهَال

ؾَال هطتجٍ ثبخطاین هطتجٍ ثب هَاز هرسض  3ًظبهی ٍ 

حسالل ًوطات   زّس. هی ٍالىل ضا هَضز ؾٌدف لطاض

گبًِ ولی، خطاین ػلیِ اقربل، خطاین  29ثطای خطاین 

ػلیِ اهَال، خطاین ذبل ًظبهی ٍ خطاین هطتجٍ ثب 

 3-8-11 - 7 - 29 الىل ثِ تطتیت  هرسض ٍ هَاز

 ثبقس زض حبلی وِ حساوثط ًوطات ثِ تطتیت  هی

ذَاّس ثَز. پبیبئی ثسؾت آهسُ  145-35-55-40-9

( خطاین ػلیِ اهَال 91/0ثِ تطتیت ثطای خطاین ولی )

(، خطاین ذبل 79/0(، خطاین ػلیِ اقربل )79/0)

الىل ( ٍ خطاین هطتجٍ ثب هَاز هرسض 77/0ًٍظبهی )

 ّب ( ثسؾت آهسُ اؾت. پبؾرسّی ثِ ایي ٍیػگی80/0)

ای )ّطگع، یه ثبض  زضخِ 5زض لبلت همیبؼ لیىطتی 

زضؾبل، یه تب زٍ ثبض زض هبُ، یه تب زٍ ثبض زض ّفتِ، 

 .ثَزّط ضٍظ( اهىبى پصیط 

1فؽارزاّای ظازهاًي ب( پرظؽٌاهِ
OCS : ایي

تْیِ گطزیسُ ٍ 2پطؾكٌبهِ تَؾٍ خىؽ ٍ اؾپىتَض

ایي پطؾكٌبهِ تَؾٍ ذسایبضی  اؾت. ؾَال 11قبهل 

هحبؾجِ  88/0تطخوِ ٍ آلفبی وطًٍجبخ آى هؼبزل ثب 

زّی ثِ ایي پطؾكٌبهِ زض لبلت  قسُ اؾت. پبؾد

زضخِ ای )ووتط اظ یىجبض زض  5همیبؼ َیف لیىطتی 

هبُ یب ّطگع، یه تب زٍ ثبض زض هبُ، یه یب زٍثبض زض ّفتِ، 

ض زض یه ضٍظ( اهىبى یه یب زٍ ثبض زض ضٍظ، چٌسیي ثب

وِ  ،11پصیط اؾت. حس الل ًوطُ زض ایي پطؾكٌبهِ 

ثیبًگط ووتطیي هیعاى ٍخَز فكبضظاّبی ؾبظهبًی زض 

زضٍى ؾبظهبى ٍ حس اوثط ًوطُ زض ایي پطؾكٌبهِ ثطاثط ثب 

ثبقس وِ ثیبًگط ٍخَز حساوثطی فكبضظاّبی  هی 55

. )ذسایبضی ٍ ّوىبضاى اؾت ؾبظهبًی زض زضٍى ؾبظهبى

 (.1998 ، خىؽ ٍ اؾپىتَض1389

ثطای ثطضؾی ّوؿبًی زضًٍی پطؾكٌبهِ خطاین 

ًجبخ ٍگبًِ ًیطٍّبی هؿلح اظ ضٍـ آلفبی وط29

ضٍـ آهبضی اؾتفبزُ قسُ زض ایي .اؾتفبزُ قس

 Chi-Squareذی زٍ ) آظهَى اؾتملالِپػٍّف، 

Test )ثَزُ اؾت.  ٍ يطیت ّوجؿتگی پیطؾَى

هَضز  18spss اظ َطیك ًطم افعاض ،ی پػٍّفّب زازُ

 .ٌسلطاض گطفتتدعیِ ٍ تحلیل 
 

 ّا يافتِ

ی تَنیفی ٍ خوؼیت قٌبذتی ّب قبذم

اضائِ شیل قطح ثِ  ی پػٍّف ثطای گطٍُ ًوًَِّب هتغیط

 هی گطزز.

                                                           
1- Organization Constraints Scale.

2- Jex & Spector. 



 

 

2791زهعتاى / دٍازدّن / ؼوارُ ظَم ظال     فصلٌاهِ رٍاًؽٌاظي ًظاهي 

 

 

 

 تَزيغ فراٍاًي کارکٌاى تر اظاض هيساى تحصيلات، هيساى درجِ، ظي ٍ ًَع اظتخذام -1 جذٍل 

 زضنس فطاٍاًی ؾي زضنس فطاٍاًی هیعاى زضخِ زضنس فطاٍاًی هیعاى تحهیلات
ًَع 

 اؾترسام
 زضنس فطاٍاًی

 3/39 151 ؾبل20تب 40 154 زٍضُ آهَظقی 50 192 تب وبضزاًی
 5/25 98 پبیَض

 3/33 128 30تب 21 39 149 زضخِ زاض 9/34 134 وبضقٌبؾی

 8/19 76 40تب31 15 58 افؿط خعء 02/13 50 وبضقٌبؾی اضقس
 5/74 286 ٍظیفِ

 6/7 29 ثِ ثبلا 41 6 23 افؿط اضقس 08/2 8 زوتطا

 100 384 هدوَع 100 384 هدوَع 100 384 هدوَع 100 384 هدوَع

 

قَز هدوَع  هی هكبّس1ُّوبى ََض وِ زض خسٍل 

پبؾد نحیح  ثِ ؾَالات ًفطاتی وِ زض ایي پػٍّف

ًفط  286ثطاثط ثب  زضنس5/74وِ  اؾت ًفط 384 اًس زازُ

ًفط ضا  98ثطاثط ثب  زضنس26 ٍ ضا وبضوٌبى ٍظیفِ

 هؼبزلًفط  192تؼساز  .زٌّس هی وبضوٌبى پبیَض تكىیل

وبضزاًی ٍ  زاضای هسضن تحهیلی ،وبضوٌبى زضنس 50

وبضوٌبى زاضای  زضنس 9/34هؼبزل ًفط134،تط پبییي

 زضنس 02/13 هؼبزل ًفط 50هسضن وبضقٌبؾی، تؼساز

ًفط  8زاضای هسضن وبضقٌبؾی اضقس ٍ تؼساز  ،وبضوٌبى

زازًس زاضای  هی وبضوٌبى ضا تكىیل زضنس08/2وِ

ثَزًس. َجمِ ثٌسی ایي وبضوٌبى ثط اؾبؼ  هسضن زوتطا

زضنس 40ًفط ثطاثط ثب  154 زضخِ ثِ ایي قىل ثَز وِ

زضنس ضا 39 ثطاثطًفط  149 ؛ُی آهَظقی ثَزّب زض زٍضُ

 زضنس ضا افؿطاى خعء ٍ 15ًفط ثطاثط ثب  58 ؛زضخِ زاضاى

 زضنس ضا افؿطاى اضقس تكىیل 6ًفط ثطاثط ثب  23

اظ  زضنس 3/39ًفط ثطاثط ثب  151تؼساز   زازًس. هی

ًفط ثطاثط  128تؼساز  ؾي زاقتِؾبل  20تب  وبضوٌبى

ًفط ثطاثط  76تؼساز  ،ؾبل 30تب  21 ثیي  زض نس 3/33

ًفط ثطاثط  29ٍ  ؾبل 40تب  31 زضنس ثیي  79/19

 ؾبل ثِ ثبلا زاقتٌس. 41 ،زضنس 55/7
 

 گاًِ 29ی در خصَؾ هيساى تأثير فؽارزاّای ظازهاًي تر جراين ّا هقايعِ ًظرات آزهَدًي -2جذٍل 

 هتغیطّب
 گبًِ )ولی( 29خطاین 

x خوغ ؾتَى
2

 d.f 
ؾُح 

 ثبلا پبییي هؼٌبزاضی
ی

هبً
ؾبظ

بض 
فك

ى 
یعا

ه
 

 ون
 75 0 75 فطاٍاًی

234/137 2 (**)001/0 

 5/19 0 1/32 زضنس

 هتَؾٍ
 246 89 157 فطاٍاًی

 1/64 3/59 1/67 زضنس

 ظیبز
 63 61 2 فطاٍاًی

 4/16 7/40 9 زضنس

 خوغ ضزیف
 384 30 354 فطاٍاًی

 100 100 100 زضنس

  01/0 هؼٌب زاضی زضؾُح (**)
 

 ّب ًكبى زٌّسُ همبیؿِ ًظطات آظهَزًی 2خسٍل 

زض ذهَل هیعاى تأثیط فكبضظاّبی ؾبظهبًی ثطخطاین 

گبًِ )خطاین ثِ نَضت ولی( اؾت. ثِ هٌظَض  29

زض ذهَل هیعاى تأثیط  ّب همبیؿِ ًظطات آظهَزًی

گبًِ ولی اظ آظهَى  29 خطاین فكبضظاّبی ؾبظهبًی ثط

ًتبیح اؾتفبزُ قس. ( Chi-Square Testزٍ ) ذی

زّس  ّب ثط اؾبؼ آظهَى ذی زٍ ًكبى هی تحلیل زازُ

زض ذهَل هیعاى تأثیط فكبضظاّبی  ّب وِ ًظط آظهَزًی

گبًِ اظ ًظط آهبضی زض ؾُح  29ؾبظهبًی ثطخطاین 

(001/0>P هؼٌبزاض اؾت. ثب تَخِ ثِ ایٌىِ ًظط اوثط )



 

 

اّی ظازهاًي هرتثط تا جراين  اّی هعلح  29تررظي فؽارزا يًرٍ  ِ 22 فصلٌاهِ رٍاًؽٌاظي ًظاهي         گاً

 

 

ي ای پبؾرگَیبى زض حس هتَؾٍ ٍثبلاتط لطاض زاضز ثِ

ثیي ٍخَز فكبضظاّبی ؾبظهبًی ٍ ثطٍظ  وِ هؼٌب اؾت

زاضی  بگبًِ زض هیبى وبضوٌبى اضتجبٌ هؼٌ 29خطاین 

 ،ٍخَز زاضز، ثِ ػجبضت زیگط هیعاى فكبض ؾبظهبًی

 . ثٌب ثط ایيًیؿت هؿتمل اظ ٍلَع خطم زض ؾبظهبى

تَاى گفت ثیي فكبضظاّبی ؾبظهبًی ٍ خطاین  هی

 گبًِ اضتجبٌ ٍخَز زاضز. 29

 

 ی در خصَؾ هيساى تأثير فؽارزاّای ظازهاًي تر جراين ػليِ اؼخاؾ.ّا هقايعِ ًظرات آزهَدًي -3  جذٍل

 هتغیطّب
 خطم ػلیِ اقربل

x خوغ ؾتَى
2

 
زضخِ 

 آظازی

ؾُح هؼٌب 

 ثبلا پبییي زاضی

ی
هبً

ؾبظ
بض 

فك
ى 

یعا
ه

 

 ون
 75 0 75 فطاٍاًی

117/346 2 (**)001/0 

 19/5 0 21/2 زضنس

 هتَؾٍ
 246 4 242 فطاٍاًی

 64/1 13/3 68/4 زضنس

 ظیبز
 63 26 37 فطاٍاًی

 16/4 86/7 10/5 زضنس

 خوغ ضزیف
 384 30 354 فطاٍاًی

 100 100 100 زضنس

  01/0هؼٌب زاضی زضؾُح (**)
 

 ّب آظهَزًیًكبى زٌّسُ همبیؿِ ًظطات  3خسٍل 

زض ذهَل هیعاى تأثیط فكبضظاّبی ؾبظهبًی ثطخطاین 

ّب ثط اؾبؼ  ًتبیح تحلیل زازُػلیِ اقربل اؾت. 

زض  ّب وِ ًظط آظهَزًیزّس  آظهَى ذی زٍ ًكبى هی

ذهَل هیعاى تأثیط فكبضظاّبی ؾبظهبًی ثط خطاین 

( P<001/0ػلیِ اقربل اظ ًظط آهبضی زض ؾُح )

یٌىِ ًظط اوثط پبؾرگَیبى هؼٌبزاض اؾت. ثب تَخِ ثِ ا

اوثط ثٌبثط ایي  ،زض حس هتَؾٍ ٍثبلاتط لطاض زاضز

پبؾرگَیبى فكبضظاّبی ؾبظهبًی ضا ثط ثطٍظ خطاین ػلیِ 

تَاى گفت ثیي  هی زاًٌس. ثٌب ثط ایي هی اقربل هؤثط

فكبضظاّبی ؾبظهبًی ٍ خطاین ػلیِ اقربل اضتجبٌ 

 .ٍخَز زاضز
 

 ی در خصَؾ هيساى تأثير فؽارزاّای ظازهاًي تر جراين ػليِ اهَالّا ًظرات آزهَدًيهقايعِ  -4ل جذٍ

 هتغیطّب
خوغ  خطاین ػلیِ اهَال

 ؾتَى
x

2
 

زضخِ 
 آظازی

ؾُح هؼٌب 
 ثبلا پبییي زاضی

ی
هبً

ؾبظ
بض 

فك
ى 

یعا
ه

 

 ون
 75 2 73 فطاٍاًی

499/117 2 (**)001/0 

 5/19 2/2 724 زضنس

 هتَؾٍ
 246 32 214 فطاٍاًی

 1/64 36 5/72 زضنس

 ظیبز
 63 55 8 فطاٍاًی

 4/16 8/61 7/2 زضنس

 خوغ ضزیف
 384 89 295 فطاٍاًی

 100 100 100 زضنس

  01/0 هؼٌب زاضی زضؾُح (**)



 

 

2791زهعتاى / دٍازدّن / ؼوارُ ظَم ظال     فصلٌاهِ رٍاًؽٌاظي ًظاهي 

 

 

 

ّب ًكبى زٌّسُ همبیؿِ ًظطات آظهَزًی 4خسٍل 

زض ذهَل هیعاى تأثیط فكبضظاّبی ؾبظهبًی ثطخطاین 

ّب ثط اؾبؼ آظهَى  ًتبیح تحلیل زازُػلیِ اهَال اؾت. 

زض ذهَل  ّب وِ ًظط آظهَزًی زّس ذی زٍ ًكبى هی

هیعاى تأثیط فكبضظاّبی ؾبظهبًی ثط خطاین ػلیِ اهَال 

( هؼٌبزاض اؾت. ثط P<001/0اظ ًظط آهبضی زض ؾُح )

گفت ثیي فكبضظاّبی ؾبظهبًی ٍ  تَاى هی ّویي اؾبؼ

 خطاین ػلیِ اهَال اضتجبٌ ٍخَز زاضز.

 
 ی در خصَؾ هيساى تأثير فؽارزاّای ظازهاًي تر جراين هَاد هخذر ٍ الکلّا هقايعِ ًظرات آزهَدًي -5ل جذٍ

 هتغیطّب
خوغ  خطاین هرسض ٍ الىل

 ؾتَى
x

2
 

زضخِ 

 آظازی

 بؾُح هؼٌ

 ثبلا پبییي زاضی

ی
هبً

ؾبظ
بض 

فك
ى 

یعا
ه

 

 ون
 75 0 75 فطاٍاًی

133/501 2 (**)001/0 

 5/19 0 9/36 زضنس

 هتَؾٍ
 246 119 127 فطاٍاًی

 1/64 7/65 6/62 زضنس

 ظیبز
 63 62 1 فطاٍاًی

 4/16 3/34 5/0 زضنس

 خوغ ضزیف
 384 181 203 فطاٍاًی

 100 100 100 زضنس

  01/0 هؼٌب زاضی زضؾُح (**)
 ّب ًكبى زٌّسُ همبیؿِ ًظطات آظهَزًی 5خسٍل 

زض ذهَل هیعاى تأثیط فكبضظاّبی ؾبظهبًی ثطخطاین 

ّب ثط اؾبؼ  ًتبیح تحلیل زازُهَاز هرسض ٍ الىل اؾت. 

زض  ّب وِ ًظط آظهَزًیزّس  آظهَى ذی زٍ ًكبى هی

خطاین  ذهَل هیعاى تأثیط فكبضظاّبی ؾبظهبًی ثط

( P<001/0هَاز هرسض ٍ الىل اظ ًظط آهبضی زض ؾُح)

تَاى گفت ثیي فكبضظاّبی ؾبظهبًی  هیٍ هؼٌبزاض اؾت

 ٍ خطاین هَاز هرسض ٍ الىل اضتجبٌ ٍخَز زاضز.
 

 ی در خصَؾ هيساى تأثير فؽارزاّای ظازهاًي تر جراين خاؾ ًظاهيّا هقايعِ ًظرات آزهَدًي -6 جذٍل

 هتغیطّب
خوغ  طاین ذبل ًظبهیخ

 ؾتَى
x

2
 

زضخِ 
 آظازی

ؾُح هؼٌب 
 ثبلا پبییي زاضی

ی
هبً

ؾبظ
بض 

فك
ى 

یعا
ه

 

 ون
 75 0 75 فطاٍاًی

643/167 2 (**)001/0 

 5/19 0 27 زضنس

 هتَؾٍ
 246 48 198 فطاٍاًی

 1/64 3/45 2/71 زضنس

 ظیبز
 63 58 5 فطاٍاًی

 4/16 7/54 8/1 زضنس

 خوغ ضزیف
 384 106 278 فطاٍاًی

 100 100 100 زضنس

  01/0 هؼٌب زاضی زضؾُح (**)



 

 

اّی ظازهاًي هرتثط تا جراين  اّی هعلح  29تررظي فؽارزا يًرٍ  ِ 27 فصلٌاهِ رٍاًؽٌاظي ًظاهي         گاً

 

 

 ّب ًكبى زٌّسُ همبیؿِ ًظطات آظهَزًی 6خسٍل 

زض ذهَل هیعاى تأثیط فكبضظاّبی ؾبظهبًی ثط خطاین 

ّب ثط اؾبؼ  ًتبیح تحلیل زازُ .ذبل ًظبهی اؾت

زض  ّب وِ ًظط آظهَزًیزّس  آظهَى ذی زٍ ًكبى هی

ذهَل هیعاى تأثیط فكبضظاّبی ؾبظهبًی ثط خطاین 

( P<001/0ذبل ًظبهی اظ ًظط آهبضی زض ؾُح )

تَاى گفت ثیي  هی هؼٌبزاض اؾت. ثط ّویي اؾبؼ

فكبضظاّبی ؾبظهبًی ٍ خطاین ذبل ًظبهی اضتجبٌ 

 ٍخَز زاضز.

 

 گاًِ ٍ اتؼاد آى تا فؽارزاّای ظازهاًي. 29ی تيي جراين ّا هاتريط ضراية ّوثعتگي -7جذٍل 

 29خطاین 
 گبًِ

خطاین هطتجٍ ثب 
 هَاز هرسض ٍ الىل

خطاین ذبل 
 ًظبهی

خطاین ػلیِ 
 اقربل

خطاین ػلیِ 
 اهَال

فكبض ظاّبی 
 ؾبظهبًی

 

 فكبض ظاّبی ؾبظهبًی 1     

 خطاین ػلیِ اهَال 822/0** 1    

 خطاین ػلیِ اقربل 798/0** 664/0** 1   

 خطاین ذبل ًظبهی 856/0** 722/0** 717/0** 1  

 
 خطاین هَاز هرسض ٍ الىل 926/0** 774/0** 739/0** 903/0** 1

 گبًِ ولی 29خطاین  922/0** 855/0** 868/0** 916/0** 919/0** 1

 01/0 ؾُح هؼٌب زاضی زض (**)
 

ثط اؾبؼ  ّب تدعیِ ٍ تحلیل زازًُتبیح  7خسٍل 

ًتبیح  زّس. ضا ًكبى هی يطیت ّوجؿتگی پیطؾَى

ثب  ،گبًِ ولی ٍ اثؼبز آى 29ثیي خطاین ّوجؿتگی 

ثیي  .فكبضظاّبی ؾبظهبًی ثِ تطتیت ظیط ثسؾت آهس

 ؾبظهبًیگبًِ ولی ٍ اثؼبز آى، ثب فكبضظاّبی  29خطاین 

r=0/922فكبضظاّبی ؾبظهبًی  ػلیِ اقربل ، خطاین ٍ

r=0/798خطاین ػلیِ اهَال ٍ فكبضظاّبی ؾبظهبًی ، 

r=0/822 خطاین ذبل ًظبهی ،r=0/856 خطاین ،

 . r=0/926هَاز هرسض ٍ الىل

 

 ًتيجِ گيری تحث ٍ

ایي پػٍّف ثب ّسف ثطضؾی اضتجبٌ فكبضظاّبی 

قبهل  ،ٍ اثؼبز آىگبًِ  29ؾبظهبًی ثب اضتىبة خطاین 

خطاین ػلیِ اهَال، خطاین ػلیِ اقربل، خطاین ذبل 

ًظبهی ٍ خطاین هطتجٍ ثب هَاز هرسض ٍ الىل، اًدبم 

گطزیس. ًتبیح ثسؾت آهسُ ثسؾت آهسُ اظ ایي هُبلؼِ 

ی ّب ی وبضی وِ زض آى فكبضّب ًكبى زاز زض هحیٍ

 29زاضی ثیي خطاین  بؾبظهبًی ٍخَز زاضز اضتجبٌ هؼٌ

گبًِ ٍ اثؼبز آى )خطاین ػلیِ اهَال، خطاین ػلیِ 

اقربل، خطاین ذبل ًظبهی ٍ خطاین هطتجٍ ثب هَاز 

هرسض ٍ الىل( ثب فكبض ظاّبی ؾبظهبًی ٍخَز زاضز. 

ی حبنل اظ ایي هُبلؼِ زض هَضز فكبضظاّبی ّب یبفتِ

 ،(2002) ی اؾپىتَض ٍ فبوؽّب ؾبظهبًی ثب یبفتِ

(، 2001(، فبوؽ، اؾپىتَض، هبیلع )2005فبوؽ )

(، گطیي ثطگی ٍ گیبوبلَى 1997فَلگط ٍ اؾىبضلیىی )

 1(، ثَلی1998ٌَ(، اؾپىتَض ٍ خىؽ )1997)

( ٍ 2008(، اًٍؽ )2003) 2(، یَى ٍ ؾَح2002)

یی وِ تَؾٍ ؾبظهبى لًبیی ّب هدوَػِ پػٍّف

ًیطٍّبی هؿلح زض ضاثُِ ثب خطاین ًیطٍّبی هؿلح 

( تَؾٍ 1387، 1386، 1384، 1381ی )ّب زضؾبل

                                                           
1- Bolino. 

2- Yoon & Soh.



 

 

7891زهعتاى / دٍازدّن / ؼوارُ ظَم ظال     فصلٌاهِ رٍاًؽٌاظي ًظاهي 

 

 

 

ثبقس.  هی ثْطاهی ٍ ّوىبضاى اًدبم قسُ ثَز ّوؿَ

ّوچٌیي زض پػٍّكی وِ هیط ظهبًی ٍ ّوىبضاى زض 

زض ضاثُِ ثب ػَاهل هَثط ثط خطاین اًدبم  1381ؾبل

زض  ،زازُ اًس ثِ ایي یبفتِ ضؾیسًس وِ ثؿیبضی اظ خطاین

هیبى وبضوٌبى ٍظیفِ ثِ زلیل ٍخَز هكىلات 

ّوچٌیي زض خوغ  .ثبقس هی ی ٍ التهبزی افطازهؼیكت

ثٌسی ولی ثسؾت آهسُ اظ پػٍّف هكرم قس وِ 

 ٍ ؾَءظي، پطذبقگطی ی ضٍاى قٌبذتی ّوچَىّب ٍیػگی

ّوچَى  ّب ی فطزی آظهَزًیّب افؿطزگی ثب ٍیػگی

هكىلات التهبزی ٍ ؾي  ،هكىلات تطثیتی ذبًَازُ

ی ٍظیفِ( ٍ ًیع يؼف هسیطیت زض ّب )زض آظهَزًی

ؾبظهبى، ّوگی ظهیٌِ اضتىبة خطم ضا افعایف زازُ ٍ 

قَز تب افطاز ثِ ٌّگبم ػسم ًظبضت ؾبظهبًی ٍ  هی ثبػث

ًیع هكىلات ضٍاًی ٍ اختوبػی ذبًَازگی زض خْت 

(. 1384اضتىبة خطم گبم ثطزاضًس )هیطظهبًی ٍّوىبضاى

قًَس ثب ٍخَز  هی اؾتطؾَضّب ثِ نسهِ قغلی هٌتْی

یي فطایٌس ذَزوبض ًیؿت ٍ ا ،ایي، وبهلاً هكرم قسُ

ی يطٍضی ّب اؾتطؾَض، ثرف اضظیبثی ٍ زضن وبضهٌس اظ

آى ّؿتٌس. ّوبًَُض وِ اؾپىتَض ٍ فبوؽ زض 

نسهبت  هی تَاى  هكرم ًوَزًس وِ زی ذَّب یبفتِ

ٍاوٌف  ،ضا ثِ ؾِ زؾتِ ّب قغلی ًبقی اظ اؾتطؼ

. تمؿین وطز ٍاوٌف ضفتبضی ٍٍاوٌف خؿوبًی  ،ضٍاًی

: هبًٌسی ػبَفی ّب ضٍاًی قبهل پبؾدی ّب ٍاوٌف

ايُطاة، ًبوبهی، ذكن، ًبضيبیتی قغلی اؾت. 

یی هثل ؾطزضز، ّب ی خؿوبًی قبهل ًكبًِّب ٍاوٌف

اذتلال گَاضقی، ثبلاضفتي يطثبى للت، ؾطگیدِ، ٍیب 

ی ضفتبضی ّب هجتلا قسى ثِ ؾطَبى اؾت. ٍاوٌف

قَز ٍ قبهل  هی یی اؾت وِ ثِ اؾتطؾَض زازُّب پبؾد

ضّبیی اظ لجیل ؾَء ههطف هَاز، زٍز وطزى ضفتب

ؾیگبض، تهبزف ٍ ضفتبضّبی قغلی ترطیت وٌٌسُ یب 

ثبتَخِ ثِ ًتبیح ثِ  ی هدطهبًِ اؾت.ّب ّوبى ضفتبض

زؾت آهسُ اظ ایي تحمیك اتربش تساثیطی خْت وبّف 

ی ّب ثرهَل هحیٍ  ایي گًَِ فكبضّب زض ؾبظهبى

 بزضؾس. لصاپیكٌْ هی ثِ ًظط يطٍضیًظبهی اهطی 

قَز هسیطاى ٍ فطهبًسّبى تب حس هوىي ثب اتربش  هی

لِ اؾتطؼ قغلی ٍ ئتساثیطی وبضقٌبؾبًِ ثِ هؿ

فكبضظاّبی ؾبظهبًی وبضوٌبى ثرهَل وبضوٌبى 

ثب  ّب ٍظیفِ تَخِ ثیكتطی زاقتِ ثبقٌس تب ؾبظهبى

. قًَساضتىبة خطاین ووتطی اظ ؾَی وبضوٌبى هَاخِ 

ٌجیِ زض ی تكَیك ٍ تّب قیَُ ثْتط اؾت ّوچٌیي

ی ػلوی تسٍیي ٍ ثِ اخطا ّب ؾبظهبى ثب زلت ٍ ثطضؾی

ثِ گًَِ ای وِ افطاز اظ ًحَُ ػولىطز ٍ ضفتبض  ،زض آیس

 ٍی ضفتبض ذَز ضا قٌبذتِ ّب ذَز هُلغ قسُ ٍ پیبهس

 آى اختٌبة ًوبیٌس.ثِ اظ اضتىبة 

 غیپػٍّف ػسم اهىبى تَظ يیا تیهحسٍ يیهْوتط

ؾبیطًیطٍ  فِیٍ ٍظ َضیوبضوٌبى پب بىیپطؾكٌبهِ زض ه

هحسٍز ثَزى خبهؼِ  یولِ ََض ٍ ث یًظبه یّب

اظ  یىیپػٍّف ثِ  یّب بفتِیٍ هحهَض قسى  كیتحم

اظ  یثؼً یِػسم ّوىبض ،قْط تْطاى یًِظبه یطٍّبیً

ٍ  یثبظضؾ یّب تیٍخَز هحسٍز ،ٍ هؿئَلاى طاىیهس

ثِ  یٍ ػسم اهىبى زؾتطؾ كیتحم یزضاخطا یحفبظت

 اؾت.  یوبضوٌبى ظًساً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 هٌاتغ



 

 

اّی ظازهاًي هرتثط تا جراين  اّی هعلح  29تررظي فؽارزا يًرٍ  ِ 78 فصلٌاهِ رٍاًؽٌاظي ًظاهي         گاً

 

 

آظازهطظآثبزی، اؾفٌسیبض، احوسی ظازُ، هحوسخَاز، احوسی،  -1

ثطضؾی اؾتطؼ زض . (1378)ذساثرف، هیطظهبًی، ؾیسهحوَز. 

ًیطٍّبی هؿتمطزض هٌُمِ ذلیح فبضؼ. ذلانِ همبلات ّوبیف 

ػلَم هؿبیل ضٍاًكٌبذتی زض ًیطٍّبی ًظبهی. تْطاى:زاًكگبُ 

 15پعقىی ثمیِ الله )ػح( .ل

احوسی ظازُ، هحوس خَاز؛ احوسی، ذساثرف؛ اًیؿی، خؼفط  -2

(. ثطضؾی همبیؿِ اثطثركی آهَظـ هْبضت حل هؿئلِ ٍ 1389)

هَاخِ ؾبظی ثط زضهبى ثیوبضاى هجتلا ثِ اذتلال اؾتطؼ پؽ اظ 

-23نم 4يطثِ. فهلٌبهِ ضٍاًكٌبؾی ًظبهی. زٍضُ اٍل قوبضُ 

11. 

 اؾتطؼ، ثیوبضی یب ( تٌیسگی1377ثٌدبهیي. ) ياؾتَضات خی -3

 ضقس. اًتكبضات تْطاى: .پطیطخ، هتطخن زازؾتبى لطى. خسیس

(. ضٍاًكٌبؾی نٌؼتی ٍ ؾبظهبًی تطخوِ 1387اؾپىتَض، پل. ) -4

 قٌْبظ هحوسی. تْطاى: اًتكبضات اضؾجبضاى. 

ثْطاهی، نفطی، قفیؼی، نبزلی، آشضی، ضيبیی، نبلح نسق  -5

هؿلح  ًیطٍّبی زض اذتلاؼ خطم اضتىبة ػلل (. ثطضؾی1381پَض. )

 آى هؼبًٍت ٍلَع اظ خْت پیكگیطی اخطائی ضاّىبضّبی ٍثطضؾی

 خطم ؾبظهبى ٍلَع اظ پیكگیطی ٍ ػفَ ول حمَلی ازاضُ ٍ لًبیی

 هؿلح. ًیطٍّبی لًبیی

ثْطاهی، نفطی، قفیؼی، نبزلی، آشضی، ضيبیی، نبلح نسق  -6

هؿلح  ًیطٍّبی زض اذبشی خطم اضتىبة ػلل (. ثطضؾی1386پَض، )

 آى؛ هؼبًٍت ٍلَع اظ خْت پیكگیطی اخطائی ضاّىبضّبی ٍثطضؾی

 خطم ؾبظهبى ٍلَع اظ پیكگیطی ٍ ػفَ ول حمَلی ازاضُ ٍ لًبیی

 هؿلح. ًیطٍّبی لًبیی

ثْطاهی، نفطی، قفیؼی، نبزلی، آشضی، ضيبیی، نبلح  -7

 ًیطٍّبی خطم ذَز ظًی زض اضتىبة ػلل (. ثطضؾی1386نسلپَض)

آى؛  ٍلَع اظ خْت پیكگیطی اخطائی ضاّىبضّبی هؿلح ٍثطضؾی

خطم  ٍلَع اظ پیكگیطی ٍ ػفَ ول حمَلی ازاضُ ٍ لًبیی هؼبًٍت

 هؿلح. ًیطٍّبی لًبیی ؾبظهبى

ثْطاهی، نفطی، قفیؼی، نبزلی، آشضی، ضيبیی، نبلح  -8

 زض يطة ٍ خطح خطم اضتىبة ػلل (. ثطضؾی1384نسلپَض)

 اظ خْت پیكگیطی اخطائی ّبیضاّىبض هؿلح ٍثطضؾی ًیطٍّبی

 اظ پیكگیطی ٍ ػفَ ول حمَلی ازاضُ ٍ لًبیی آى؛ هؼبًٍت ٍلَع

 هؿلح ًیطٍّبی لًبیی خطم ؾبظهبى ٍلَع

ثْطاهی، نفطی، قفیؼی، نبزلی، آشضی، ضيبیی نبلح  -9

 ًیطٍّبی زض اّبًت خطم اضتىبة ػلل (. ثطضؾی1387نسلپَض)

آى؛  ٍلَع اظ خْت پیكگیطی اخطائی ضاّىبضّبی هؿلح ٍثطضؾی

خطم  ٍلَع اظ پیكگیطی ٍ ػفَ ول حمَلی ازاضُ ٍ لًبیی هؼبًٍت

 هؿلح. ًیطٍّبی لًبیی ؾبظهبى

ثْطاهی، نفطی، قفیؼی، نبزلی.، آشضی، ضيبیی، نبلح  -10

زض  ضقبء ٍ اضتكبء خطم اضتىبة ػلل (. ثطضؾی1386نسلپَض )

 اظ خْت پیكگیطی اخطائی ضاّىبضّبی ًیطٍّبی هؿلح ٍثطضؾی

 اظ پیكگیطی ٍ ػفَ ول حمَلی ازاضُ ٍ لًبیی هؼبًٍتآى؛  ٍلَع

 هؿلح. ًیطٍّبی لًبیی خطم ؾبظهبى ٍلَع

(، هجؿٌَ زض تطهیٌَلَغی 1378خؼفطی لٌگطٍزی، م ج. ) -11

 حمَق خلس زٍم. تْطاى: ًكط وتبثربًِ گٌح زاًف.

(. ضاثُِ ضفتبضّبی 1389ذسایبضی، الف.، هْساز، ع.، وبهىبض، م.) -12

ؾبظهبًی ٍ پٌح ػبهل ػوسُ قرهیت زض يس تَلیس ثب فكبضظاّبی 

هیبى وبضوٌبى ضاُ آّي خوَْضی اؾلاهی ایطاى.پبیبى ًبهِ 

 وبضقٌبؾی اضقس زاًكگبُ آظاز اؾلاهی ٍاحس ذَضاؾگبى انفْبى.

(.ثطضؾی ووی ٍ ویفی ًبؾبظگبضی ؾطثبظ 1375قفیؼی، م .) -13

ٍظیفِ زض حیي ذسهت ٍ ػلل ثطٍظ خطاین آًبى. پبیبى ًبهِ 

)ػلَم اختوبػی(زاًكگبُ تْطاى. زاًكىسُ ػلَم  وبضقٌبؾی اضقس

 اختوبػی.

(. آؾیت قٌبؾی اختوبػی ٍ خبهؼِ 1370فطخبز، م ح. ) -14

قٌبؾی اًحطافبت. چبح ّفتن تْطاى، زفتط تحمیمبت ٍ اًتكبضات 

 ثسض.

(، هدوَػِ وبهل لَاًیي ٍ همطضات هطثٌَ 1377لطثبًی، ف. ) -15

ی ثب آذطیي ثِ آییي زازضؾی ویفطی لبًَى هدبظات اؾٌبز ؾدل

انلاحبت ٍ الحبلبت لَاًیي هدبظات اؾلاهی قبهل حسٍز ٍ لهبل 

 ٍ زیبت. تْطاى: ًكط زاًكَض.

(. خطم زض ایطاى پبیبى ًبهِ وبضقٌبؾی 1352ػظیوی، ع. ) -16

 اضقسزاًكىسُ ػلَم اختوبػی زاًكگبُ تْطاى.

(، قطح لبًَى هدبظات خطاین ًیطٍّبی 1386هبلویط، م. ) -17

 زازگؿتط. هؿلح. تْطاى: اًتكبضات

.، ؾلیوی، ح.، اًیؿی، ج.، لفهیط ظهبًی، م.، آظاز هطظآثبزی، ا -18

(. ثطضؾی ػَاهل هَثط ثط اضتىبة خطم زض ثیي 1381وطهی، ض. )

ی ضؾوی ٍ ٍظیفِ ؾپبُ پبؾساضاى اًملاة اؾلاهی زض قْط ّب ًیطٍ

قوبضُ -. هدلِ َت ًظبهی ؾبل ّفتن1381تْطاى زض ؾبل 
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