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  3سید محمدرضا عادل

 چکیده

 زبان یادگیری پیشرفت بر انگیزشی عوامل تأثیر به مقاله این :مقدمه

 .پردازد می زبان آموزش فشردۀ دورۀ در یک انگلیسی

 در نظامی دانشگاه آموز از یک زبان نفر 49 تعداد مطالعه این در: روش

 کنندگان شرکت. کردند سال شرکت  32 تا 22 با محدودۀ سنی تهران

 پر را گاردنر نگرش -انگیزش آزمون از ای شده اقتباس شده و نسخۀ ترجمه

  .کردند

 یعنی: اصلی متغیر چهار پرسشنامه، عاملی تحلیل بررسی از :نتایج

 مطالعۀ. دست آمد به اضطراب و سازمانی تأثیر تلفیقی، انگیزش، انگیزش

 صورت به را زبان یادگیری ترکیبی، انگیزش که آن بود از حاکی حاضر

 مثبت گر بینی پیش یک عنوان به و انگیزش کند می بینی پیش مثبت،

 تأثیر که درحالی شود، می زبان محسوب یادگیری در پیشرفت برای

 تلقی زبان یادگیری در منفی پیشرفت گر بینی پیش یک عنوان به سازمانی

 .شود می

های  این مطالعه تأیید کرد که با فرض درنظرگرفتن تمام مؤلفه بحث:

گیری کلی این  ترین عامل یادگیری زبان است. نتیجه دیگر، انگیزه، مهم

مطالعه این است که انگیزه، تابع بافت است و هر بافت یادگیری زبان در 

 و مدل خاص خود را دارد.   فرد است این مورد منحصربه

زبان  یادگیری در پیشرفت یادگیری زبان دوم؛ زش؛انگی ها: کلیدواژه

 های انگیزشی مؤلفه دوم،
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Abstract 

Introduction: This paper examines the effect of 

motivational determinants on learners’ language 

learning development in an intensive language 

learning course.  

Method: Ninety-four language learners, aged 20 to 

30, from a military university in Tehran participated 

in this study. They completed a translated, adapted 

version of Gardner’s Motivation-Attitude Test 

Battery.  

Results: Four key constructs, namely motivation, 

integrative motivation, organizational influence, and 

anxiety, were obtained from the analysis of the test. 

The results revealed that integrative motivation 

predicts language learning development positively, 

and motivation can be considered a predictor for 

language learning development while organizational 

influence is considered a negative predictor for 

language learning development.  

Discussion: The study confirms that all other factors 

being equal, motivation is the most important 

determinant of language learning. The wider 

concluding remark of this research is that motivation 

is context dependent and any language learning 

context is unique in this regard and has its own 

motivational model.   

Keywords: motivation, second language learning, 

second language learning development, motivational 

determinants.  
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 مقدمه

موفقیت در یادگیری یک زبان خارجی، تحت تأثیر 

اساس  گیرد. برهمین عوامل عاطفی و شناختی قرار می

مفهوم برای پرکاربردترین  عنوان به انگیزهعامل  نیز،

. شناخته شده استبیان شکست یا موفقیت یادگیرنده 

درونی است  ۀکنند انگیزه، یک نیرو، دلیل، نیاز و فعال

برای رسیدن به هدفی خاص  فردشود  که باعث می

 ۀتحریک شود. نیروی محرک اصلی در تحقق انگیز

  گیرد. نشئت می شناسی اجتماعی زبان دوم از روان

نسبت به  نگرش آنها ۀنظامی دربار کارکنانپرسش از 

ر نظ هبدیهی بای  مسئلهانگلیسی یادگیری زبان 

آگاهی از نگرش تعداد کمی از  این، بر علاوه. رسد می

تغییر در  برثیری أت ممکن استنظامی  کارکنان

ها  های اخیر و روال این نوع کلاس عملکرد کلاس

، چرا این نوع تحقیقات انجام . پسشته باشدندا

 شود؟ می

کند که هیچ عامل تفاوت  می ( عنوان2222) 1الیس

فردی همچون انگیزه در فراگیری زبان توجه زیادی به 

باب در( 2222) 2دورنیه خود معطوف نداشته است.

که تقریبا  دارد عنوان میاهمیت انگیزه برای محققان، 

د دارد. در وجو 1442 ۀمطالعه منتشرشده در ده 122

و  گاردنرگرفته در مطالعات  فراتحلیل صورت

در فراگیری و انگیزش  نقش نگرش ۀهمکارانش دربار

مطالعه  52به  (2223) 3ماسگارت و گاردنرزبان دوم، 

 12222د که درگیر بیش از نکن ه میمستقل اشار

( 1422) گاردنر دیگر، ازطرف اند. کننده بوده شرکت

ثیرگذار در فراگیری زبان أتنهاعامل تعنوان  انگیزه را به

 کند.  جدید تعیین می

شرو نگرش در زبان پی نعنوان یکی از محققا به دورنیه

باب اهمیت انگیزه بر شایستگی بیان در 2222در سال 

عزم اولیه را برای آغاز فراگیری  ،دارد که انگیزه می

ای را برای  زبان دوم فراهم آورده و بعدها نیروی محرکه

فرسا  یندهای فراگیری طولانی و اغلب طاقتال فرتحم

آورد. درحقیقت، تمام عوامل دیگر درگیر در  فراهم می

شوند  حدی شامل انگیزه میزبان دوم تایادگیری 

های لیاقتی،  نظر از تفاوت (. یعنی صرف2222دورنیه، )

رسد که فراگیران زیادی در زبان دوم ماهر  نظر می هب

مندترین  کافی، حتی توان شوند و بدون انگیزه می

توانند به اهداف بلندمدت دست  آموزان هم نمی دانش

های  تواند نقص بالا می ۀیابند. در سوی دیگر، انگیز

د. این کنی زبان دوم را جبران رتوجه در فراگی قابل

خاطر شایستگی یا موقعیتی باشد  هتواند ب ها می نقص

 9وسترگیرد.  که در آن فرد زبان دومی را یاد می

کند که تحقیق  باب اهمیت انگیزه بیان می( در2222)

بودن آن در  انگیزه و علت بنیادی ۀزیادی تاکنون دربار

فراگیری زبان دوم صورت گرفته است. موضوع اصلی 

پیچیده است ولی بدیهی است که  ،مرتبط با انگیزه

جای اینکه ثابت باشد،  هانگیزه هر فرد در فراگیری ب

 .باشدتواند منعطف  می

 تعدد: زبان دومیادگیری  انگیزه در نقش های نظریه

های نظری انگیزه، تشریح نقش انگیزه در  چارچوب

حال  سازد. بااین اکتساب زبان دوم را دشوار می

طولانی  ۀ( بر پیشین2223) دورنیهکه  گونه همان

 انگیزه در فراگیری زبان اشاره کرده ۀتحقیق دربار

درباره  ها اختلافکلامی برای  تواند ختم ، اینها نمیاست

و دانش ما درباره این موضوع ناجور و  باشدآن 

زبان دوم را  یادگیریانگیزه در  ۀمتناقض است. تاریخچ

مطالعات اولیه با  .دکرتوان در سه مرحله تفکیک  می

گرای  انداز کلان و محصول های اجتماعی، چشم روش

مبنای شوند که در آنها پیامد  پرکاربرد نمایان می

، همراه با تغییر ادراکی، 1442 ۀد. در دهشو تحقیق می

شود و مطالعات بر  انداز خرد معطوف می کید به چشمأت

موقعیت و بافت فراگیری تمرکز دارد که در آن اهمیت 

عوامل خاص موقعیتی همچون موقعیت فراگیری 
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(. 2222د )الیس، گیر کلاسی مورد بررسی قرار می

یندمحور و  اهای فر سمت روشه تغییر تمایل ب اخیراً

خرد در آثار محققانی همچون  اندازهای کلان/ چشم

 "چگونه"به  "چه"شود. این تغییر از  اصلی میدورنیه 

نشانگر تغییر تمایل در تشریح تغییرات و روندها در 

انگیزه )تغییر انگیزه( و نقشی است که این روند در 

 کند. فراگیری زبان دوم ایفا می

فراگیری زبان دوم : گاردنرمدل اجتماعی آموزشی 

 هشناسی است و توجه ب اجتماعی روان ۀیک پدید

دهد، مهم است. مدل  شرایطی که تحت آن رخ می

اجتماعی آموزشی در تلاش است تا این شرایط را در 

ـ  د. این مدل اجتماعیکناکتساب زبان دوم تعیین 

 سال در 2گاردنر و اسمیتبار توسط  آموزشی نخستین

مطرح شد. این مدل چندین بار دیگر پس از  1452

)گاردنر  اولین طرح پیشنهادی دوباره تعریف شد

ولی ساختار اصلی آن (، 2222، 2222، 1422، 1422

عنوان  به ،وبیش یکسان باقی مانده است. این مسئله کم

مدت بیش از  هغالب در تحقیقات اولیه انگیزه ب نظریۀ

کند که مدل  ادعا میگاردنر  ست.سال باقی مانده ا 32

با بیشتر  الگویی است که کاملاً ،اجتماعی آموزشی

موضوعات تحقیقات جدید به وجود آمده سازگاری 

. این مدل نمودی از عواملی است (2222)گاردنر،  دارد

نمود  1گذارد. شکل  ثیر میأکه بر موفقیت زبان دوم ت

 این مدل است.

 
 (0225مدل اجتماعی آموزشی گاردنر )گاردنر،  .3شکل 

 
 

 شواهدکند که  بیان می گاردنرها  این یافته هب باتوجه

ثربودن مدل اجتماعی آموزشی ؤکافی در حمایت از م

زبان دوم وجود دارد. در کاربرد این  یادگیریدر 

های  ، گاه توجه معطوف به مقیاساتها در تحقیق مدل

موقعیت فراگیری، شدت  ۀنگرش دربار فردی )مثلاً

 های تجمیعی مؤلفهانگیزه و غیره( و گاه معطوف بر 

موقعیت در مورد ، نگرش مجموع تمایل به تلفیق )مثلاً

اس تمایل به تلفیق مقیشود تا  فراگیری و یا انگیره( می

 . دست آید به

در اصلی  ساخت تمایل به تلفیق،: 6تمایل به تلفیق

است که از سه  گاردنر مدل اجتماعی آموزشی

یک به  که هراست  شدهزیرساخت اصلی تشکیل 
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تمایل به شوند که  تری تقسیم می ساختارهای کوچک

موقعیت فراگیری و انگیزه نامیده  ۀ، نگرش دربارتلفیق

 درک انگیزۀ تلفیقینمود طرحی از  2شوند. شکل  می

 است.

 

 
 (3995درک گاردنر از انگیزۀ تلفیقی )گاردنر،  .0شکل 

 

انگیزه در  نتوجه اصلی بیشتر محققا انگیزه تلفیقی،

زبان دوم را به خود معطوف داشته است. این  یادگیری

 تلفیقیمسئله نشانگر افزایش توجه بر مفهوم انگیزه 

بیان  (2222گاردنر )طورکه  حال، همان شود. بااین می

متفاوتی از این عبارت  های درک، افراد مختلف کند می

این است که آن  تلفیقی ۀاز انگیز گاردنر درکدارند. 

فراگیری زبان دوم(،  دلایلگیری )یعنی  شامل جهت

 علاوه بهفراگیری زبان  ۀها دربار انگیزه )یعنی نگرش

شدت انگیزه( و تعدادی متغیرهای نگرشی  تمایل و

دهد که فراگیر  زمانی رخ می تلفیقیدیگر است. انگیزه 

 مقصدبا فرهنگ  خود تلفیقکند و خواهان  تلاش می

کند که  موزانی را وصف میآ دانش این انگیزهاست. 

ها و موضوعات  شان به ارزش خاطر علاقه هزبان دوم را ب

 .ندهخوا هدف می ۀفرهنگی در جامع

، ۀ تلفیقیتعاریف مفهوم انگیز هب در حالت کلی، باتوجه

که در آن فراگیری  بافتی طبق این نوع انگیزهتعریف 

بافت دهد، مهم است. این طبیعت  زبان دوم رخ می

کند. در  را تعیین می تلفیقی ۀکه تفسیر انگیز است

دورنیه بر عوامل هویتی،  بافتثیر أتلاش برای تشریح ت

رسند  جایی میه کند که محققان ب میبیان ( 2222)

های متعدد  د که خصیصهکننکه این وضعیت را انکار 

طور فزاینده  هو مطلق بوده و آنها ب بافتمستقل از 

کنند که در آن  ادراکات پویای جدیدی را مطرح می

جای  ههای موقعیتی بمعیارعوامل هویتی با برخی 

نگیزه آیند. یعنی ا وجود می ها و محیط به فعالیت

بوده و  بافتعنوان ساختار هویتی وابسته به  به تلفیقی

 شود. تفسیر آن بایستی در بافتی باشد که اجرایی می

، تحقیقات زیادی در 2222سال از : مطالعات مرتبط

های ایرانی  دانشجویان دانشگاه ۀنگرش و انگیز ۀحوز

انجام شده است، اما  آننسبت به انگلیسی و یادگیری 

هیچ تاکنون ، محققان تحقیق حاضراعتقاد به 

صورت نگرفته  ایران امیظن بافت ۀای در حوز مطالعه

راستا  توان تحقیقاتی با رویکرد هم حال، می بااین .است

، واعظی مثال عنوان به در بافت غیرنظامی پیدا کرد.

 جهتگیری برای تلفیق علاقه به زبان خارجه نگرش درباره جامعه زبان دوم

 تمایل به فراگیری زبان دوم

 انگیزه

 تمایل به تلفیق

 نگرش درباره موقعیت فراگیری

 ارزیابی واحد درسی زبان دوم معلم زبان دوم ارزیابی

 نگرش درباره فراگیری زبان دوم

 شدت انگیزه )تلاش(
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دانشجویان  ۀنگرش و انگیز عوامل ( به بررسی2222)

انگلیسی ی زبان یادگیرهای ایرانی نسبت به  دانشگاه

دانشجوی  54 پرداخته است. در این مطالعه

غیرانگلیسی یک دانشگاه بزرگ برای تکمیل پرسشنامه 

زبان یادگیری  شان نسبت به نگرش و انگیزه یانو ب

در این تحقیق  این، بر علاوه انگلیسی انتخاب شدند.

 دانشجویان نسبت به دو نوع انگیزه برای دریافت تمایل

 ای گویه 22 ۀشد اصلاح ۀ، پرسشنامونی()ابزاری و در

بین دانشجویان مقطع لیسانس یک دانشگاه در شرق 

ایران توزیع شد. نتایج نشان داد که دانشجویان ایرانی 

بسیار بالا و نگرشی مثبت نسبت به یادگیری  ۀانگیز

 . ۀ آنها بیشتر ابزاری بودانگیز کهانگلیسی داشتند زبان 

( در ایران 2212شیرباغی )توسط نیز  یدیگر ۀمطالع

 922 نگرش بررسی به صورت گرفته است. این مطالعه

پرداخته های تبریز و کردستان  دانشجو در دانشگاه

% مرد 92% زن و 22شامل  کنندگان شرکت. است

زبان ، به آنهاشده به  های ارایه پرسشنامه ند کهبود

انگلیسی طراحی و سپس به فارسی ترجمه شده بود. 

زبان های مطلوبی را نسبت به  دگان، نگرشدهن پاسخ

این،  بر انگلیسی و یادگیری آن نشان دادند. علاوه

و متغییرهای  تمایل به تلفیق همبستگی قوی بین

، شدت انگیزه و ابزاریشناسی دیگر مانند گرایش  روان

عنوان زبان خارجی یافت  هتمایل به یادگیری انگلیسی ب

د که تغییرات در ادتحقیق نشان  این، از گذشتهشد. 

بیان  ابزاری های گرایش ۀوسیل هفقط ب تمایل به تلفیق

این بود  ی که حاصل شددیگر ۀعمد یجۀ. نتده استش

 خاطر هب بیشتر انگلیسی رازبان که دانشجویان ایرانی، 

 گیرند تا انگیزه درونی. ابزاری یاد میانگیزه 

با درنظرداشتن اهمیت انگیزش در یادگیری زبان دوم، 

تمرکز اصلی این مطالعه به مشاهدۀ رابطۀ میان عوامل 

انگیزشی و پیشرفت کلی در یادگیری زبان انگلیسی در 

  یک دورۀ فشردۀ آموزش زبان انگلیسی در بافتی نسبتاً

همگن استوار بوده است. بافت از این حیث همگن 

است که جنسیت، طیف سنی، زبان بومی، پیشینۀ 

شغل و حتی پوشش  زبانی، بافت یادگیری زبان،

های این  کنندگان تقریباً یکسان بود. یافتهشرکت

توان مستقیماً برای آزمودن  مطالعه را می

آموزشی گاردنر ـ های آخرین مدل اجتماعی  بینی پیش

( 2222( و مدل تحلیل مسیر برنوس و گاردنر )2221)

در سنجش عامل انگیزش در یادگیری زبان دوم مورد 

دهد که انگیزش . این مدل نشان میاستفاده قرار داد

ترکیبی و نگرش نسبت به وضعیت یادگیری، بر 

آموزان مؤثرند و انگیزش، اضطراب از  انگیزش زبان

یادگیری زبان و نگرش در قبال وضعیت یادگیری بر 

های زبان انگلیسی اثر آموزان در آزمون عملکرد زبان

 گذارند.می

 روش

 مبستگی است. درنوع ه روش تحقیق این مطالعه از

بین )مستقل( عوامل انگیزشی  پیش این مطالعه متغیر

یادگیری زبان  و متغیر ملاک )وابسته( پیشرفت در

 انگلیسی است.

جامعه آماری این مطالعه کلیه : جامعه آماری و نمونه

ها  دانشگاه نظامی هستند که در کارکناندانشجویان و 

های  زبانو مراکز نظامی نیروهای مسلح به یادگیری 

گیری تصادفی ساده  روش نمونه پردازند. از خارجی می

برای انتخاب شرکت کنندگان استفاده شد. تعداد 

نظامی  ایرانی  از کارکناننفر  49نمونه در این مطالعه 

 52/2سال و انحراف معیار  2/29و با میانگین سنی 

های  سال بودند که در یک دورۀ فشردۀ آموزش زبان

 انشگاه نظامی شرکت کرده بودند.خارجی در یک د

زبان انگلیسی برای اهداف ویژه، : بافت تحقیق

شود.  نیاز مهمی برای کارکنان نظامی محسوب می  پیش

توان برای این مهم برشمرد این است  دلایلی را که می
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المللی و اینکه زبان انگلیسی  به ارتباطات بین که باتوجه

های  فهم فعالیتعنوان زبان مشترکی برای درک و  به

ای، علمی و دانشگاهی پذیرفته شده است،  حرفه

یادگیری این زبان از اهمیت بالایی برخوردار است. 

همچنین، زبان انگلیسی، ابزاری برای استفاده در 

های ژئوپولیتکی  ارتباطات نظامی در صحنه

های فرامرزی و درنتیجه  )جغراسیاسی( ناشی از مناقشه

لیتی و چندزبانه  مطرح شده همگرایی نیروهای چندم

، استوارت و 2222 5است )فیبرو، مک کی و ریدل

(. نتیجۀ این همگرایی، افزایش 2229، 2همکاران

المللی خواهد بود.  های بین مشارکت در حل بحران

المللی اهمیت ارتباطات و انتقال  های بین مناقشه

نظر  صحیح پیام را مشخص کرده است و درنتیجه به

های نظامی به ارتباط درست  بخشی فعالیترسد اثر می

کنندگان  و انتقال صحیح اطلاعات بین مشارکت

های  ویژه در مأموریت بستگی دارد. این مسئله به

طلبانۀ ملل متحد در سراسر دنیا نمود بیشتری  صلح

همین دلیل توجه به مسئله آموزش  پیدا کرده است. به 

ز اهمیت های خارجی در مراکز نظامی همواره ا زبان

ای برخوردار بوده است. در راستای همین اهداف،  ویژه

این مرکز آموزشی نظامی با بیش از نیم قرن تجربه در 

های خارجی کارکنان نظامی فعالیت  امر آموزش زبان

آموزان در این مرکز براساس انتخاب نتایج  کند. زبان می

آزمون تعیین سطح، از واحدهای مختلف نظامی کشور 

شوند. این دوره معمولاً در چهار یا پنج  می برگزیده

شود.  کنندگان، برگزار میسطح، بسته به تعداد شرکت

ها، شش ساعت در طول دوره شش ماه است و کلاس

 شوند.روز و پنج روز هفته برگزار می

یک پرسشنامۀ : زمینهپرسشنامۀ اطلاعات پیش

ساخته، برای کسب اطلاعات در زمینۀ  محقق

، آموزش و پیشینۀ تحصیلی شناسی جمعیت

هایی  کنندگان مورد استفاده قرار گرفت. گویه شرکت

که به این منظور استفاده شدند عبارت بودند از: سن 

کنندگان، تجربۀ یادگیری زبان خارجی، کل شرکت

ساعات مطالعۀ زبان دوم در هر  هفته در خارج کلاس  

 های خارجی.و آشنایی با زبان

المللی مجموعۀ تست نسخۀ بین: انگیزه  پرسشنامه

برای یادگیری انگلیسی  4انگیزش ـ نگرش گاردنر

ای متشکل از بیش عنوان یک زبان خارجی مجموعه به

دهندگان گویه تستی است که در آن از پاسخ 132از 

بندی کنند: خواسته شد تا یکی از سه مقیاس را رده

های متعدد و یک اختلاف معنایی که  لیکرت، گزینه

های دوقطبی معطوف به یک جفت از مقیاس رستیفه

قوی، نامطلوب ـ  ـمثال، ضعیف  عنوان متضاد است )به

خیلی بالا(. برای مطالعۀ حاضر، ـ  مطلوب، خیلی پایین

شده برای بافت تحقیق از نسخۀ  ای بهینه نسخه

شده تست انگیزش ـ نگرش برای یادگیری  خلاصه

مورد استفاده برای تعیین عوامل انگیزشی  انگلیسی

شدۀ آزمون انگیزش ـ نگرش  قرار گرفت. نسخۀ کوتاه

از یک گویۀ متناظر با هر مقیاس روی نسخۀ  گاردنر

شود؛ یعنی اینکه به ازای هر ساخت  کامل تشکیل می

در پرسشنامه اصلی فقط یک گویه متناظر در نسخۀ 

بندی شده وجود دارد. این آزمون هم از درجه کوتاه

جای مقیاس لیکرت برای کسب  بهاختلاف معنایی 

 .بردکنندگان بهره می اطلاعات از شرکت

 های اصلی پرسشنامه برای بعد از فرایند ترجمه گویه

بررسی روایی محتوایی پرسشنامه از نظرات متخصصان 

تا  استفاده شد و اصلاحات موردنظر اعمال شد

اطمینان حاصل شود که دو پرسشنامۀ انگلیسی و 

 .فارسی همانندند

های اصلی  فرایند ترجمۀ معکوس برای ترجمۀ گویه

پرسشنامه مورد استفاده قرار گرفت. نخست یک 

را به فارسی برگرداند و متخصص در امر ترجمه، آن 

ها را به انگلیسی سپس متخصصی دیگر این گویه
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برگرداند تا اطمینان حاصل شود که هر دو مجموعۀ 

طریق آزمون  پایایی پرسشنامه از. همانندند گویه،

های آلفای کرونباخ برای هر زیرمجموعه روی داده

. جدول کنندگان محاسبه شد حاصله از نمرات شرکت

 دهد. های پرسشنامه را نشان می ساخت 1

 ساختار پرسشنامه.  3جدول 

 طبقه نام طبقه تعداد گویه ها

 1طبقۀ  انگیزۀ یادگیری زبان 5

 2طبقۀ  استرس یادگیری زبان 2

 3طبقۀ  انگیزش تلفیقی 2

 9طبقۀ  تأثیر سازمانی 1
 

گویه با  12عه از پرسشنامۀ مورداستفاده در این مطال

ای  گویه 2بر یک مقیاس لیکرت  های مبتنیپاسخ

تشکیل شده بود؛ یعنی پنج گویه که نشانگر دیدگاه 

بودند.  "فمخال کاملاً"و یک نشانگر  "موافق کاملاً"

لحاظ کمیت از مقیاس لیکرت ها از برای تفسیر داده

 استفاده شد. 

 2الی  5های ترین کاربرد مقیاس لیکرت، مقیاسرایج

 2های مقیاس لیکرت  ای است. یکی از قالبنقطه

: گیرد قرار میمورد استفاده چنین ای عموماً نقطه

، 9، موافق 3، نظری ندارم 2خالف ، م1شدیداً مخالف 

 .2موافق  کاملاً

ای مورداستفاده در این مطالعه، نقطه 2مقیاس لیکرت 

 51/2طرف و را بالاتر از بی 29/3بندی متوسط درجه

داند. برای روایی پرسشنامه و ادغام تر از آن میرا پایین

سنجند، تحلیل  های مشابه را میهایی که ساخت گویه

براین، برای  استفاده قرار گرفت. علاوه عاملی مورد

تخمین پایایی پرسشنامه، معیارهای پایایی داخلی با 

استفاده از روش آلفای کرونباخ برای هر ساخت و برای 

ضریب الفای کرونباخ برای  .ها محاسبه شد کل ساخت

قبولی  دست آمد که مقدار قابل به 52/2کل پرسشنامه 

 آید. حساب می به

کنندگان این در ابتدا، همۀ شرکت: تحقیقیند افر

مطالعه طبق نمرات آزمون تعیین سطح، انتخاب شدند. 

کنندگانی این کار بدین سبب صورت گرفت تا شرکت

که از میزان تسلط یکسانی از زبان انگلیسی برخوردار 

هستند، برای مطالعه برگزیده شوند. برای 

د کافی کنندگان به حیافتن از اینکه شرکت اطمینان

اند، اطلاعات مربوط به روندها و  رسانی شدهاطلاع

مقایسۀ تحقیق در اختیار آنها قرار گرفت. سپس، 

ای برای کسب اطلاعات قبلی  پرسشنامه

کنندگان بین آنها توزیع شد. پیش از توزیع  شرکت

پرسشنامه،  مجوزی کتبی از مسئولین مرکز برای 

ه این دهی بمطالعۀ حاضر اخذ شد. پس از پاسخ

سال  32تا  22پرسشنامه، افرادی که در طیف سنی 

قرار نداشتند از مطالعه کنار گذاشته شدند. برای 

رسیدن به معیاری کمیتی از عوامل انگیزشی، نسخۀ 

شده برای بافت تحقیق از پرسشنامه، نسخۀ  بهینه

شده تست انگیزش ـ نگرش برای یادگیری  خلاصه

داده شد. میانگین  کنندگان مطالعهانگلیسی به شرکت

عنوان نمرات کل کارکنان نظامی در طی دوره به

شاخصی از پیشرفت در یادگیری زبان انگلیسی توسط 

کنندگان مورد استفاده قرار گرفت. لازم به ذکر شرکت

وره و د  های ماهیانه، میان گین از آزموناست این میان

ها  دست آمد. این آزمون آموزان به پایان دوره زبان

مل آزمودن چهار مهارت شنیداری، نوشتاری، شا

بودن  به تجمیعی گفتاری و مهارت خواندن بود. باتوجه
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ه یک معیار آمد دست ها، نمرۀ میانگین به این آزمون

آموزان  های زبانی زبان مهارت خوبی برای سنجش

 رود.  شمار می به

برای تعیین تعداد عوامل رایج : روش تجزیه و تحلیل

توصیف کافی همبستگی بین متغیرهای  موردنیاز برای

مشاهده شده و برای تخمین این که هر عامل چه 

پژوهشگران از  شده دارد، ای با هر متغیر مشاهدهرابطه

تحلیل عاملی اکتشافی استفاده کردند. همچنین از 

برای بررسی رابطۀ احتمالی و  رگرسیون همبستگی و

میزان اهمیت بین متغیرهای مستقل )انگیزش، 

انگیزش ترکیبی، اضطراب و تأثیر سازمانی( و 

استفاده  متغیرهای وابسته )پیشرفت در زبان انگلیسی(

علاوه، از طریق نتایج تحلیل مسیر، این امر شد.  به

گر مثبت بینیبررسی شد که آیا عوامل انگیزشی پیش

/ منفی / خنثی انگیزۀ کارکنان نظامی در ایران برای 

 ؟باشندمییادگیری زبان انگلیسی 

 هایافته

 از: ها بودن توزیع داده)بهنجار( آزمون نرمال 

بودن  اسمیرنف برای سنجش نرمالـ  آزمون کولموگرف

نشان  2که جدول طور ها استفاده شد. همان توزیع داده

است.  22/2داری بیشتر از ، مقدار سطح معنادهد می

طبق معیارهای این آزمون اگر این مقدار بیشتر از 

 .ندتوزیع نرمال برخوردار ها از باشد، داده 22/2

 ها بودن داده . آزمون نرمال0جدول 

 کولموگرف ـ اسمیرنف شاپیرو ویلک

  آمار درجه آزادی سطح معناداری آمار درجه آزادی سطح معناداری

 شده نمرات کسب 241/2 49 22/2 42/2 49 22/2

 

پرسشنامه  توصیفی حاصله از برونداد: تحلیل عاملی

 آمده است. 3 جدول در

 تحلیل عاملی .1جدول 

 ها گویه تعداد کمینه بیشینه میانگین انحراف معیار

 1گویه  49 1 2 12/3 21/1

 2گویه  49 1 2 22/2 22/1

 3گویه  49 1 2 15/9 23/1

 9گویه  49 2 2 91/9 22/2

 2گویه  49 2 2 39/9 25/2

 2گویه  49 1 2 12/9 42/2

 5گویه  49 1 2 52/3 25/1

 2گویه  49 1 2 23/2 23/1

 4گویه  49 1 2 21/3 15/1

 12گویه  49 1 2 99/2 93/1

 11گویه  49 2 2 91/9 53/2

 12گویه  49 1 2 42/2 99/1

 نمره 49 32 41 25/25 22/13

 تعداد 49    
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( 2تا  1لیکرت مشابه ) قیاسمگویه روی  هر

بندی بندی شده است و انحراف معیارهای درجه درجه

گویه فرق زیادی نداشتند. بنابراین در این وهله 

 رسد.نظر می سازی ماتریس کوواریانس منطقی به مدل

 آیند:عاملی در زیر میمراحل تحلیل 

و تست  (kmo)گیری مرحلۀ اول: معیار کفایت نمونه

به  52/2ها( عمده بارتلت )تست همگونی واریانس

دست آمد. این تست حاکی از آن است که اگر نتیجه 

توانیم تحلیل عاملی را انجام باشد، می 22/2بالای 

 (9دهیم )جدول 

 قیصر ـ مایر ـ اُلکین و تست بارتلت (kmo)گیری معیار کفایت نمونه .4 جدول
 نتیجۀ آزمون بارتلت 52/2

 خی دو تقریبی 45/221

 دیادرجه آز 22

  داربودن آزمون اسطح معن 222/2
 

دار بود  امعن 2/2( که در 45/221نتیجۀ تست بارتلت )

های  دهد که رابطۀ نسبتاًبالایی بین ساختنشان می

 وجود دارد. عوامل

های اشتراکات قبل مرحلۀ دوم: در این مرحله، تخمین

  2ها محاسبه شدند. جدول  و بعد از استخراج عامل

 دهد.ها را نشان مینتایج اشتراک

 ها اشتراک عامل .5جدول 

 گویه حالت اولیه  استخراج عاملی 

5/2 22/1 1 

59/2 22/1 2 

22/2 22/1 3 

24/2 22/1 9 

52/2 22/1 2 

22/2 22/1 2 

92/2 22/1 5 

22/2 22/1 2 

34/2 22/1 4 

22/2 22/1 12 

25/2 22/1 11 

49/2 22/1 12 

 روش استخراج: تحلیل اجزای اصلی
 

 در این جدول:

ستون اول، کل واریانس ممکن هر گویه  الف(

دهد. این مقدار برای کل عوامل پرسشنامه را نشان می

 درصد(. 122بالاترین احتمال است )یعنی 

ب( ستون دوم )استخراج( واریانس مشهود هر عامل را 

در نوسان است.  1و  2دهد. این مقدار بین نشان می

دست  به 32/2ز آنها مقدار بالاتر از متغیرهایی که ا

 ها حذف شد.نیامد، از تحلیل

مثال مقدار  عنوان یابیم که بهبراساس این جدول، درمی

درصد( را  34)فقط  4( واریانس آیتم 34/2پایین )

 توان به عوامل مشترک نسبت داد.می

قسمت دوم )مقادیر الیکن اولیه( واریانس کل عوامل را 
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 کند.از بالا یه پایین مرتب می

ها که سری از عوامل یا مؤلفه  ی قیصر، آنطبق معیارها

 مقادیر الکین آنها بالای یک باشد، باید انتخاب شوند.

(، 2دهد )جدول که درصد واریانس نشان می چنان

اولین مؤلفۀ اصلی، بالاترین سهم را در مدل داشت. 

درصد کل واریانس  23/35ل دیگر، اولین عام عبارت به

 51/1م واریانس درحد . مؤلفۀ اصلی دورا تبیین کرد

 .کنددرصد دیگر از واریانس را توجیه می 19داشت که 

 ای اصلی برای متغیرهای پرسشنامهه لفهؤتحلیل م .6جدول 

 مقادیر اولیه شده  مربع باراستخراج چرخش مربع بار

 درصد مؤلفه

 تجمیعی

درصد 

 واریانس
 مقدارکلی

درصد 

 تجمیعی

درصد 

 واریانس
 مقدارکلی

درصد 

 تجمیعی
 واریانس

مقدار 

 کلی

35/32 35/32 229/9 23/35 23/35 29/9 23/35 23/35 29/9 1 

52/92 39/13 22/1 12/22 24/19 51/1 12/22 24/19 512/1 2 

42/21 23/13 22/1 42/22 22/12 32/1 42/22 22/12 32/1 3 

92/51 22/4 19/1 92/51 94/2 21/1 92/51 94/2 21/1 9 

      12/54 23/5 41/2 2 

      23/22 42/2 23/2 2 

      22/24 92/3 91/2 5 

      22/42 12/3 35/2 2 

      23/42 45/2 32/2 4 

      52/45 12/2 22/2 12 

      25/44 94/1 15/2 11 

      22/122 52/2 22/2 12 
 

دهد که حدود  درصد جمعی جدول نشان میستون 

توان توسط چهار مؤلفه درصد کل واریانس را می 51

 اول با هم توضیح داد.

شده: پایایی پرسشنامه از  . پایایی متغیرهای ادغام3ـ  2

  5که جدول  طریق پایایی داخلی ارزیابی شد. چنان

 52/2لی برای کل پرسشنامه دهد، پایایی داخنشان می

علاوه، پایایی معیارهای انگیزش هم محاسبه بود. به

شد. ضرایب آلفای کرونباخ برای هر چهار معیار از 

)انگیزش( متغیر بود. 25/2)انگیزش ترکیبی( تا  23/2

 پایایی ساختارهای پرسشنامه .7جدول 

 کرونباخ آلفا ساختار

 52/2 کل پرسشنامه

 25/2 انگیزه

 23/2 انگیزۀ تلفیقی

 52/2 استرس
 

 طریق مراحل زیر انجام شدند: روندها از: تحلیل مسیر

. در این مرحله، پیشرفت یادگیری زبان 1مرحله 

انگلیسی به متغیر وابسته و سایر عوامل انگیزشی 

)یعنی انگیزش، انگیزش ترکیبی، تأثیر سازمانی و 

معادله  عنوان متغیرهای مستقل در( بهاضطراب

 رگرسیون جای گرفتند.
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وابسته میانگین کمی، متغیر  2جدول : آمار توصیفی

مستقل )انگیزش ترکیبی، تأثیر متغیرهای )پیشرفت(، 

انگیزش( و انحراف معیارهای ، سازمانی، اضطراب

 دهد.مربوطه را نشان می

 میانگین کمی متغیرها .9جدول 

 لفهؤنام م تعداد میانگین انحراف معیار

 یادگیری زبان 49 25/25 22/13

 انگیزه 49 11/9 53/2

 انگیزۀ تلفیقی 49 45/2 14/1

 استرس 49 23/2 21/1

 تأثیر سازمانی 49 45/2 99/1

 

نظر بهدهد، که آمار کیفی نشان می بنابراین چنان

کنندگان از انگیزه بالایی برای رسد که شرکت می

 ≥ 329/2یادگیری زبان انگلیسی برخوردار هستند )

( و همچنین اضطراب آنها در       =  11/9

 =  23/2 ≥ 51/2یادگیری انگلیسی کم بود )

maxAot45/2علاوه مقدار تأثیر سازمانی )(. به  =

maxmot است، حاکی از آن  51/2بالاتر از ( که قدری

نظر کارکنان نظامی، سازمانی نظامی است که از نقطه

چندان از مطالعه زبان انگلیسی توسط یادگیرندگان 

 (.meanorg=  45/2 ≥ 51/2کند )حمایت نمی

)جدول  92/2همبستگی پیرسون در حد : هاهمبستگی

دهد که بین پیشرفت در یادگیری زبان ( نشان می4

انگلیسی و انگیزش، رابطۀ مثبتی وجود دارد. همچنین 

دهد که بین انگیزش ترکیبی و پیشرفت در  نشان می

ای مثبت وجود دارد، اما یادگیری زبان انگلیسی رابطه

این همبستگی از همبستگی بین انگیزش و پیشرفت 

 2/2(. نتایج در 92/2تر است ) در زبان انگلیسی کم

توانیم پیشنهاد کنیم که می معنادار بودند، بنابراین

فردی با سطح بالاتر انگیزش و انگیزش ترکیبی، 

ها بین پیشرفت بالاتری دارد و بالعکس. همبستگی

پیشرفت و انگیزش ترکیبی و بین انگیزش ترکیبی و 

معنادار بودند. این سطح اهمیت نشان  2/2انگیزش در 

دهد که بین این عوامل، روابطی وجود دارند می

 توان در این مرحله مشخص کرد.جهت را نمی هرچند

 وابسته همبستگی پیرسون بین متغیرهای مستقل و. 9جدول 

همبستگی 

 پیرسون

 انگیزش استرس ثیرسازمانیأت انگیزه تلفیقی یادگیری زبان 

 92/2 219/2 39/2 22/2 1 یادگیری زبان

 32/2 23/2 22/2 1 22/2 انگیزه تلفیقی

 -13/2 -22/2 1 22/2 -39/2 یرسازمانیأثت

 221/2 1 -22/2 232/2 219/2 استرس

 1 221/2 -13/2 32/2 92/2 انگیزش

سطح 

 داریامعن

 229/2 92/2 213/2 232/2 1 یادگیری زبان

 212/2 91/2 93/2 1 232/2 انگیزه تلفیقی

 14/2 12/2 1 91/2 213/2 ثیرسازمانیأت

 35/2 1 12/2 91/2 92/2 استرس

 1 35/2 14/2 22/2 229/2 انگیزه
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ضرایب استاندارد )بتا( کمک : تحلیل واریانس

کنند تا سهم هر متغیر مستقل بر واریانس متغیر  می

دهد که له نشان میئوابسته را معین سازیم و این مس

عنوان یک متغیر مستقل، بالاترین ضریب انگیزش به

t (15/9  =t )(. چون مقدار 32/2بتای مثبت را داشت )

شود معنادار است، پس فرضیۀ اول پذیرفته می 2/2در 

گر مثبتی از بینیتوانیم بگوییم که انگیزش، پیش و می

پیشرفت در زبان انگلیسی است. برای تفسیر این امر 

زایش یک واحد انحراف معیار توانیم بگوییم که با افمی

 32/2در انگیزش، پیشرفت در زبان انگلیسی در حد 

 رود.یک واحد انحراف معیار بالا می

( در B=  14/2مقدار بتا در مورد انگیزش ترکیبی )

% معنادار بود. بنابراین فرضیۀ دوم پذیرفته 2سطح 

توانیم بگوییم انگیزش ترکیبی، شود و می می

پیشرفت یادگیری زبان انگلیسی گر مثبت بینی پیش

 کارکنان نظامی در ایران است.

 B% = 32% برابر 2مقدار بتا برای تأثیر سازمانی در 

توانیم  ( معنادار بود، میt=  -22/9بود. چون مقدار )

پیشنهاد کنیم که فرضیۀ سوم رد شد و تأثیر سازمانی، 

گر منفی پیشرفت زبان انگلیسی در کارکنان بینیپیش

 ی ایران است.نظام

با درنظرگرفتن عامل اضطراب باید گفت که چون 

توانیم نتیجه % معنادار نبود پس می2در  tمقدار 

گر پیشرفت بینیتواند پیشبگیریم که اضطراب نمی

دیگر، این عامل،  عبارتیادگیری زبان انگلیسی باشد، به

گر پیشرفت در یادگیری زبان انگلیسی بینیپیش

توانیم آن را از دیاگرام این مرحله مینیست، لذا در 

 مسیر حذف کنیم.

شده )بتا( متغیرهای  با درنظرگیری ضرایب استاندارد

توان دیاگرام زیر را پیشنهاد کرد )شکل مستقل، می

3). 

 
 اولیه دیاگرام تحلیل مسیر. 1شکل 

 

این مدل مبین آن است که انگیزش، انگیزش ترکیبی 

و تأثیر سازمانی مستقیماً بر پیشرفت در یادگیری زبان 

گذارند. واضح است که اگرچه انگیزش اثر میانگلیسی 

و انگیزش ترکیبی دو متغیر مستقل هستند، اما تأثیر 

 گر منفی بود.بینیسازمان یک پیش

 توانیم نتایجبا درنظرگرفتن نتایج چهار مرحله، حال می

 .(9را در مدل تحلیل مسیر نهایی گزارش کنیم )شکل 

 

 میزان یادگیری

 انگیزه

 تمایل به تلفیق

 تأثیر سازمانی

32/2 

14/2 

32/2 
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 مدل نهایی تحلیل مسیر .4شکل 

 

توانیم با درنظرگیری مدل تحلیل مسیر نهایی، می

 متغیرها را به دو طبقه تقسیم کنیم:

متغیرهایی که فقط مستقیماً تحت تأثیر پیشرفت . 1

متغیر وابسته عنوان یک یادگیری زبان انگلیسی به

کند، متغیرهای باشند؛ چنانکه مدل پیشنهاد میمی

انگیزشی، انگیزش ترکیبی و تأثیر سازمانی متغیرهای 

مستقلی بودند که مستقیماً بر پیشرفت یادگیری زبان 

برای انگیزش  32/2انگلیسی اثر گذاشتند. ضریب بتای 

در مورد انگیزش ترکیبی، بیانگر  14/2و ضریب بتای 

عنوان  ند که انگیزش و انگیزش ترکیبی بهآن هست

گرهای پیشرفت در بینیمتغیرهای مستقل، پیش

دیگر، تأثیر  سوی باشند. ازیادگیری زبان انگلیسی می

( مستقیماً بر -32/2ازمانی متغیر با ضریب بتای )س

مبین  پیشرفت در زبان انگلیسی اثر گذاشت. این امر

سازمان نظامی آن است که از دیدگاه افراد نظامی، 

و  هعموماً پشتیبان یا مشوق مطالعۀ انگلیسی نبود

 کننده است. بیشتر عاملی ناتوان

متغیرهایی که غیرمستقیم بر پیشرفت یادگیری . 2

 عنوان متغیری وابسته اثر گذاشتند.زبان انگلیسی به

عنوان یک متغیر مستقل تنها انگیزش ترکیبی به

أثیر غیرمستقیمی متغیری بود که از طریق انگیزش، ت

بر پیشرفت در یادگیری زبان انگلیسی نهاد. ضریب بتا 

بود. این  33/2برای تأثیر انگیزش ترکیبی بر انگیزش 

مسئله نیز بیانگر آن است که انگیزش ترکیبی، 

 گر مثبت انگیزش است.بینی پیش

ضریب همبستگی انگیزش به پیشرفت در یادگیری 

ه ضریب تأثیر کزبان انگلیسی مثبت بود درحالی

انتظار نفی بود، تأثیر مثبت انگیزش مورد سازمانی م

رفت که تأثیر سازمانی منفی حال انتظار نمی بود. بااین

باشد. تأثیر منفی تأثیر سازمانی بیانگر آن است که 

سری از کارکنان نظامی که سازمان نظامی را  آن

عنوان پشتیبان و مشوق مطالعۀ زبان انگلیسی  به

، در یادگیری زبان انگلیسی پیشرفت کمی دانند می

توانیم پیشنهاد کنیم دارند. برای تفسیر این پدیده، می

که سازمان نظامی چندان پیشتیبان یادگیری زبان 

شده  انگلیسی نیست. یا اینکه حمایت و تشویق ارائه

توسط کارکنان نظامی سازمان نظامی برای یادگیری 

 انگلیسی مؤثر نیست.

بینی کرد که انگیزش تلفیقی در پیشنتایج اثبات 

انگیزش سهم داشت و انگیزش درحدی معنادار، 

حال،  بینی کرد. بااینپیشرفت در زبان انگلیسی را پیش

کدام از ضرایب بین انگیزش ترکیبی و پیشرفت در  هیچ

زبان انگلیسی، تأثیر سازمانی و انگیزش و اضطراب و 

بنابراین  پیشرفت در زبان انگلیسی معنادار نبود،

 مسیرهای آنها از مدل تحلیلی مسیر نهایی حذف شد.

تحلیل مسیر حاکی از آن است که انگیزش ترکیبی، 

 انگیزه انگلیسی میزان یادگیری

 تمایل به تلفیق

 تأثیر سازمانی

32/2 

14/2 

32/2 

33/2 
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واسطه انگیزش بر پیشرفت در زبان غیرمستقیم به

گذارد. چون تمامی ضرایب در این انگلیسی اثر می

توان رو می مسیرها معنادار و مثبت بودند، ازاین

ه از انگیزش ترکیبی بالایی پیشنهاد کرد که فردی ک

برخوردار است، به پیشرفت بیشتری در زبان انگلیسی 

بیشتری   کند. این یافته زمانی اهمیتدست پیدا می

یابد که آگاهی شویم در واقعیت و در بافت تحقیق  می

حاضر هیچ فرصتی برای تلفیق با زبان مقصد وجود 

 ندارد.

 بحث و نتیجه گیری

العه با فراتحلیل گاردنر و نتایج حاصل از این مط

( 2223) همکارانش در تحقیق ماسگورت و گاردنر

همخوانی دارد. این محققین پیشنهاد داده بودند که 

انگیزش، بیشترین همبستگی را با پیشرفت دارد و پس 

از آن انگیزش ترکیبی و نگرش در قبال موقعیت 

یادگیری قرار دارند. تنها مورد استثناء، نقش عامل 

اب در یادگیری زبان دوم است. این مطالعه اضطر

گر بینیتواند پیشبیانگر آن بود که اضطراب نمی

معناداری برای پیشرفت در زبان انگلیسی یا انگیزش 

باشد. در یک توجیه احتمالی برای این تناقض، 

آموزی توانیم نتایج را به ماهیت اضطراب در زبان می

ار توصیفی بیانگر ربط دهیم. در این مطالعه، نتایج آم

کمی   کنندگان، اضطراب نسبتاًآن بود که شرکت

داشتند، لذا سطح اضطراب، تأثیر معنادار زیادی بر 

پیشرفت در زبان انگلیسی نداشت، چه مستقیم و چه 

 غیرمستقیم.

در این مطالعه، تأثیر عوامل انگیزشی بر پیشرفت 

یادگیری زبان انگلیسی در یک دورۀ آموزش زبان 

ها اثبات انگلیسی فشرده بررسی شد. در کل، یافته

گر پیشرفت بینی کردند که عامل انگیزش، بهترین پیش

در یادگیری زبان انگلیسی است، البته اگر عوامل دیگر 

علاوه، نتایج حاکی از آن بودند که یکسان باشند. به

انگیزش ترکیبی، انگیزش برای یادگیری زبان انگلیسی 

بینی نمود و انگیزش، یک پیش صورت مثبترا به

گر مثبت پیشرفت در انگلیسی است، بینیپیش

گر منفی برای بینیکه تأثیر سازمانی، یک پیش درحالی

علاوه، این مطالعه پیشرفت در زبان انگلیسی است. به

نشان داد که مدل اجتماعی ـ آموزشی گاردنر برای 

 تواند در یک بافت نسبتاًانگیزش در زبان دوم می

همگون مانند دانشگاه نظامی ایرانی، قابل اعمال باشد. 

مطالعۀ حاضر همچنین از اهمیت انگیزش ترکیبی 

عنوان تمرکز اصلی بسیاری از تحقیقات انگیزشی در  به

دهندۀ  بان دوم حمایت کرد. این امر نشانیادگیری ز

آن است که حتی در یک موقعیت اجتماعی که در آن 

تی برای تلفیق با جامعه مقصد آموزان عملاً فرصزبان

تواند تأثیر معناداری بر ندارند، انگیزش ترکیبی می

انگیزش و لذا بر پیشرفت در زبان انگلیسی داشته 

 باشد.

هایی هم داشت؛ اولاً شک این مطالعه محدودیتبی

توان مدنظر گرفت، زیرا فقط ماهیت جنسیت را نمی

وم به مردان در مطالعه شرکت داشتند. محدودیت د

گردد. درخصوص بندی در این مطالعه برمی مقیاس

تواند یک داده فاصله اینکه آیا گویۀ لیکرت انفرادی می

 های قلمداد شود یا اینکه آنها باید به منزلۀ داده

نظر وجود ندارد.  معمولی درنظر گرفته شوند، اتفاق

های ت، محدودیت ذاتی پژوهشسومین محدودی

شود که ت. فرض میبر خودارزیابی اس مبتنی

دهد تا ای به خرج میدهنده تلاش صادقانه پاسخ

های این  درستی پاسخ دهد. محدودیت الامکان به حتی

توان به ماهیت مطالعه نسبت داد: اولاً مطالعه را می

این مطالعه از نقش مدرس در فرایند یادگیری 

پوشی کرده است. محدودیت بعدی این مطالعه  چشم

گردد؛ چون عوامل انگیزشی از برمیبه طرح مطالعه 



 83 آموزان در یک دانشگاه نظامی    بررسی تأثیر عوامل انگیزشی بر پیشرفت یادگیری زبان  

J. Military Psychology, Vol. 8, No. 31, Autumn 2017 

طریق طرح مقطعی مشاهده شدند، لذا فرایند و 

قابل بررسی  ،تغییرات در عوامل انگیزشی طی دوره

نبودند. آخرین محدودیت این مطالعه آن بود که انواع 

گیری نبودند و اضطراب مختلف اضطراب قابل اندازه

 .شد کننده قلمداد میتنها در حکم عاملی ناتوان

 تشکر و قدردانی

کنندگان و همچنین تمامی  بدینوسیله از شرکت

کارکنان این مرکز نظامی که شرایط اجرای این 

 نماییم. گزاری می پژوهش را هموار ساختند، سپاس
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