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Abstract 
 

The purpose of this research was to determine the effectiveness of group 

counseling with a rational-emotional approach (REBT) on communication 

patterns, intimacy and conflict resolution styles in married military personnel with 

severe depression symptoms. The statistical population of the research included 

married male employees with symptoms of severe depression in the second 6 

months of 2021 Using available sampling, 30 people were selected and randomly 

assigned to two experimental and control groups (15 people in each group). . To 

identify married male employees of the military forces with severe depression 

symptoms, the depression questionnaire (Beck et al., 1996) was distributed among 

450 people and 30 people with scores higher than 29 in the depression 

questionnaire and diagnosed with depression symptoms were selected through 

clinical interview. In order to collect information, questionnaires on couples' 

communication patterns (Christens and Sulawai, 1991), marital intimacy 

questionnaires (Thompson and Walker, 2002) and couples' conflict resolution 

questionnaires (Rahim, 1983) were used. On the experimental group in 8 sessions 

of 90 minutes, the rational-emotional approach was implemented and multivariate 

covariance analysis was used to analyze the data. The results have shown that 

group counseling with a rational-emotional approach (REBT) is effective on 

communication patterns, intimacy and conflict resolution styles in married 

military personnel with severe depression symptoms (p<0.05). 

Keywords: Depression, Communication Pattern, Rational-Emotional 

Approach (REBT), Intimacy, Conflict Resolution Styles.  
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و  تیمیصم ،یارتباط ی( بر الگوREBT) یجانیـ ه یعقلان کردیبا رو یمشاوره گروه یاثربخش

  دیشد یبا علائم افسردگ ینظام یروهایحل تعارض در کارکنان متأهل ن هایسبک
 

4یفاطمه سبزوار|   3یفاطمه اسد|   2درخشان سهینف|  1 آبرزگه یمژگان عباس
 5یآزاده باقر|  

 چکيده
 ی( بـر اگوـ   REBT) یجانیـ ه  یعقلان کردیبا رو یمشاوره گروه یاثربخش نییپژوهش، تع نیهدف از ا

بـ د    دیشـد  یبا علائم افسردگ ینظام یروهایحل تعارض در کارکنان متأهل ن های و سبک تیمیصم ،یارتباط

ب د که بـا   1400ماهه دوم سال  6در  دیشد یپژوهش شامل کارکنان مرد متأهل با علائم افسردگ یجامعه آمار

و  شیدر دو گـروه آزمـا   یص رت تصـادف  نفر انتخاب و به 30در دسترس، تعداد  یرگیاستفاده از روش نم نه

 یبـا علائـم افسـردگ    ینظام یروهایکارکنان مرد متأهل ن ییشناسا ینفر( گمارده شدند  برا 15گ اه )هر گروه 

 29نفر با نمـرات بـارتر از    30و  عینفر ت ز 450 انیم ر( د1996)بک و همکاران،  ینامه افسردگ پرسش د،یشد

 ـازطر یافسـردگ  هـای نشانه صیو با تشخ ینامه افسردگ در پرسش  یانتخـاب شـدند  بـرا    ینیمصـاحبه بـاگ   قی

نامـه   (، پرسـش 1991 ،یو سـ روا  سـتن  ی)کر نیجزو یارتباط یاگو  هاینامه اطلاعات از پرسش آوریجمع

( 1983 م،ی)رح ـ نیحـل تعـارض زوج ـ   هـای نامه سبک ( و پرسش2002واکر،  و)تامپس ن  ییزناش  تیمیصم

اجـرا و جتـت    یجـان یـ ه  یعقلان کردیرو ،ایقهیدق 90جلسه  8در  شیگروه آزما یاستفاده شده است  بر رو

نشان داده اسـت کـه مشـاوره     جیاستفاده شد  نتا رهیچندمتغ ان یک وار لتحلی آزم ن از هاداده لیو تحل هیتجز

حـل تعـارض در    هـای و سـبک  تیمیصـم  ،یارتباط ی( بر اگو REBT) یجانیـ ه  یعقلان کردیبا رو یوهگر

  (p<0/05)اثربخش است  دیشد یبا علائم افسردگ ینظام یروهایکارکنان متأهل ن

 هایسبک ؛تیمیصم ؛(REBT) یجانیـ ه یعقلان کردیرو ؛یارتباط یاگو  ؛یافسردگ ها:  واژهکلید

  حل تعارض 

 

 .رانیا ،یدانشواه آزاد اسلامواحد قم،  ،یعم م یروانشناس ،یدکتر یدانشج ن یسنده مسئ ل:   1

Mozhganabbasiabrazgah@gmail.com 
 .رانیتتران، ا ،ییطباطباانشواه علامه ارشد مشاوره خان اده، د یکارشناس  2

 .رانیا اسلامی، دانشواه آزادواحد مرودشت، ارشد، مشاوره،  یکارشناس  3

 .رانیا ،یلیدانشواه محقق اردب ،یارشد، مشاوره ت انبخش یکارشناس   4

 .رانیااسلامی،  دانشواه آزادکرج،  واحد ،ینیباگ یارشد، روانشناس یکارشناس  5
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 مقدمه

 جهغا   از غیرنظغامی  هغای خغانواده  بغا  ،خغود  شغلل  از متأثر عوامل دلیل به نظامی هایخانواده

 در بیشغتر  ،هغا خغانواده  سغارر  بغه  نسغت   کغه  دهندیم تشکیل را جمعیتی و   هستندمتفاو مختلف

 از نظغامی  . مشاغلدارند قرار اجتماعی و خانوادگی فردی، سلام  به مربوط مسائل خطر معرض

 تنیغدگی،  تغوم  بغا   دنیغا  سراسغر  در مشغاغل  ارغ   هستند. خاص پیچیدگی و بالا تنیدگی با مشاغل

، 1)لور ، باشا  و ساراسوناس   سخ  شرارط در زندگی و خانواده از دوری جسمانی، مخاطرا 

 تنهاری شناختی احساسازنظر روان و مداو  طور به نظامی نیروهای از برخی(. 1396خرمی، ؛ 2013

 برخغورد  و مشغکلا   حغل  در کننغد. نغاتوانی  پیغدا نمغی   کمک درراف  جه  فرصتی و کنندمی

 هغای  آشغفتیی  بغه شغکل   را خود که شود سازشی مشکلا  به منجر اس  ها ممک  آن با مناسب

 افسردگی و خلقی تلییرا  ناراحتی، اضطراب، های بیرونی،محرک به حساسی  افزارش هیجانی،

-واکنش و شده و موقعی  محیط از نامناسب ارزرابی به اغلب منجر هاآشفتیی ار  دهد.نشان می

(، بنابر آنچغه بیغان شغد،    1395نفس، مانند خودکشی را به همراه دارد )آزاد مرزآبادی و نیک هاری

 اسغ   شغده  بغرآورد  غیرنظغامی  افغراد  از بیشغتر  ،نظامیان در خودکشی نتارج پژوهشی نیز نشان داده

-در رغک  12، نظغامی  نیروهای در خودکشی بررسی، رک در(. 2012، 2)تیموتی، لارنتری و استف 

صغد هغزار نفغر  کغر شغد کغه ارغ  رونغد در حغا           در رک 9صدهزار نفر و در اشخاص غیرنظامی، 

(. قرارداشت  در محیط رزمی 2013و همکاران،  4؛ ناک2014و سادوک،  3افزارش اس  )سادوک

 عصغتی و خلقغی در نیروهغای نظغامی     اختلالا  بروز عوامل ترر از مهم احتمالاً مد  طولانی، به

پغرتنش و مأموررغ  در نقغاط مغرزی و      روزهغای  عغواملی ماننغد  چنی   (؛ هم1380)میرزمانی،  اس 

 گغری، افسغردگی،   پرخاش مرضی، ترس پارانوئید، سارکوتیک، نمرا  افزارش زا، موجب استرس

  (.1390)اسکندری، احمدی و انیسی،  شودسازی در نظامیان میجسمانی و وسواس

 علائغم  و انسغان اسغ    تجغارب طتیعغی   از رکغی  نغامطلوب،  هایموقعی  در غمیینی احساس

جسغمی؛   هغای بیمغاری  از برخغی  در و بغوده  پزشکی روان های مختلف سندر  از جزئی افسردگی،
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                                  ینظام ینشناساور

 السلام( )علیهدانشگاه جامع امام حسین نشریات 

 (.2010، 1)رابینسغون و اسغلالتا   اسغ   شغار   بسغیار  هغای رافتغه  از رکغی  غغددی،  اخغتلالا   ماننغد 

 نیرانی و ناامیدی اندوه، غم، ناشاد، افسردگی، خلق از عتارتند افسردگی اختصاصی های ورژگی

وجغود دارد   فغرد  هغای سغرگرمی  و عغادی  هغای فعالیغ   همغه  در تقررتغاً  لذ  که و علاقه فقدان و

توان بغه  ازجمله عواملی که در افسردگی شیوع بالاری دارد، می (.2018، 2پرا  و هوگس)برودی، 

مشکلا  مربوط به افزارش را کاهش وزن، اشغکا  در خوابیغدن، فقغدان انغرآی، آشغفتیی روانغی       

و همکغاران،   3اشاره کرد )لغیم  خودکشی مرگ و دائمی افکار حواس، تمرکز حرکتی، سرزنش را

دلیغل شغرارط شغللی پغرتنش خغود اغلغب بغا مشغکلا           ارنکه اغلغب نظامیغان بغه   (. با توجه به 2018

( و ارغ   2013؛ نغاک و همکغاران،   1380رو هسغتند )میرزمغانی،    شناختی مانند افسردگی روبغه  روان

اختلا  با بروز مشکلا  خانوادگی و ارجاد نقغ  و اخغتلا  در رابطغه زناشغوری در ارتتغاط اسغ        

(؛ لغذا بغا توجغه بغه     1397اللهغی،   مکوندزاده و امغان  ؛ بهمنی1386ده، زا)بخشی، اسدپور و خدادادی

الهی، )حتیتی و امان 5(، صمیمی 1386نیا و لطیفیان، )کوروش 4ارتتاط افسردگی با الیوی ارتتاطی

( به عنغوان متلیرهغای مهغم    1397اللهی،  مکوندزاده و امان)بهمنی 6های حل تعارض( و ستک1395

 اند. ، ار  متلیرها در پژوهش حاضر بررسی شدهدر حیطه روابط زوجی 

کننغده اصغلی، بغا ارجغاد     با توجه به ارنکه افسردگیِ رکی از اعضای خانواده، خصوصغاً مراقتغ   

تغأثیر  شناختی و تلییر در الیوی ارتتاطی همراه اس  و روابط زوجغی  را نیغز تحغ     مشکلا  روان

رو، ( ازارغ  1386نیغا و لطیفیغان،   دارد )کغوروش دهد؛ لذا توجه به الیوی ارتتغاطی اهمیغ    قرار می

 و بینغی پغیش  بغه  توصغیف  بغر  عغلاوه  خانوادگی، ارتتاطا  هایستک شناخ  الیوهای ارتتاطی و

کنغد )لغی و   مغی  کمغک  آن هغم  بغه  مربغوط  تجورزهغای  و هغا توصغیه  و خغانواده  توضیح عملکغرد 

 و وشغنود  گفغ   گیغری جهغ   زرربنغاری  بُعغد  دو زوجی ، ارتتاطی الیوهای (. در2018، 7جانسون

 ابعغاد  (. بغی  2019، 8اسغ  )روس، کغارنی، نیغار  و برادبغوری     مطرح شده نواری هم گیریجه 

 ارتتاطی الیوهای ابعاد و دارد معناداری وجود رابطه عواطف، کنتر  با خانواده ارتتاطی الیوهای

 
1. Robinson & Spalletta 
2. Brody, Pratt & Hughes 
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(. 1395و حتیغب،   زاده، مرادخغواه، ملکغی  اسغ  )ملکغی   زوجغی   عواطف کنتر  بینیپیش به قادر

 خانواده ارتتاطی الیوهای و در خانواده قدر  ساختار که داد نشان دریر تحقیقی نتارج چنی  هم

(. ازسغوری دریغر   1395اوه،  پور و چی کند )خواهانی بینیپیش را زوجی  صمیمانه روابط تواندمی

خانواده در ارتتغاط اسغ  و    اند که وجود افسردگی، با اختلا  در الیوهای ارتتاطی نتارج نشان داده

 (.1386نیا و لطیفیان، دهد )کوروشتأثیر قرار میار  ارتتاط را تح 

عنوان متلیر دریری که در ارتتاط با تأثیرپغذرری از افسغردگی    در ار  پژوهش، صمیمی  نیز به

 ارتتاط تواناری عنوان ( بررسی شده اس  و به1395اللهی، موردتوجه ورژه قرار دارد )حتیتی و امان

 (.2019، 1)پادگغ ، مغاهونی، پارگامنغ  و درمغارس     شغود مغی  تعررف فردر  حفظ با دریران با

 دسغ   فغردی  رشغد  از ایدرجغه  به فرد که اس  آن از خورشت  حاکی بر متتنی تعاررف گونه ار 

 شناخ »تواناری  عنوان به توانمی را صمیمی  کند. صمیمانه برقرار رابطه دریران با بتواند تا رابد

 در شغخ   قابلیغ   ظرفی  برای هور ، رشد و که خودآگاهی دانس  دریران حضور در« خود

 صمیمی ، از رارج پردازیمفهو  .(2016، 2اس  )چستر و بلندون ضروری بسیار صمیمی ، جه 

 جنسی، روابط مشترک، های ها، فعالی ارده و هاارزش گذاریاشتراک به همسر، به نزدرکی سطح

 صغمیمی   میغزان  کغه  فغردی  کغردن اسغ .   نغوازش  نظیغر  عغاطفی  رفتارهای و رکدریر از شناخ 

 نیازهای و کند عرضه روابط در تریمطلوب شیوه به را خود اس  قادر کند،می تجربه را بالاتری

چنغی    (. هم2020، 3ابراز کند )کیم، مون و کیم خود همسر و شررک به مؤثرتری شکل به را خود

 بغالاتری  صغمیمی   میغزان  کغه  هاریزوج در تواندمی زناشوری، داده اس  که رضار  نتارج نشان

 بیشغتری  قابلیغ   اس  ممک  دارند، بالاتری صمیمی  که هاریزوج عتارتی به باشد؛ بیشتر دارند،

 زناشغوری  رضار  درنتیجه، و باشد داشته خود رابطه به مربوط تلییرا  مشکلا  و با مواجهه در

های دریر نیز به ارتتاط میان صمیمی  و (. در پژوهش2020، 4کنند )چیون و شی  تجربه را بالاتری

هغای  عنغوان رکغی از متلیرهغای مهغم در حیطغه آسغیب       افسردگی اشاره شده اس  و افسردگی را به

-تأثیر قرار دهد )حتیتغی و امغان  تواند صمیمی  زوجی  را تح کنند که میشناختی مطرح می روان

 (. 1397خانقاه، ؛ حکیمی1395اللهی، 
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 السلام( )علیهدانشگاه جامع امام حسین نشریات 

 نداشغت   و های حغل تعغارض اسغ . اخغتلا     متلیر دریر موردبررسی در ار  پژوهش، ستک

 ارغ   گغاهی  امغا  نیسغ ؛  مسغتننا  امغر  ار  از ایهیچ خانواده و اس  عادی امری خانواده در تفاهم

 حل هایروش (.2019، 1شود )بوناچ، گونزالز مندز و کراهمی منجر شدرد هایبه تعارض اتفاقا 

شغود )کاراداکغا ،   مغی  بغرده  نا  تعارض حل هایستک عنوان به ها آن از که هستند متنوع تعارض

 ،3مسغلط  شود که عتارتند از ستکمطرح می تعارض حل ستک نوع (. پنج2015، 2گود و توماس

6، مصالحه5اجتنابی ،4شدهملز 
 اهمیتی کم و خود به بالا  اهمی  وسیله به مسلط ستک .7رکلارچه و 

 بغه  بغالا  اهمیغ   و خغود  بغه  پغاری   اهمیغ   مسغتلز   شده ملز  ستک شود ومی دریران مشخ  به

 کغه  هسغتند  هغاری  حغل راه بغه  دسغتیابی  درصغدد  سغتک  دو ارغ   از اسغتفاده  با افراد دریران اس .

 مشغخ   دریغران  و خغود  به پاری  اهمی  با اجتنابی ستک باشند. با دریران سازگار و هماهنگ

 شغخ   بغه  مسغوولی   سغتک  ار  در (.2013، 8اس  )ا  توم  هم گیریبا کناره معمولاً و شودمی

-کناره بنابرار ، کنند کسب سودی تعارض حل از که امیدی ندارند افراد و شودمی واگذار دریر

 دارد. میانه موض  رک هاستک سارر میان در مصالحه ستک .دهندمی ترجیح را تعارض از گیری

 اتخغا   قتغو   قابغل  دوجانتغه  گیریتصمیم رک براساس و دادوستد رک راهترد براساس ستک ار 

نفر  دو بی  مساعی تشررک مستلز  دریرانو و خود به زراد اهمی  رکلارچه مستلز  ستک شود.می

 (. 2013، 9اس  )رومان

رو  روبغه هغای بسغیاری   ها و تغنش با درنظرگرفت  ارنکه نظامیان در موقعی  شللی خود با آسیب

دلیغل   رسغان در ارغ  راسغتا بغه    (، اغلغب کمتغر بغه خغدما  رغاری     2013شوند )لور  و همکاران، می

هغای  (، در پغژوهش 1395نفغس،   حساسی  شغللی خغود دسترسغی دارنغد )آزاد مرزآبغادی و نیغک      

مختلف نیز به احتما  بروز رفتارهای آسیب به خود درنتیجه مشکلا  خلقغی در ارغ  افغراد اشغاره     

( و بغا توجغه بغه ارنکغه     1395نفغس،  ؛ آزادمرزآبغادی و نیغک  2013  )نغاک و همکغاران،   شده اسغ 

 
1. Bonache, Gonzalez-Mendez & Krahé 
2. Karadakal,  Goud & Thomas 
3. Dominant style 
4. Required 
5. Avoidance 
6. conciliation 
7. Integrated 
8. Ome 
9. Rumun 
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ای در روابط زوجی  همراه اس  و سغلام  روابغط   افسردگی در نظامیان، با ارجاد مشکلا  عدرده

(؛ لذا استفاده از رورکردهای درمغانی کغه   1396دهد )خرمی،  تأثیر قرار میخانوادگی افراد را تح 

پذرری نهاد خانواده جلوگیری شناختی ارجادشده را کاهش دهد و از آسیب های روانببتواند آسی

 عمغومی،  سغلام   بغر  شغناختی روان هغای درمغان  تغأثیر  با ارتتاط رو، درکنند ضروری اس  ازار 

 درمغان  نغوعی  (REBT) 1گرفته اس . رفتاردرمانی عقلانغی غ هیجغانی   صور  متعددی تحقیقا 

2شناختی غ رفتاری 
درمغان عقلانغی غ     .اسغ   ابغداع شغده   (1950) 3الغیس  آلتغر   توسغط  کغه  اس  

 هاری اس روش اولی  از (، رکی1392، 4لارن توسعه راف  )الیس و مک 1950دهه  در که هیجانی

پغور،  اسغ  )محسغرری، فکورزرتغا و اصغلری     شغناخته شغده   رفتغاری  شغناختی غ   درمان عنوان به که

 اولیغه  تجربیا  در ررشه زندگی، در غیرمنطقی کند که تفکر(. ار  رورکرد درمانی بیان می1393

اس ،  همراه غیرمنطقی احساسا  با غیرمنطقی تفکر و جامعه خود دارد فرهنگ و والدر ، افراد با

 بلکغه  نیسغ ؛  خغارجی  شغرارط  و وقغار   دلیغل  به انسان عاطفی / شناختی روان اختلا  طوری که به

 ادراک و غیرمنطقی، تحررف تفکر .اس  شرارط و وقار  همراه که اس  غیرمنطقی تفکر دلیل به

 غیرمنطقغی و  افکغار  و شغود مغی  عغاطفی  / روانغی  اخغتلا   باعث که اس  خارجی وقار  از تفسیر

 کغه  کنغد مغی  بیغان ( 1950) (. الیس1392گیرد )دستلیب و همکاران، فرامی را نامعقو  احساسا 

بلکغه   شغود؛ نمغی  هغا آن افسغردگی  و اضغطراب  تغنش،  باعغث  افغراد،  پیرامغون  اتفاقا  و روردادها

-می هاآن در اضطراب و تنش به منجر که اس  اتفاقا  و روردادها از افراد باورهای و هادردگاه

 و بیشغتر  فعالیغ   باعغث  منطقغی،  تفکر وی ازنظر .کندمی مواجه مشکل با را آنان زندگی و شود

برخغورد   مشغکلا   و حغواد   بغا  مغؤثرتری  صور  به فرد شود ومی زندگی با ترمناسب برخورد

 اخغتلالا   برابغر  در هغا  انسغان  باشند، ترغیرمنطقی افراد عقارد هرچه (1950الیس ) نظر به کند. می

(. با توجه به ارنکه در درمان عقلانی غ هیجانی، تمرکز  2011، 5شوند )راسنر می پذررترآسیب روانی

شغغوند، در افغغرادی کغغه مرتکغغب رفتارهغغای پرخطغغر مغغیبغغر افکغغار و احساسغغا  همغغراه آن اسغغ  و 

های هیجغانی در ارغ  گغروه از افغراد     ای غیرمنطقی موجب ارجاد واکنشگونه احساسا  و افکار به

 
1. Rational-emotional behavior therapy 
2. cognitive behavioral therapy 
3. Ellis 
4. MacLaren 
5. Rosner 
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توانغد موجغب کغاهش مشغکلا  عغاطفی و      توان انتظار داش  که درمان فغو  مغی  شود؛ لذا میمی

 از نشغان  گرفتغه  انجغا   هغای ژوهش(. پغ 2009، 1رفتغاری در ارغ  گغروه شغود )بغانکس و زرغونتس      

؛ دریغد، سغنتاگوتای و   2021بر الیوی ارتتاطی )الیس،  رفتاردرمانی عقلانی غ هیجانی  بودن اثربخش

خیر، قمغری گیغوی، میکغاریلی و سغلهری     ؛ قد 2021(، صمیمی  زناشوری )الیس، 2005، 2ماکاوی

(، مشغکلا  زناشغوری   1393ی، ؛ موسغوی مغراد  1395، طالتی زنوزرا و انتصار فومنی؛ 1392شاملو، 

هغای حغل تعغارض )ترنغر     ( و سغتک 1390؛ آزادی، 1398)عتاسی بورنغدرو  و عتغدی شاهسغوار،    

 ( اس .1392؛ عدلی، 2013، 3وارکر

شغناختی بغالاری را    های شللی، مشکلا  رواندلیل تنش با توجه به ارنکه پرسنل نظامی اغلب به

وفور مشاهده  که بروز افسردگی در ار  گروه از افراد بهتوان انتظار داش   دهند؛ لذا میگزارش می

( بغغر مشغغکلا  REBTچنغغی  نتغغارج حغغاکی از اثربخشغغی درمغغان عقلانغغی غ هیجغغانی )    شغغود. هغغم

مشغاوره   آرغا »رو، پژوهش حاضر درصدد پاسخ به ارغ  پرسغش اسغ  کغه     شناختی اس  ازار  ن روا

هغای حغل   ارتتغاطی، صغمیمی  و سغتک   ( بر الیغوی  REBTگروهی با رورکرد عقلانی غ هیجانی ) 

 «. تعارض در کارکنان متأهل نیروهای نظامی با علائم افسردگی شدرد اثربخش اس ؟

 روش

جامعه  بود. گروه گواه با آزمونآزمون غ پسپیش با طرح آزمارشینیمه پژوهش حاضر، روش

در  29ر از آماری پژوهش شامل کارکنان مرد متأهل با علائم افسردگی شدرد )نمره بالات

گیری پژوهش حاضر بود. روش نمونه 1400ماهه دو  سا   6نامه افسردگی بک( در  پرسش

نفر از کارکنان توزر  شد  450نامه افسردگی بی   صور  در دسترس بود و با ار  روش، پرسش به

نامه  نفر از کارکنان مرد متأهل انتخاب شدند که در پرسش 40و پس از بررسی نتارج، تعداد 

( را کسب کردند. مصاحته بالینی جه  تشخی  و 29افسردگی بک، نمره بالاتر از نقطه برش )

-تأرید افسردگی توسط نورسنده مسوو  مقاله انجا  گرف  و پس از اخذ رضار  از افراد مصاحته

صور  در دسترس  نفر به 30های ورود به پژوهش، تعداد شونده برای شرک  در روند و ملاک

 
1. Banks & Zionts 
2. David, Szentagotai, Eva & Macavei 
3. Turner & Barker 
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نفر( گمارده شدند.  15صور  تصادفی در دو گروه آزمارش و گواه )هر گروه  انتخاب و به

های افسردگی )با تکیه بر مصاحته بالینی(، تأهل، های ورود به پژوهش شامل گزارش نشانهملاک

سا ، علاقه و رضار  برای شرک  در پژوهش و تعهد به ادامه همکاری در  45تا  27شرط سنی 

گر، طلا  و جداری  خروج از پژوهش نیز عد  همکاری با پژوهشروند پژوهش بود. ملاک 

های پژوهش بود. در ار  پژوهش نامه پزشکی و عد  تکمیل پرسش زوجی ، مصر  داروهای روان

ها، تحلیل  کنندگان درخصوص حفظ گمنامی و حررم خصوصی آندادن به شرک  پس از اطمینان

چنی  هد  پژوهش برای  ده انجا  شد. همکنن دادن رک کد به هر شرک  نتارج با اختصاص

کنندگان برای شرک  در کنندگان و مسوو  مربوطه توضیح داده و رضار  شرک شرک 

ها، از روش آماری تحلیل پژوهش اخذ شد. لاز  به  کر اس  که جه  تجزره و تحلیل داده

  . استفاده شده اس spssافزار نر  25کوواررانس چندمتلیره )مانکوا( و نسخه 

 ابزار سنجش 

( طراحی 1996و همکاران ) 2نامه توسط بک : ار  پرسش(BDI-II):2 1نامه افسردگی پرسش

ای از صفر تا  لیکر  چهاردرجه صور  نامه به گذاری ار  پرسششیوه نمرهگوره دارد.  21شده و 

 افسردگیعد   13تا  0کسب نمره اس .  63حداقل نمره در ار  آزمون صفر و حداکنر آن  وسه 

و  افسردگی متوسط 28تا  20، نمره افسردگی خفیف 19تا  14، نمره افسردگی میزان را کمترر 

را  93/0پاراری بازآزماری ( 1996دهد. بک و همکاران )را نشان می افسردگی شدرد 63تا  29نمره 

در ارران  نامه برای نخستی  بار دس  آوردند. هنجاررابی ار  پرسش برای مقیاس افسردگی بک به

سانی درونی  نامه از راه ضررب هم وسیله جلیلی و آخر  انجا  گرف  و پاراری ار  پرسش به

های آمده از روش تصنیف براساس پرسش دس  بستیی به و هم 84/0برحسب آلفای کرونتاخ، 

پاراری ار  (. 1395گزارش شده اس  )به نقل از جعفرنیا و همکاران،  70/0زوج و فرد برابر 

 بارد منطقاً آمده؟ دس  به را شده برآورد)برآورد شده اس   72/0نامه در پژوهش حاضر نیز  شپرس

 .(باشد آمده دس  به

 
1. Depression Inventory 
2.  Beck 
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نامه توسط کررستنس و سولاوای  : ار  پرسش(CPQ) 1نامه الیوی ارتتاطی زوجی  پرسش

 9لیکر  نامه براساس طیف  گذاری ار  پرسشگوره دارد. شیوه نمره 35( طراحی شده و 1991)

و  315تا  35( اس . دامنه نمرا  بی  9تا خیلی امکان دارد =  1ای )اصلاً امکان ندارد = درجه

ارتتاط ی، رگیکناره/  توق  مقیاس ارتتاط نامه سه خرده اس . ار  پرسش 158میانیی  نمرا  

ر برآورد رواری منظو ( به1379پور ) در ارران عتاد دارد.  اجتناب متقابل ارتتاطسازنده متقابل و 

را  انررچ نامه رضار  زناشوری نامه و پرسش های ار  پرسش بستیی بی  مقیاس نامه، هم ار  پرسش

مقیاس ارتتاط سازنده متقابل )پنج  آمده برای سه خرده دس  هبستیی ب دس  آورد. ضرارب هم هب

بود.  –35/0و  -58/0، 58/0ترتیب  گیری به الی(، ارتتاط اجتناب متقابل و ارتتاط توق  /کنارهؤس

مقیاس الیوی ارتتاط سازنده  ( رواری ملاکی و رواری سازه را برای خرده1996هیوی و همکاران )

منظور برآورد  ها به . آنشده اس که در ار  پژوهش استفاده  را محاسته کردند الیؤمتقابل هف  س

های حاصل از مشاهده  ریگذا مقیاس را با نمره بستیی بی  نمرا  ار  خرده هم ،رواری ملاکی

بستیی  ضررب هم که دندکرزوجی  در آزمارشیاه هنیا  بحث درباره مشکل ارتتاطی، محاسته 

برآورد شده اس .  76/0نامه در پژوهش حاضر نیز  بود. پاراری ار  پرسش 72/0آمده  دس  هب

 دس  آمده باشد(. دس  آمده؟ منطقاً بارد به )برآورد شده را به

(، 2002)3نامه توسط تاملسون و واکر  (: ار  پرسشMIS) 2می  زناشورینامه صمی پرسش

صور  طیف لیکر   نامه به گذاری ار  پرسشگوره دارد. شیوه نمره 17طراحی شده و 

و  60، میانیی  ار  نمرا   119تا  17(، دامنه نمرا  بی  7تا همیشه =  1هرگز = ای )درجه هف 

نامه توسط اعتمادی و  بیشتر اس . میانیی  نمرا  در ار  پرسشدهنده صمیمی  نمره بالاتر نشان

 96/0نامه با استفاده از ضررب آلفای کرونتاخ  (، ارزرابی شد و پاراری ار  پرسش1385همکاران )

نامه  نامه را با پرسش بستیی ار  پرسش ( نیز ضررب هم1386آمده اس . خزاعی ) دس  به

گزارش کرده  85/0کی ار  مقیاس را برای کل مقیاس، محاسته و رواری ملا 82/0باگارورزی، 

دس   برآورد شده اس . )برآورد شده را به 72/0نامه در پژوهش حاضر نیز  اس . پاراری ار  پرسش

 دس  آمده باشد(. آمده؟ منطقاً بارد به
 

1. Couples communication model questionnaire 
2. Marital Intimacy Questionnaire 
3. Thompson & Walker 
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( 1983نامه توسط رحیم ) : ار  پرسش(ROCI-II) 1های حل تعارض زوجی نامه ستک پرسش

تا  1های نامه شامل ستک رکلارچیی )گوره های ار  پرسشگوره دارد. مؤلفه 28ه و طراحی شد

کننده  (، ستک اجتناب18تا  14های  شده )گوره (، ستک ملز 13تا  8های (، ستک مسلط )گوره7

گذاری ار  ( اس . شیوه نمره28تا  23های ( و ستک مصالحه )گوره22تا  19های )گوره

بر ار  اساس ( اس . 5تا کاملاً موافقم =  1یف لیکر  )کاملاً مخالفم = صور  ط نامه به پرسش

خواهد  18و میانیی   35و حداکنر  7ای با حداقل  آرتم، نمره 7زررمقیاس رکلارچیی با داشت  

 حل برایفرد از آن ستک که دهنده ار  اس   نشان ،داش . نمره هر زررمقیاسی که بیشتر باشد

نامه با استفاده از ضررب  (، پاراری ار  پرسش1983در پژوهش رحیم ). دکنمی استفاده خود تعارض

برآورد  75/0نامه در پژوهش حاضر نیز  محاسته شده اس . پاراری ار  پرسش 80/0آلفای کرونتاخ 

 دس  آمده باشد(. دس  آمده؟ منطقاً بارد به شده اس . )برآورد شده را به

 روش اجرای پژوهش

نفر از افرادی  40نفر از کارکنان مرد متأهل توزر  و تعداد  450ک بی  نامه افسردگی ب پرسش

نامه کسب کرده بودند، به روش در  ( در ار  پرسش29که نمره بالاتر از میانیی  )بالاتر از نمره 

ها مصاحته بالینی )توسط نورسنده مسوو  مقاله با مدرک دکترای  ن دسترس انتخاب شدند و با آ

نفر با توجه به  30شوندگان، تعداد گرف . پس از تشخی  و ارزرابی مصاحته شناسی( صور  روان

های ورود به پژوهش انتخاب شدند. بعد از جلب رضار  منتختی   برای شرک  در پژوهش ملاک

نفر(  15ها در دو گروه آزمارش و گواه )هر گروه  و با درنظرگرفت  ملاحظا  اخلاقی، آن

که با اقتتاس از مد  الیس  ،REBTو مداخله با استفاده از رورکرد  صور  تصادفی گمارده شدند به

 90ای دو بار( و هر جلسه جلسه )هفته 8مد   به آزمارش گروه برای ( طراحی شده بود،1962)

آزمون در دو گروه  آزمون و پسهای پژوهش در دو مرحله پیشنامه دقیقه اجرا شد. پرسش

منظور رعار  اصو  اخلاقی در پژوهش، پس از   کر اس  بهآزمارش و گواه توزر  شد. لاز  به 

آزمون، ار  آموزش و مشاوره بر روی گروه گواه  های پس نامه آوری پرسشپاران پژوهش و جم 

 نیز اجرا شد تا ار  گروه نیز از فرآرند درمان بهره بترند.

 
1. Couples Conflict Resolution Styles Questionnaire 
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                                  ینظام ینشناساور

 السلام( )علیهدانشگاه جامع امام حسین نشریات 

 (REBTرفتاردرمانی عقلانی ـ هیجانی ) : خلاصه جلسات1جدول 

سه
جل

 

 هدف درمان جلسات درمانی محتوای

ول
ا

 

درباره  ت ضیح یکدیور، به گروه اعضای معارفه

سر  بر ت افق و گروه رهبر مقررات ت سط و اهداف

در  شرکت عدم بر تأکید مشارکت، جلسه حض ر

 روش معرفی و دوره آخر تا دیور مشابه هایدوره

عقلانی، هیجانی و  با رویکرد گروهی مشاوره

 رفتاری 

اص ل کلی رویکرد عقلانی، هیجانی آشنایی با 

 و رفتاری

وم
د

 

 انویزه برای ایجاد و اعضا مشکلات بیان و بررسی

رویکرد  با اعضا تر بیش آشنایی درمان، و مشاوره

 غیرمنطقی  در باورهای و عقلانی، هیجانی و رفتاری

 داده آم زش گروه به افکار ثبت تکلیف این جلسه

 شد 

گیری شکل ایجاد آگاهی نسبت به چو نوی

 اضطراب

 م
س

 

 در بحث گروهی و زندگی ح ادث از هایینم نه ذکر

 افراد و های واکنش در باورها تأثیر چو نوی زمینه

 شی ه اینکه م رد در هم با گروه اعضای بحث

 ح ادث برابر در شان واکنش باعث ها، اندیشیدن آن

 گردد می

شناخت خطاهای منطقی و باورهای غلط در 

 هامثالزندگی با 

رم
چتا

 

 با اعضای گروه بیشتر آشنایی و قبل جلسات مرور

برای  عقلانی، هیجانی و رفتاری درمانی رویکرد

اگو ی های افسردگی و ارتباط آن با کشف نشانه

نح ه  و های حل تعارضارتباطی، صمیمیت و سبک

 جلسه این غیرعقلانی  در عقاید با فعال مجادگه

 عقاید و افکار ثبت جتت ست نی سه تکلیف فرم

 .شد ارائه ها آن با و مجادگه غیرعقلانی

آم زش چو نوی شناخت و کنترل افکار با 

 ارائه تکاگیف
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  دیشد یبا علائم افسردگ ینظام یروهایتعارض در کارکنان متأهل ن

 1401 پاییز | و یکم پنجاهشماره   |سیزدهم سال 

سه
جل

 

 هدف درمان جلسات درمانی محتوای

جم
پن

 

 ها، احساسات نورش افکار، تحلیل و گروهی بررسی

 پیرام ن، آشنایی ح ادث و خ د به نسبت غیرمنطقی

 در به اعضا  مدل این اص ل آم زش و ABCD مدل با

 بر تغییر تأکید با ست نی سه فرم لیفتک جلسه این

 .شد ارائه و آم زش هاخ دبیانی

تغییر و حذف باورهای غلط و جایوزینی 

 باورها و شناخت درست با ت جه به مدل 

ABCD 

شم
ش

 

 ها آن و تأثیر نبایدها بایدها، غیرمنطقی، افکار شناخت

گروهی  بحث و زناش یی استرس شکلإگیری در

 منطقی افکار کردن جایوزین درباره دیور یک با اعضا

 عقلانی تص یرسازی غیرمنطقی  افکار جای به

 .شرم به حمله هیجانی و تمرین

ها،  های ناخ شایند و تغییر آنتشخیص هیجان

منظ ر تغییر  کار روی رفتارهای ناکارآمد به

 ABCD ها با ت جه به مدل آن

تم
هف

 

 و هاتکاگیف، تق یت پیویری و قبل جلسات مرور

 در م رد بحث آم زی،متارت به ها، تش یقمجازات

کردن  جایوزین و غیرمنطقی افکار با مقابله هایروش

 بعد و جلسه برای تکلیف دادن و منطقی افکار با آن

 جلسه این انتتای در .دوره پایان برای ایجاد آمادگی

 خ اهد جلسه آخرین بعد، جلسه که داده شد ت ضیح

 .ب د

-مسأگه با تکیه بر آم زشآم زش روش حل 

 های انجام شده
تم
هش

 

 به های عملی تمرین انجام و قبل جلسه تکلیف مرور

در  بحث جلسات  کلیه بندیجمع و گروهی شی ه

زندگی،  ابعاد سایر در فن ن از استفاده نح ه م رد

 و گروه م رد در اعضا احساسات به پرداختن

 و اعضا ناتمام ام ر به پرداختن ها، به آن دادن پایان

 .آزم ن پ  گرفتن ها و آن کردن تمام برای تلاش

 منظ ر ماندگاری دستاوردها هایی بهارائه برنامه
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 السلام( )علیهدانشگاه جامع امام حسین نشریات 

 هایافته

چنغی    بغود. هغم   26/5و انحغرا  اسغتاندارد    36/35کننغدگان در پغژوهش   میانیی  س  شرک 

 30، کمینه 16/5استاندارد ، انحرا   86/37کنندگان در پژوهش میانیی  نمرا  افسردگی شرک 

 بود. 49و بیشینه 

میانیی  و انحرا  استاندارد متلیرهای پژوهش در دو گغروه آزمغارش و گغواه در     2در جدو  

 آزمون ارائه شده اس . آزمون و پسمرحله پیش
ی هاهای حل تعارض گروهاستاندارد اگو ی ارتباطی، صمیمیت زناش یی و سبک: میانوین و انحراف2جدول 

 آزم ن آزم ن و پ آزمایش و گ اه در پیش

 انحراف استاندارد ميانگين متغير - گروه

 آزمایش

 آزم ن پیش

 52/2 13/45 گیریت قع/کناره

 26/2 40/14 سازنده متقابل

 02/2 66/22 اجتناب متقابل

 29/3 20/82 اگو های ارتباطی )کل(

 49/2 33/52 صمیمیت زناش یی

 58/2 13/13 یکپارچویسبک 

 40/1 40/23 سبک مسلط

 09/1 26/20 شده سبک ملزم

 18/2 73/15 کننده سبک اجتناب

 08/2 73/16 سبک مصاگحه

 آزم ن پ 

 13/2 00/23 گیریت قع/کناره

 74/2 86/34 سازنده متقابل

 27/1 93/8 اجتناب متقابل

 25/3 80/66 اگو های ارتباطی )کل(

 84/2 40/92 صمیمیت زناش یی

 26/3 33/27 سبک یکپارچوی

 98/1 26/13 سبک مسلط

 78/2 73/13 شده سبک ملزم
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حل  یها و سبک تیمیصم ،یارتباط ی( بر الگوREBT) یجانیـ ه یعقلان کردیبا رو یمشاوره گروه یاثربخش

  دیشد یبا علائم افسردگ ینظام یروهایتعارض در کارکنان متأهل ن

 1401 پاییز | و یکم پنجاهشماره   |سیزدهم سال 

 انحراف استاندارد ميانگين متغير - گروه

 30/2 20/9 کننده سبک اجتناب

 24/1 60/23 سبک مصاگحه

 گ اه

 آزم ن پیش

 43/2 66/45 گیریت قع/کناره

 85/5 46/14 سازنده متقابل

 59/1 40/20 اجتناب متقابل

 63/7 53/80 اگو های ارتباطی )کل(

 26/4 93/49 صمیمیت زناش یی

 88/0 26/11 سبک یکپارچوی

 32/1 80/22 سبک مسلط

 43/1 73/21 شده سبک ملزم

 64/1 00/16 کننده سبک اجتناب

 18/1 53/16 سبک مصاگحه

 آزم ن پ 

 63/2 73/44 گیریت قع/کناره

 26/5 80/13 سازنده متقابل

 90/1 06/20 اجتناب متقابل

 18/6 60/78 اگو های ارتباطی )کل(

 23/4 66/50 صمیمیت زناش یی

 99/0 53/11 سبک یکپارچوی

 58/1 33/22 سبک مسلط

 80/1 40/21 شده سبک ملزم

 30/1 53/15 کننده سبک اجتناب

 47/1 80/16 سبک مصاگحه

ی و رگیتوق /کنارهاستاندارد الیوهای ارتتاطی )میانیی  و انحرا  ،2جدو  با توجه به نتارج 

-( در نمرا  پسکننده اجتنابو  شده ملز ، مسلط ستکهای حل تعارض )( و ستکمتقابل اجتناب

آزمون بود و ستک حل تعارض  ها در پیش آزمون در گروه آزمارش، کمتر از نمرا  آن

 تاطی سازنده متقابل و صمیمی  زناشوری افزارش رافته اس ؛رکلارچیی، مصالحه و الیوهای ارت
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                                  ینظام ینشناساور

 السلام( )علیهدانشگاه جامع امام حسین نشریات 

های حل تعارض در نمرا  ولی بی  نمرا  الیوهای ارتتاطی، صمیمی  زناشوری و ستک

 آزمون در گروه گواه، تفاوتی ارجاد نشده اس . آزمون و پیش پس

الیوی بر  (REBTبرای بررسی اثربخشی مشاوره گروهی با رورکرد عقلانی غ هیجانی )

های حل تعارض، از آزمون تحلیل کوواررانس چندمتلیره ارتتاطی، صمیمی  زناشوری و ستک

ها از آزمون شاپیرو غ بودن داده استفاده شده اس  که پیش از انجا  آزمون، جه  بررسی نرما 

آزمون ارائه شده  آزمون و پسدر مرحله پیش 3استفاده شده اس  که نتارج آن در جدو   1ورلک

 س .ا

های حل تعارض در گو ی ارتباطی، صمیمیت زناش یی و سبک: نتایج آزم ن شاپیرو ـ ویلک برای ا3جدول 

 آزم ن در دو گروه آزمایش و گ اهآزم ن و پ پیش

مقدار شاپيرو ـ  متغير مرحله مرحله

 ویلک

 سطح معناداری

 گروه آزمایش 

 

 632/0 862/0 اگو ی ارتباطی آزم نپیش

 137/0 873/0 زناش ییصمیمیت 

 632/0 862/0 های حل تعارضسبک

 568/0 859/0 اگو ی ارتباطی آزم نپ 

 139/0 874/0 صمیمیت زناش یی

 568/0 859/0 های حل تعارضسبک

 067/0 890/0 اگو ی ارتباطی آزم نپیش گروه گ اه

 334/0 836/0 صمیمیت زناش یی

 067/0 890/0 های حل تعارضسبک

 194/0 820/0 اگو ی ارتباطی آزم نپ 

 168/0 816/0 صمیمیت زناش یی

 194/0 820/0 های حل تعارضسبک

 
1 Shapiro-Wilk Test 
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  دیشد یبا علائم افسردگ ینظام یروهایتعارض در کارکنان متأهل ن

 1401 پاییز | و یکم پنجاهشماره   |سیزدهم سال 

دهد سطح معناداری در متلیرهای الیوی ارتتاطی، صمیمی  زناشوری نشان می 3نتارج جدو  

 آزمون،آزمون و پسهای حل تعارض در دو گروه آزمارش و گواه در مرحله پیشو ستک

 د.شو ها نرما  درنظر گرفته می توزر  داده بنابرار ،اس   05/0تر از بزرگ

ها از آزمون باکس استفاده شده اس  که نتارج بودن واررانس چنی  جه  بررسی همی  هم

 ها نیز برقرار اس . بودن واررانس و شرط همی  (p0/05)دهدنشان می

های رگرسی ن قبل از انجام تحلیل ک اریان  برای اگو ی ن شیبب د : نتایج مرب ط به بررسی همون4جدول 

 های حل تعارض ارتباطی، صمیمیت زناش یی و سبک

 متغير منبع
مجموعه 

 مجذورات
Df 

ميانگين 

 مجذورات
f p 

اندازه 

 اثر

 گروه

-آزم ن ت قع/کنارهپ 

 گیری
471/111 1 471/111 062/26 001/0 605/0 

آزم ن سازنده پ 

 متقابل
877/261 1 877/261 029/93 001/0 845/0 

آزم ن اجتناب پ 

 متقابل
545/27 1 545/27 380/25 001/0 599/0 

آزم ن صمیمیت پ 

 زناش یی
118/425 1 118/425 056/76 001/0 817/0 

آزم ن سبک پ 

 یکپارچوی
357/47 1 357/47 169/12 003/0 471/0 

 253/0 028/0 747/5 493/19 1 493/19 آزم ن سبک مسلطپ 

آزم ن سبک پ 

 شده ملزم
410/4 1 410/4 533/4 048/0 211/0 

آزم ن سبک پ 

 کننده اجتناب
298/4 1 298/4 973/1 178/0 104/0 

آزم ن سبک پ 

 مصاگحه
723/9 1 723/9 746/9 006/0 364/0 

 182/0 069/0 776/3 150/16 1 150/16-آزم ن ت قع/کنارهپ آزم ن پیش
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 السلام( )علیهدانشگاه جامع امام حسین نشریات 

 متغير منبع
مجموعه 

 مجذورات
Df 

ميانگين 

 مجذورات
f p 

اندازه 

 اثر

 گیری گیریت قع/کناره

آزم ن سازنده پیش

 متقابل

آزم ن سازنده پ 

 متقابل
901/1 1 901/1 751/1 203/0 093/0 

آزم ن اجتناب پیش

 متقابل

آزم ن اجتناب پ 

 متقابل
123/141 1 123/141 014/13 002/0 434/0 

آزم ن پیش

 صمیمیت زناش یی

آزم ن صمیمیت پ 

 زناش یی
023/62 1 023/62 096/11 004/0 395/0 

آزم ن سبک پیش

 یکپارچوی

آزم ن سبک پ 

 یکپارچوی
137/17 1 137/17 403/4 051/0 206/0 

آزم ن سبک پیش

 مسلط
 191/0 062/0 004/4 582/13 1 582/13 آزم ن سبک مسلطپ 

آزم ن سبک پیش

 شده ملزم

آزم ن سبک پ 

 شده ملزم
097/22 1 097/22 710/22 001/0 572/0 

سبک آزم ن پیش

 کننده اجتناب

آزم ن سبک پ 

 کننده اجتناب
678/0 1 678/0 311/0 584/0 018/0 

آزم ن سبک پیش

 مصاگحه

آزم ن سبک پ 

 مصاگحه
134/0 1 134/0 134/0 719/0 008/0 

گروه* 

های آزم ن پیش

-*ت قع/کناره

گیری*سازنده 

متقابل* اجتنتاب 

متقابل* صمیمیت 

زناش یی* سبک 

یکپارچوی* مسلط 

شده*  * ملزم

کننده*  اجتناب

-آزم ن ت قع/کنارهپ 

 گیری
456/0 2 228/0 053/0 948/0 006/0 

آزم ن سازنده پ 

 متقابل
789/3 2 394/0 955/0 114/0 483/0 

آزم ن اجتناب پ 

 متقابل
507/2 2 253/2 841/1 122/0 363/0 

آزم ن صمیمیت پ 

 زناش یی
268/5 2 634/2 471/0 682/0 053/0 

آزم ن سبک پ 

 یکپارچوی
958/4 2 479/2 637/0 541/0 070/0 
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  دیشد یبا علائم افسردگ ینظام یروهایتعارض در کارکنان متأهل ن

 1401 پاییز | و یکم پنجاهشماره   |سیزدهم سال 

 متغير منبع
مجموعه 

 مجذورات
Df 

ميانگين 

 مجذورات
f p 

اندازه 

 اثر

 044/0 681/0 393/0 332/1 2 664/2 آزم ن سبک مسلطپ  مصاگحه

آزم ن سبک پ 

 شده ملزم
704/1 2 852/0 876/0 435/0 093/0 

آزم ن سبک پ 

 کننده اجتناب
031/2 2 015/1 466/0 635/0 052/0 

آزم ن سبک پ 

 مصاگحه
510/2 2 255/1 258/1 309/0 129/0 

آزمون، پیشدلیل ارنکه تعامل بی  گروه  های رگرسیون بهمفروضه همینی شیب 4طتق جدو  

های رگرسیون تخطی از مفروضه همینی شیب ،درآمده اس  بنابرار  05/0فا آلبالاتر از سطح 

 توان از آزمون تحلیل کوواررانس چندمتلیره استفاده کرد. و مینشده اس  

( بر REBT: نتایج تحلیل ک اریان  برای بررسی تأثیر مشاوره گروهی با رویکرد عقلانی ـ هیجانی )5جدول 

 آزم ن ف اثر پیشهای حل تعارض در گروه گ اه و آزمایش با حذاگو ی ارتباطی، صمیمیت زناش یی و سبک
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  دیشد یبا علائم افسردگ ینظام یروهایتعارض در کارکنان متأهل ن

 1401 پاییز | و یکم پنجاهشماره   |سیزدهم سال 
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آزم ن سبک پ 

 شده ملزم
246/18 19 

960/0    

آزم ن سبک پ 

 کننده اجتناب
071/39 19 

056/2    
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آزم ن سبک پ 

 مصاگحه
470/19 19 

025/1    

 کل

-آزم ن ت قع/کنارهپ 

 گیری
000/38112 30 

    

آزم ن سازنده پ 

 متقابل
000/21586 30 

    

آزم ن اجتناب پ 

 متقابل
000/7311 30 

    

آزم ن صمیمیت پ 

 زناش یی
000/166938 30 

    

آزم ن سبک پ 

 یکپارچوی
000/13365 30 

    

 30 000/10212 مسلطآزم ن سبک پ 
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حل  یها و سبک تیمیصم ،یارتباط ی( بر الگوREBT) یجانیـ ه یعقلان کردیبا رو یمشاوره گروه یاثربخش

  دیشد یبا علائم افسردگ ینظام یروهایتعارض در کارکنان متأهل ن

 1401 پاییز | و یکم پنجاهشماره   |سیزدهم سال 
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آزم ن سبک پ 

 شده ملزم
000/9853 30 

    

آزم ن سبک پ 

 کننده اجتناب
000/4987 30 

    

آزم ن سبک پ 

 مصاگحه
000/12640 30 

    

اس   05/0آمده در گروه کمتر از مقدار  دس  با توجه به ارنکه سطح معناداری به 5طتق جدو  

(p< 05/0می ،)  توان گف  که  ( مشاوره گروهی با رورکرد عقلانی غ هیجغانیREBT)    بغر الیغوی

 های حل تعارض اثربخش اس .  ارتتاطی، صمیمی  زناشوری و ستک

 گیریبحث و نتیجه

هد  از پژوهش حاضغر، بررسغی اثربخشغی مشغاوره گروهغی بغا رورکغرد عقلانغی غ هیجغانی            

(REBTبر الیوی ارتتاطی، صمیمی  و ستک )    کارکنغان متأهغل نیروهغای    هغای حغل تعغارض در

نظامی با علائم افسردگی شدرد بود. نتارج نشان داده اس  که مشاوره گروهی با رورکرد عقلانغی غ   

های حل تعارض در کارکنغان مغرد متأهغل نیروهغای     هیجانی بر الیوی ارتتاطی، صمیمی  و ستک

مشغکلا    نظامی با علائم افسردگی شدرد، اثربخش اسغ . بسغته آموزشغی فغو  موجغب کغاهش      

حاضغر   هغای حغل تعغارض شغده اسغ . نتغارج پغژوهش       ارتتاطی، صمیمی  زناشوری و بهتود ستک

(، درتیغد و  2021هغای الغیس )  بر الیوی ارتتاطی، با پژوهش REBTدرخصوص اثربخشی رورکرد 

 سو اس . ( هم1390( و آزادی )2005همکاران )
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                                  ینظام ینشناساور

 السلام( )علیهدانشگاه جامع امام حسین نشریات 

های ناشغی از مشغاغل نظامیغان، اغلغب     دلیل مشکلا  شللی و بالابودن تنش با توجه به ارنکه به

دنتا   توان انتظار داش  که بهشناختی ازجمله افسردگی مواجه هستند؛ لذا می آنان با مشکلا  روان

گیغرد. ازسغوی دریغر    تغأثیر قغرار مغی   ارجاد ار  مشکل، روابط خانوادگی و زوجی افراد نیغز تحغ   

ازطررغق دراختیغار قغراردادن ابزارهغای     کنغد کغه   رورکرد عقلانی غ هیجانی نیز به افراد کمغک مغی   

دهد تا از ار  هاری را به افراد آموزش میمواجهه با تفکر غیرمنطقی و افکار خودآرند منفی، مهار 

اند و اکنون بغا تلقغی  فکغری حفغظ     ها ساخته شده طررق، عقارد نامعقولی را که کسب را توسط آن

هغای  آموزنغد چیونغه شغناخ    ا ار  رورکغرد مغی  شوند، تشخی  داده و زرر سؤا  بترند. افراد بمی

های هیجانی خود را ثمر تفکر کنند و درنتیجه، واکنشهای بیثمربخش و معقو  را جاریزر  شیوه

رو، افرادی که در رابطه زناشوری خود مشکلا  ارتتغاطی دارنغد کغه    ها تلییر دهند ازار به موقعی 

زا برخغورد و  های آسغیب صور  منطقی با موقعی  به شناختی ارجاد شده اس ، واسطه موان  روان به

رو، کمتغر دچغار مشغکلا  و    کننغد ازارغ   تواناری تنظیم هیجانا  را در سطح بغالاتری کسغب مغی   

را رورکردی مؤثر در بهتود هیجانغا  و   REBTتوان رورکرد شوند؛ لذا میتعارضا  زناشوری می

(. رورکغغرد عقلانغی غ هیجغغانی    2005ران، افغزارش الیغغوی ارتتغاطی مغغؤثر دانسغغ  )درتیغد و همکغغا   

محور اسغ  کغه هغد  آن، کمغک بغه افغراد بغرای مقابلغه بغا عقارغد غیرمنطقغی و            رورکردی عمل

بینانغه اسغ    تغر و واقغ   رادگیری نحوه مدررر  احساسا ، افکار و رفتارهای خود بغه روشغی سغالم   

ادله و جغر و بحغث مواجغه    شود که زوجی  درصورتی که در رابطه خود با مجرو، موجب میازار 

های ارجادشده را مدررر  کرده و درنتیجغه رفتغار   شوند، با کنتر  احساسا  و هیجانا  خود تنش

شغود )درتیغد و همکغاران،    دهند؛ لذا روابط زوجی  کمتر دچار تنش مغی تری از خود نشان  سنجیده

2005 .) 

شغوری اثغربخش اسغ  و    بغر صغمیمی  زنا   REBTچنی  نتارج نشان داده اس  که رورکغرد   هم

طغالتی  (، 1392خیغر و همکغاران )  (، قغد  2021هغای الغیس )   های پژوهشنتارج ار  پژوهش با رافته

 سو اس . ( هم1393( و موسوی مرادی )1395) زنوزرا و انتصار فومنی

با توجه به ارنکه در رورکرد عقلانی و هیجانی، عمده تمرکز بر هیجانا  و ارزرابی عقارد اس  

صور  چالشی، با عقاردی که درنتیجه باورهغای ناکارآمغد    توانند به (؛ لذا زوجی  می2021)الیس، 

جغای رفتارهغای تکانشغی بغا درغدگاهی منطقغی و        رو، بغه افسردگی ارجادشده برخورد کننغد ازارغ   
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  دیشد یبا علائم افسردگ ینظام یروهایتعارض در کارکنان متأهل ن

 1401 پاییز | و یکم پنجاهشماره   |سیزدهم سال 

هد  کنند.  ثمربخش با مسائل برخورد کرده و از ار  حیث، زوجی  صمیمی  بیشتری را تجربه می

تفکغر   کمک به افراد برای شغناخ  و تلییغر آن باورهغا و الیوهغای     ،هیجانی غ  عقلانی رفتاردرمانی

هیجغانی،   غ  طتغق رفتاردرمغانی عقلانغی    .بر مشکلا  روانی و نغاراحتی  هنغی اسغ     برای غلته منفی

هغاری کغه    بغرای درک تغأثیر وقغار  و موقعیغ     . هم پیوسته اس  به افرادشناخ ، احساسا  و رفتار 

شوند، ضروری اس  به باورهاری کغه مغرد  نسغت  بغه ارغ        رو می هزندگی با آن روب افراد در طو 

( که 2021کنند )الیس، آرند، توجه  وجود می تجربیا  دارند و احساساتی که درنتیجه ار  باورها به

افتغد کغه موجغب افغزارش صغمیمی  در      ها اتفا  مغی  ضم  ار  توجه، تلییراتی در باور و افکار آن

 شود.   میروابط زوجی

های حل تعارض نیز مؤثر اسغ  و  بر ستک REBTچنی  نتارج نشان داده اس  که رورکرد  هم

( و 1390(، آزادی )1392(، عغدلی ) 2013های پژوهش تغونر و واکغر )  نتارج پژوهش حاضر با رافته

 سو اس .  ( هم1398) عتاسی بورندرو  و عتدی شاهسوار

کغردن تعارضغا  خغود اغلغب بغا مشغکلاتی ماننغد         در حغل  با درنظرگرفت  ارنکه افراد افسرده ،

توان انتظار داش  کغه در روابغط   نشده روبرو هستند؛ لذا می بودن، اجتناب و هیجانا  کنتر  پرتوق 

کننغد و اغلغب بغا    نشده عمغل مغی   ای حلگونه ها، بهزناشوری خود در برخورد با مشکلا  و چالش

بخشی را با همسغر خغود ارجغاد     توانند روابط رضار  ، نمینارضارتی زناشوری روبرو هستند بنابرار

(. افسردگی در رکی از زوجی ، خود رکی از عغواملی اسغ  کغه روابغط     2013کنند )تونر و واکر، 

سغختی صغور     ها بهشود روراروری با چالشکند و موجب میبخش را با مشکل مواجه میرضار 

کشیدن ار  افکار ناکارآمد و تنظیم هیجانغا    به چالشرو، رورکرد عقلانی غ هیجانی با  گیرد ازار 

شغناختی در ارغ  گغروه از افرادشغده و      زا، موجغب بهتغود مشغکلا  روان   های آسغیب ناشی از تنش

دهغد. رورکغرد عقلانغی غ     های حل تعارض در ار  افراد کاهش مغی مشکلا  را درخصوص ستک

ها وجی  و هیجانا  ناشی از اختلا شود روابط زهیجانی با مدررر  صحیح هیجانا ، موجب می

هغای تنغد هیجغانی، افکغار و احساسغا  خغود را       جای واکنش تری مدررر  شود و بهنحو صحیح به

(. درنتیجغه ارغ  رفتغار، افکغاری کغه فغرد       2013ها را به چالش بکشند )تغونر و واکغر،    بلذررند و آن

صور  کلی و پارغدار پذررفتغه بغود، تلییغر کغرده و افکغار کارآمغد و         ها را به خاطر افسردگی آن به
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 السلام( )علیهدانشگاه جامع امام حسین نشریات 

تغوان بیغان   رو، مغی شود ازار وش تلییراتی میخ شده و تعارضا  موجود نیز دس  منطقی جاریزر 

 های حل تعارض همراه اس .   کرد که رورکرد عقلانی غ هیجانی با بهتود ستک

هغای  دهغی بغه گغروه   ها را دارد که بارد هنیا  تفسیر و تعمغیم پژوهش حاضر برخی محدودر 

رکنغان مغرد متأهغل    کانفغر از   30دریر درنظر داش . با توجغه بغه محغدودبودن نمونغه پغژوهش بغه       

لذا بارد تعمغیم آن بغه سغارر جوامغ  بغا احتیغاط صغور          ؛ نیروهای نظامی با علائم افسردگی شدرد

آوری شغدند و صغرفاً   نامه خودگزارشغی جمغ    ها با استفاده از پرسشگیرد. در پژوهش حاضر داده

عوامل ماننغد   های افسردگی از مصاحته استفاده شده اس  و امکان کنتر  ساررجه  سنجش نشانه

هغای ورود بغه پغژوهش    شناختی خغارج از مغلاک   تحصیلا ، درآمد و کنتر  سارر مشکلا  روان

ای نتیجغه پغژوهش را   تواننغد تغا انغدازه   توان انتظار داش  که ار  متلیرها میوجود نداش ؛ پس می

چنغی    یرد. همهای آتی ار  مهم مورد توجه قرار گشود در پژوهشرو، پیشنهاد میتلییر دهند ازار 

هغای آرنغده متلیغر    شغود در پغژوهش  با توجه به محدودبودن نمونه پژوهش به مغردان، پیشغنهاد مغی   

مشغاوره  جنسی  نیز موردتوجه قرار گیرد. با توجغه بغه ارنکغه ارغ  در پغژوهش اثربخشغی آمغوزش        

هغای حغل   ( بر الیغوی ارتتغاطی، صغمیمی  و سغتک    REBTگروهی با رورکرد عقلانی غ هیجانی ) 

شود ارض در کارکنان متأهل نیروهای نظامی با علائم افسردگی اثربخش بوده اس ، پیشنهاد میتع

شناسغان ارغ  مراکغز برنامغه آموزشغی را بغر پارغه ارغ           در مراکز نظامی و آموزشی، مشاوران و روان

واسطه شغرارط شغللی در کغادر     های احتمالی که بهرورکرد بر روی کارکنان اجرا کنند تا از آسیب

 رو را کاهش داد.   های پیشِ شود، تا حدودی پیشییری شده و آسیبنظامی ارجاد می

گونه حمارغ  مغالی از جانغب سغازمان خاصغی صغور        تضاد مناف : پژوهش حاضر بدون هیچ

 گونه تضاد منافعی ندارد. گرفته اس  و نتارج آن برای نورسندگان هیچ
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 منابعفهرست 

 دانشـکده  مجلـه نظـامی،   کارکنـان  در شـغلی  استرس با مقابله های (، سبک1395نف ، سعید )نیکآزاد مرزآبادی، اسفندیار؛ 

  299-310(: 4) 10، تهران پزشکی علوم دانشگاه پيراپزشکی

رفتـاری بـر هـاه     ـ   هيجـانی  ـ  محـور و عقننـی   حل بررسی مقایسه اثربخشی زوج درمانی راه(، 1390آزادی، زینب )

زارت علـ م، تحقیقـات و   نامـه کارشناسـی ارشـد، و   ، پایـان های متقاضی طـن   زناشویی زوجمشکنت و ناسازگاری 

  شناسی دانشکده عل م تربیتی و روان ،دانشواه فردوسی مشتد ،فناوری

درمـانی بـه شـی ه ایمـاگ تراپی بـر      (، بررسی تأثیر زوج1385الله ) نژاد، شک ه؛ احمدی، احمد؛ فرزاد، وگیاعتمادی، عذرا؛ ن ابی

  22-9(: 19) 5، های مشاورهها و پژوه تازهکننده به مراکز مشاوره در شتر اصفتان، افزایش صمیمیت زوجین مراجعه

فیروزبخـت،   گـران، )ترجمـه: متـرداد    درمـان  هیجانی: راهنمای عقلانی، رفتاردرمانی، (،2005کاترین ) ررن، آگبرت؛ مک اگی ،

  هنر و شناسی روان انتشارات(، چاپ اول، تتران: 1392

 در روان سلامت و مرزی مناطق در حض ر مدت رابطه (، بررسی1390اسکندری، محسن؛ احمدی، خدابخش؛ انیسی، جعفر )

  46-39(: 5) 2، شناسی نظامی نامه روان فصلنظامی،  نیروی یک

، دانشواه ی با افسردگی زوجينارتباط رضایت از روابط زناشوی(، 1386زاده، علی )بخشی، حمید؛ اسدپ ر، محمد؛ خدادادی

   43-37(: 2) 11عل م پزشکی قزوین، 

ثبـاتی زناشـ یی در    بینی افسردگی براساس رضایت، تعارضـات و بـی   (، پیش1397اگلتی، عباس ) مک ندزاده، پروانه؛ امانبتمنی

  180-171(: 2) 5، سنمت اجتماعیزنان متأهل شتر اه از، 

رفتاری بر افسردگی و امید به زندگی بیماران مبتلا بـه هپاتیـت   ـ   اثربخشی درمان شناختی، (1395جعفرنیا، وحید و همکاران )

  288-272، 18، اصول بهداشت روانی، ب

های افسردگی و رضایت زناشـ یی   (، بررسی رابطه بین صمیمیت و میل جنسی با نشانه1395اگلتی، عباس )حبیبی، بتاره؛ امان

  216-204(: 2) 15، طلوع بهداشتزایمان،  سال پ  از 2ماه تا  3در زنان 

سـال شـهر    ۵۰تـا   ۲۵بررسی رابطه افسردگی و اضطراب با صميميت زناشویی در زنان (، 1397خانقاه، نـرج  ) حکیمی

 نامه کارشناسی ارشد، دانشواه آزاد اسلامی واحد سبزوار ، پایان1397در سال  مشهد

نامـه  ، پایـان هاتمایزیافتگی بر ميزان صميميت و سطح تمایزیافتگی زوجبررسی تأثير آموزش (، 1386خزاعی، سمانه ) 

 دکتری دانشواه تربیت معلم تتران  

 در قدرت ساختار و ارتباطی خان اده اگو های براساس صمیمانه روابط بینی (، پیش1395محب به ) چیناوه، مجید؛ پ ر، خ اهانی

 دبیرخانـه  تتران، فرهنوی(، های ارزش بستر آسیایی در درمانی )اجلاس روان اگمللی بین کنوره زوجین، نتمین در خان اده

 درمانی  روان اگمللی بین کنوره

 و نظامی همسر زنان دارای بين در فرزندی ولی و رابطه خانوادگی صميميت، انسجام ميزان مقایسه(، 1396خرمی، هادی )

شناسـی، دانشـواه آزاد اسـلامی واحـد      علـ م تربیتـی و روان  نامه کارشناسی ارشد، دانشـکده  ، پایاناهواز شهر غيرنظامی

 مرودشت 
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                                  ینظام ینشناساور

 السلام( )علیهدانشگاه جامع امام حسین نشریات 

 دانشـگاه  مجله ،عادی با تیزه ش آم زان دانش در شادکامی و غیرمنطقی باورهای (، مقایسه1393زهرا و همکاران ) دستغیب،

   33-27(: 3) 22، اینم پزشکی علوم

بر رفتاردرمانی عقلانی ـ هیجانی بر افـزایش صـمیمیت و رضـایت      مبتنی  (، اثربخشی مداخله1392خیر، میترا و همکاران )قدم

  36-27(، 29) 8، اندیشه و رفتارزناش یی زنان، 

در تغییـر سـبک اسـناد و کـاهش      هیجـانی(  ـ  عـاطفی  ـ  درمانی اگی  )رویکـرد عقلانـی   اثربخشی زوج(، 1392عدگی، مریم )

 نامه کارشناسی ارشد، دانشواه هرمزگان ، پایانتعارضات و دگزدگی زناش یی زوجین شترستان بندرعباس

(، بررسی رابطه ابعاد اگو های ارتباطـات خـان اده بـا میـزان اضـطراب و افسـردگی       1386ریم؛ گطیفیان، مرتضی )نیا، مک روش

   600-587(: 10) 3، پژوهیخانوادهفرزندان، 

 روی ـ رفتـاری   هیجـانی  ـ  درمـانی عقلانـی   بررسی اثربخشـی زوج (، 1398عباسی ب رندروق، سکینه؛ عبدی شاهس ار، آمنه )

  علوم رفتاری شناسی و های روان اولين هنگره دوسالانه تازه، هش مشکلات زناش یی در زوجین متقاضی طلاقکا

هیجانی اگی  و تحلیل تبـادگی   ـ  مقایسه اثربخشی رفتاردرمانی عقلانی(، 1395) حسین انتصار ف منی، غلام ؛زن زی، فریبا طاگبی

شناسـی و   های نـ ین در علـ م تربیتـی، روان    اگمللی افق همایش بین سال، 40برن بر افزایش صمیمیت زناش یی زنان زیر 

  نتترا های اجتماعی، آسیب

 بـا  خـانواده  الگوهای ارتباطی رابطه بررسی(، 1395حبیـب )  حبیب، حیدر؛ ملکی، وحید؛ مرادخ اه، علیاصغری؛ زاده، ملکی

 .برتر خدمات شرکت اجتماعی، تتران، عل م و شناسی روان اگمللی بین کنفران  ، اوگینزوجين در عواطف هنترل

 بر عقلانی ـ هیجانی ـ رفتاری شی ه به گروهی آم زش اثربخشی (،1393)نوار  پ ر، متدی؛ اصغری فک رزیبا، فاطمه؛ محرری،

  221-213(: 3) 16، روانی بهداشت اصول پسر، خ ابواهی ن ج انان شادکامی افزایش و ه یت بحران کاهش

هيجانی اليس بر هـاه  فرسـودگی زناشـویی در زنـان     ـ   اثربخشی رفتار درمانی عقننی(، 1393م س ی مرادی، زهـرا ) 

  دانشکده اقتصاد و عل م اجتماعی ،دانشواه رازی ،زارت عل م، تحقیقات و فناوری، ونابارور
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