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Abstract 

One of the most important issues that people face is the issue of resistance to 

change, which overshadows people's lives and affects its various aspects. The 

current research was conducted with the aim of predicting resistance to change 

based on attachment styles and cognitive flexibility. This research was descriptive 

and correlational. The statistical population of the present study includes all male 

employees of the police force of the 11th district of Tehran in the fall of 2021, and 

167 people were selected as the research sample using the available method. The 

study tools include Oreg (2003), Hazen and Shaver (1987) adult attachment style 

and cognitive flexibility (CFI) questionnaires. The data were analyzed with the 

help of regression and Pearson correlation tests.The regression test showed that 

cognitive flexibility and insecure-avoidant and insecure-ambivalent attachment 

styles predict resistance to change. Also, based on Pearson's correlation test, there 

is a significant relationship between resistance to change with insecure/avoidant 

attachment style, insecure/ambivalent attachment style and cognitive flexibility. 

Therefore, knowing and identifying the factors and stimuli affecting resistance to 

change can lead to finding new solutions for treatment and, more importantly, 

prevention. 
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پذیریهایدلبستگیوانعطافبراساسسبکرییمقاومتدربرابرتغبینیپیش

شناختی

 3واصل یارمحمدی بیمس|   2یاران ینیافسانه حس|   1 یمحمدرضا روشنائ
 

 چکيده
ک ه   باش د  یم   ریی  مهم که افراد با آن مواجه هستند، موضوع مقاومت در برابر تغ اریاز موضوعات بس یکی

. پ ووه  ااض ر ب ا ه د      گ اارد  یمختل   آن ار ر م     یه ا  الشعاع قرار داده و بر جنب ه  افراد را تحت یزندگ

 نی  انج ا  گرف ت. ا   یش ناتت  یریپ ا  و انعط ا   یدلبس ت   یها بر اساس سبک رییمقاومت در برابر تغ ینیب  یپ

 یروی  کارمن دان م رد ن   یپووه  ااض ر ش امت تم ام    یبود. جامعه آمار یو از نوع همبست  یفیپووه  توص

عن وان نمون ه    نف ر ب ه   167روش در دس ترس تع داد    که ب ه  باشد یم 1400 زییشهر تهران در پا 11منطقه  یانتظام

(، س بک  2003اورگ ) ریی  در براب ر تغ  مقاوم ت  یه ا  نام ه  پووه  انتخاب شدند. ابزار مطالع ه ش امت پرس     

ه ا ب ا کم ک     . دادهباش د  ی( م  CFI) یش ناتت  یریپ ا  ( و انعط ا  1987) وریبزرگس انن ه ازن و ش     یدلبست 

نش   ان داد ک   ه   ونیش   دند. آزم   ون رگرس     تی   تحل رس   ونیپ یو همبس   ت  ونیرگرس    یه   ا آزم   ون

مقاوم ت در   کنندة ینیب  یدوسوگرا پ -منیو ناا یاجتناب -منیناا یدلبست  یها و سبک یشناتت یریپا انعطا 

 یبا سبک دلبس ت   رییمقاومت در برابر تغ نیب رسون،یپ یبراساس آزمون همبست  نی. همچنباشند یم رییبرابر تغ

وج ود دارد. از   یدار یرابط ه معن    یش ناتت  یریپا / دوسوگرا و انعطا منیناا یسبک دلبست  ،ی/ اجتنابمنیناا

 افتنی  موج     توان د  یم   ریی  م ورر ب ر مقاوم ت در براب ر تغ     یه ا  عوام ت و مح ر    ییساشناتت و شنا رو نیا

 شود. یریش یتر از آن پ درمان و مهم یبرا دیجد یها ات راه

  .یشناخت یریپذ انعطاف ؛یدلبستگ یها سبک ر؛ییمقاومت در برابر تغ :ها دواژهيکل

 

 نا،یسو  یدانشگاه بووعل  ،یو اجتماع یدانشکده علوم اقتصاد ،یعموم یارشد رشته روانشناس یکارشناس یدانشجو نویسنده مسئول:.1

  Mrroshanaei1998@gmail.com .                                                                                              رانیاهمدان، 

 .رانیهمدان، ا نا،یس یدانشگاه بوعل ،یو اجتماع یدانشکده علوم اقتصاد ،یعموم یارشد رشته روانشناس یکارشناس یدانشجو .2

 .رانیهمدان، ا نا،یس یدانشگاه بوعل ،یو اجتماع یدانشکده علوم اقتصاد ،یگروه روانشناس ،اریدانش .3

https://orcid.org/0000-0003-2731-1055
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 مقدمه 

ت ثریر ق رار    ه ای مختل   اجتم اعی و ت انوادگی را تح ت      یکی از موضوعات مهمی که جنب ه 

 معنای ت رو  از ا التی و رس یدن و مس تقر ش دن در ا التی دی  ر        تغییر بهباشد.  دهد، تغییر می می

بر هر فرد در سراسر جهان ت ثریر   های زندگی وجود دارد و تقریباً تغییر همیشه در تمامی جنبه است.

در االی که برت ی ب ا کم ال     .اارد، با این اال پاسخ افراد برای فشارهای تغییر متفاوت استگ می

دنبال آن هستند، دی  ران ت ا ج ایی ک ه ممک ن اس ت از آن        کنند و فعاننه به میت از آن استقبال می

 ای است ک ه فراین د   مقاومت پدیده(. 2003، 1)اورگ کنند اجتناب کرده و در برابر آن مقاومت می

توان د   نماید. همچنین می شروع فرایند را کند و یا دچار تثتیر میو  دهد تثریر قرار می تغییر را تحت

ها را افزای  دهد. پدی ده مقاوم ت    سازی تغییر شده و آن را عق  بیندازد یا هزینه مانع اجرا و پیاده

دادن  مقاومت در براب ر از دس ت  در برابر تغییر لزوماً مقاومت در برابر تود تغییر نیست؛ بلکه بیشتر 

مقاومت (. همچنین 1384سمندی اصفهانی،  )شاهارزش شخصی، طی فرآیند تغییر است  چیزهای با

منطقی، غیرمنطق ی،    تلخای چندوجهی و پیچیده است که تابعی از عوامت م در برابر تغییر، پدیده

 دانن د  و منفعت م ی  لبعد فعابرتی مقاومت را دارای دو (. 1398)محمدی،  سیاسی و مدیریتی است

د )ای از و  الزاماً بار منف ی ن دار   میلی دانسته که برتی دی ر مقاومت را تنها یک بی(. 2007، 2)سل 

مقاومت ( معتقدند که 2017) 4رابینز و استفان (.1396، ، ندا  و صفریان؛ محمدی2011  3ویتالیس

توان د   یلی تغییر است که میخررات واقعی یا تدر برابر ا فردبرابر تغییر، رفتاری برای محافظت از  در

 ریی  من د در براب ر تغ   جهتمقاومت  (2009) 5و گنزالس جاین. به عقیده آرسییا تلویحی باشد اآشکار

ناپایری  انعطا و  8تمرکز کوتاه مدت ،7یجانیواکن  ه ،6ی جوییروزمرگ :شامت چهار بعد است

 
1. Oreg 
2. Self 
3. Ijaz & Vitalis  
4. Robbins & Stephen  
5. Arciniega & Gonzalez  
6. Seeking routine 
7. Reaction emotional 
8. Short-term Focus 
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 ینظام یروانشناس

 

 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

مرس و  و   یها طیها و مح روش ، یوظا فردشود که  یم یشامت اندازه و اد یروزمرگ .1یشناتت

 و فق دان ش ور و ش و     ی،از ن اراات  یزان  یب ر م  یج ان یواک ن  ه  .دهد یم حیرا ترج ینیب  یقابت پ

تمرک ز   .تمرک ز دارد  ،ش ود  یم   تی  تحم اوب ر   راتیی  که تغ یدر هن ام فردکه  یاضطراب و ن ران

تمرکز  ،شود یم شانیا دعایکه در درازمدت  آسودگیبالقوه و  یایبر مزا نکهیا یبه جا مدت کوتاه

 ،آورد یف راهم م    ش ان یا یبرا رییغکه ت یدر مورد زامت و ناراات فرد یاز ن ران ای درجه بر ،کند

 ،ه ا  دهی  ا رشیدر تفک ر و مش کت در پ ا    ف رد  یریناپ ا  ش امت انعط ا    یشناتت یسخت .دارد دیتثک

ها  از آن کیاند و هر  زیاال متما نیمرتبط و در ع بعُد چهار نیا. است  رید یها ها و روش دگاهید

  (.2008 ،2ییو  ونا)منبع متفاوت از مقاومت هستند  کیدهنده  نشان

 دهد که عبارتند از:  دلیت فرد در برابر تغییر از تود مقاومت نشان می ش محققان معتقدند به 

شود، ای ن   رو می ا پدیده تغییر روبهمعتقدند هن امی که فرد ب( 2017و استفان ) رابینز) عادت. 1

آید ک ه در براب ر    صورت منبعی در می کرد به نوع تمایت که بر اساس آن، بر اس  عادت عمت می

 ( .کند پدیده تغییر ایستادگی می

ااس اس کنن د ب ا ایج اد تغیی رات،       اف راد اگ ر  معتقدن د    (1382) 3مورهد و گریفین)امنیت . 2

 ( .کرد تواهند مقاومت آن برابر در ااتمانً افتد میامنیتشان به تطر 

ترس از کاه  درآمد باعث مقاوم ت در  معتقدند ( 2017و استفان ) رابینزی )عوامت اقتصاد. 3

 شود.(  برابر تغییر می

واکنش ی از   ناآشناپدیده  از افراد بدلیت ترس( 2017) و استفان به اعتقاد رابینز) ترس از ابها . 4

 ( .کنند و مقاومت می دتود نشان تواهند دا

( افراد با توجه به ادرا ، برداشت یا پنداشتی 2017) و استفان به عقیده رابینز)فقدان آگاهی . 5

اطلاعاتی که  به تواهند بشنوند و شنوند که می که از دنیای تار  تود دارند همان چیزهایی را می

 .(دهند نمیدنیای تودساتته آنان را مورد تهدید قرار دهد گوش 

 
1. Cognitive rigidity 
2. Nov & Yo  
3. Moorhead & Griffin  
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شخاص ممکن است به سب  ترس معتقدند که ا (1382)مورهد و گریفین . عوامت اجتماعی )6

 (. از این که دی ران چه فکر تواهند کرد، در برابر تغییر مقاومت کنند.

ه ای جدی د    طور کلی افراد به دوری از تغییر تمایت دارند و عمدتاً نیازمن د آم وتتن مه ارت    به

ه ا   اگ ر انس ان   .ابت در دنی ای ام روز تغیی ر اس ت    رتعبیر دراکر، ی انه امر به (. 2009، 1)بیرل هستند

ماندن د و راه   ود ب اقی م ی  ت  ح نداش تند، در چ ارچوب تن ک فک ری     لااصیت تغییرپایری و اصت

 (.1390)بخشی،  شد پیشرفت آنان مسدود می

ات و  ادراک ه ا، باوره ا،   ش ه در ن  رش   ت فردی مقاومت، ری یدنگونه که در بان ذکر شد  همان

در رابطه با مقاومت  (2006)پووه  اورگ  جینتا .های افراد و همچنین شخصیت افراد دارد ارزش

 رییبا ن رش افراد نسبت به تغ یتوجه طور قابت به یکار نهیو زم تینشان داد که شخص رییدر برابر تغ

. رابطه دارند رییتغ رشیو پا تیبا رضا یطور قابت توجه ها به نوبه تود به ن رش نیمرتبط است و ا

ط ور کام ت ب ه     از آن ب ه  یاس ت ک ه مفه و  مقاوم ت و ط رز تلق        نی  که وجود دارد ا ینکته مهم

 ریی  مقاومت در براب ر تغ  هرچند (.2010 ،2و بت )وندال گردد یبرم یهر فرد یها و مدل ذهن دگاهید

ب ر اس اس    ریی  مقاوم ت در براب ر تغ   ین  یب  یدنب ال پ    ما به ، ولیقرار دارد یتثریر عوامت مختلف تحت

 یم.پایری شناتتی هست انعطا  ی ودلبست  یها سبک

م ادر در   تیشخص   ،اب د ی یم یدر زندگ نام یعاطف  اهیپا نیمادر را اول، کود  نکهینظر به ا

 ه ا  یدلبس ت   نیممکن است در طول زمان ا . هرچنددارد یاساس تیاهم ،کود  تیتحول شخص

)ینت، توماس، کاپیت، تی زن،   دهد یتود ادامه م یبه بقا ،تانواده یدر سراسر زندگ ، اماابدینوسان 

و ن رش گیرد  بدون شک یکی از مفاهیمی که در بطن تانواده شکت می (.2015، 3شینبا  و همکار

باش د ک ه از    ه ای دلبس ت ی م ی    ، مفه و  س بک  ده د  مقاومت در برابر تغییر را تحت شعاع قرار می

باشند و  کننده روابط افراد در بزرگسالی می بینی های دلبست ی پی  سبکآید.  می وجود کودکی به

 باشد را نشان دهد. های مختل  که نیازمند تغییر می تواند نحوة برتورد افراد با محر  می

 
1. Beerel 
2. Vandal & Bell  
3. Yenet, Thomas, Kwapil, Tizn, Sheinbaum & et al  
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 عبارتند از: یدلبستگ یها سبک

در جه ت اجتن اب    دیشد اطیاات یجا به منیا یراد با دلبست )اف 1ایمنافراد  یدلبست  بکس. 1

از  ردو هگش وده و ب    یروش   را بر لحظه ااضر ب ه  تود توجه توانند ، میدنید  یاز طرد شدن و آس

 ((2013 ،2)پپینک، دنووان و دیویس قضاوت متمرکز کنند

ب ه داش تن    یکمت ر   یگ را )این افراد  3(مضطرب)دوسوگرا /  منیافراد ناا یسبک دلبست  .2

از ارزش مند ب ودن ت ود     یفرد نیاغل  در روابط ب و دشان دارنددر مورد ارزش تو بتمث دگاهید

از ت ر  و   همچنین ت رس  (.2008 ،4)بوگارت، دالدر، وندرنپ، کانست و بوشمن در شک هستند

 ،همچ ون عش     یدلبست  یازهاین یارضا یدر تعاملاتشان در پ شود دارند که باعث می شدن طرد

رفتاره  ا و   ی  و از طر ن  دیاز ط  رد و ت  ر  ش  دن برآ ی ت  رسریجل  وگ ی،تودارزش  مند ،محب  ت

در ارتباط ب ودن و   یتلاش مفرط برا ی،نشخوار فکر، ضطرابهمچون ا ای انهناسازگار یها جانیه

 (( 2013 5؛ کادول و شیور2013 )پپینک و همکاران، رفتار کنند ،نییپا هیکنترل توج

و از  کنن د  یم   یارتب اط و تعام ت دور   از)ای ن اف راد    6یاجتن اب  /منینااافراد  یسبک دلبست . 3

 ییها یوگیها و آن یاز طرف (.1978، 7)اینسورث، بلهار، واترز و والز ترسند یم تیمیو صم یکینزد

از  یعیپردازش بازدارانه تطر و عد  انعط ا  در دامن ه وس    ی، دفاع یکنفراف ،تفکر یچون فرونشان

 ((.2007، 8)میکولینسر و شیوررا دارا هستند ها  شناتت

تواند بر ن رش مقاومت در برابر تغیی ر ت ثریرگزار باش د و ق بلاً نی ز ب ه آن         متغیر دی ری که می

عن وان ویوگ ی عم ده     پ ایری ش ناتتی ب ه    باش د. انعط ا    پایری شناتتی می اشاره کردیم، انعطا 

ه ای   شناتت انسان توصی  شده است و به توان ایی ف رد ب رای در نظ ر گ رفتن همزم ان بازنم ایی       

 
1. Safe attachment style 
2. Pepping, Davis & O’Donovan  
3. Ambivalent attachment style 
4. Bogaerts, Daalder, Van der Knaap, Kunst & Buschman  
5. Caldwell &  
6. Avoidant attachment style 
7. Ainsworth, Blehar, Waters & Walls 
8. Mikulincer & Shaver 
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رغ  م اینک  ه  ل  یع(. 2005، 1و زون تناقض  ی از ی  ک ش  ی ی  ا ی  ک روی  داد اش  اره دارد )جکس  ن م

های مختلفی در مورد این سازة شناتتی صورت گرفت ه اس ت، ام ا در ا ال ااض ر اتف ا         پووه 

ه ای   ط ور کل ی، توان ایی تغیی ر آمای ه      نظری در مورد چ ون ی تعری  این مفهو  وجود ندارد. به

های در اال تغییر محیطی، عنصر اصلی در تعاری  عملی اتی   ازگاری با محر منظور س شناتتی به

پایری شناتتی  ها انعطا  (. برتی پووه 2010، 2پایری شناتتی است )دنیس و واندروال انعطا 

ان د، ک ه ای ن ارزی ابی در      را میزان ارزیابی فرد در مورد قاب ت کنت رل ب ودن ش رایط تعری   ک رده      

؛ زونک، کائو، کائو، ش ی، وان ک و   2004، 3کند )گان، لیو و ژانک یر میهای مختل  تغی موقعیت

 (.2010، 4همکاران

کنن د،   پ ایری دارن د، از توجیه ات ج ای زین اس تفاده م ی       افرادی که توان ایی تفک ر انعط ا    

ان ی ز و ی ا    ه ای چ ال    کنن د و موقعی ت   صورت مثبت چارچوب فک ری ت ود را بازس ازی م ی     به

ش ناتتی   پایر نیستند، از نظ ر روان  پایرند و نسبت به افرادی که انعطا  را میزا  رویدادهای استرس

(. بن ابراین ش امت دو زی ر    2007، 5و همک اران  دهن د )هوگلن د   آوری بیشتری از تود نشان م ی  تاب

ه ای ذهن ی متف اوت     . انتقال توجه و تمرک ز ب ه تک الی  ب ا آمای ه     2. مهار مواد نامربوط 1ی:  شاته

(. در مقابت، اتتلال در شرایط شناتتی 2016، 7؛ کاربونلا و تیمپانو2010، 6و الیزابت باشد )گاتر می

رو  پایری شناتتی افراد را با مشکلات زیادی روب ه  تواند پردازش شناتتی و انعطا  و ان یزشی می

 ،8و همک اران  ت ثریر ق رار ده د )دیکس تین     سازد و فکر و رفتار فرد را در پاس خ ب ه تغیی رات تح ت    

ش ود و تمای ت    های شناتتی در افراد به دنیت مختل  مخت ت م ی   (. در برتی شرایط، توانایی2007

(. افرادی 2015، 9شود)آمادیو، کلیمن، اسکمید افراد برای تلاش در مسیر رسیدن به اهدا  کم می

ه ای اولی خ ت ود را     توانن د ی ادگیری   س ختی م ی   پایری کمتری برتوردار هستند، ب ه  که از انعطا 
 

1. Jacques & Zelazo 

2. Dennis & Vander Wal 
3. Gan, Liu & Zhang 
4. Zong, Cao, Cao, Shi, Wang & et al 
5. Haglund & et al 
6. Gutter & Elizabeth 
7. Carbonella & Timpano 
8. Dickstein & et al 
9. Amadio, Kleiman & Schmid 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

های قبلی تود که پیامدهای منفی برایشان دارد، پافشاری  ها بر یادگیری موش کنند. همچنین آنفرا

رس اند )ک اربونلا و تیمپ انو،     ها با شرایط جدید آسی  م ی  کنند و این پافشاری به سازگاری آن می

2016.) 

ک باش ند و ه ر س ب    ه ای دلبس ت ی متف اوتی م ی     گونه که ذکر کردیم افراد دارای سبک همان

عنوان نمون ه ف رد دارای دلبس ت ی ن اایمن/ اجتن ابی، می زان        های تاص تود را داراست؛ به ویوگی

پ ایری   ه ا دارای می زان انعط ا     دهد. همچنین انس ان  متفاوتی از مقاومت در برابر تغییر را نشان می

ه ای   ته ا را در موقعی    شناتتی متفاوتی از یکدی ر هستند و این موضوع به نوبخ تود، زن دگی آن 

ه ای دلبس ت ی و    رو س بک  ده د. ازای ن   الش عاع ق رار م ی    مختل  از جمله تغییرات زن دگی تح ت  

توانند تثریر مهمی در جوان  مختل  زندگی از جمله مقاومت اف راد در   پایری شناتتی می انعطا 

ه  ای کم  ی ک  ه در ای  ن زمین  ه  براب  ر تغیی  ر داش  ته باش  د. ب  ا توج  ه ب  ه توض  یحات ب  ان و پ  ووه  

لخصوص مقاومت افراد در برابر تغییر صورت گرفته است، نز  دانستیم که پووه  جدیدی ا علی

بینی مقاومت در برابر تغیی ر ب ر اس اس     دنبال پی  در این اوزه انجا  دهیم. بنابراین در مقاله فو  به

 پایری شناتتی هستیم. های دلبست ی و انعطا  سبک

 روش

 اجرا: روش پژوهش، جامعه آماری، نمونه و روش

ه ای   در ای ن پ ووه  مفلف ه   . پووه  ااضر یک پ ووه  توص یفی از ن وع همبس ت ی ب ود      

مقاوم ت در براب ر   پیشبین و متغیر های  عنوان مفلفه به پایری شناتتی و انعطا  های دلبست ی سبک

 جامع ه آم اری پ ووه  ااض ر ش امت تم امی       ان د.    در نظر گرفت ه ش ده  لاعنوان متغیر م به تغییر

روش در دس ترس   که ب ه  باشد می 1400شهر تهران در پاییز  11مرد نیروی انتظامی منطقه  کارمندان

ها از آزادی انتخاب برتوردار بودند  عنوان نمونه پووه  انتخاب شدند. آزمودنی نفر به 167تعداد 

صورت داوطلبانه در پووه  شرکت کردند. همچنین برای جل  اعتماد و ا س همک اری، از    و به
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های اینترنتی  نامه ها به کمک پرس  آوری داده ها اطمینان داده شد. جمع ها به آن بودن داده محرمانه

 طول انجامید. روز به 7به مدت 

انجا  شد و از آمار توص یفی و اس تنباطی    «SPSS26»افزار  با کمک نر ها  وتحلیت داده جزیهت

جه ت بررس ی    همبست ی پیرس ون آزمون  های این پووه  از تحلیت داده برایاستفاده شده است. 

 .استفاده شده است متغیر ملا  بینی جهت پی آزمون رگرسیون چندگانه  ارتباط بین متغیرها و

 نام ه  پرس    س ه ز  در پ ووه  ااض ر از   نع ات  لادس ت آوردن اط  هبرای ب   ابزار سنجش:

و  (1987) 2وریبزرگس انن ه ازن و ش     یدلبس ت   ،(2003) 1مقیاس مقاوم ت در براب ر تغیی ر اورگ   

3یپایری شناتت انعطا 
 
(CFI) .استفاده شد 

این مقیاس ی ک اب زار تجرب ی ب رای      :(2003اورگ ) مقیاس مقاومت در برابر تغییر .1

این مقی اس  . ارزیابی تمایلات سرشتی و فردی افراد، برای مقاومت در برابر تغییر طراای شده است

امتیاز( ت ا   1ای از کاملاً مخالفم ) نقطه 6لیکرت  سفالی مقاومت در برابر تغییر را در یک مقیاس 17

، 5هیج  انیواک  ن   ،4دنب  ال روزمرگ  ی ج  ویی ب  همقی  اس  ت  رده 4امتی  از( در  6ک  املاً م  وافقم )

 7مدت تمرکز کوتاه و 6ناپایری شناتتی انعطا 
ه ای ب رازش در م دل      ش ات   .گی رد  ان دازه م ی  

 می ان ین  اس ت ک ه  تل   ب ه ای ن ص ورت     نام ه در کش ورهای مخ   تحلیت  عاملی تثییدی این پرس 

RMSEA ،CFI و GFI     گ  زارش ش  ده اس  ت. ض  رای  آلف  ای    92/0و  93/0، 05/0ب  ه ترتی

ش ده   واکن  هیجانی نسبت ب ه تغیی ر تحمی ت   ، 89/0کردن امور عادی  مقیاس دنبال کرونباخ ترده

ونب اخ ک ت   و ض ری  آلف ای کر   68/0ناپ ایری ش ناتتی    و انعطا  71/0مدت  تمرکز کوتاه ،86/0

 دست آمده است. به ،92/0مقیاس 

 
1. Resistance to change 
2. Adult attachment scale (AAS) 
3. Cognitive flexibility inventory 
4. Seeking routine 
5. Reaction emotional 
6. Cognitive rigidity 
7. Short-term focus 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

در ای ن پ ووه  س بک    (: 1987نامه دلبستگی بزرگسالان هاازن و یایور )   . پرسش2

( مش خ   1987و شیور ) 1نامه دلبست ی بزرگسانن هازن دلبست ی بر اساس پاسخ ویی به پرس 

نامه مربوط به سبک دلبست ی ایمن  ماده پرس  5سفال است که  15نامه دارای  شود. این پرس  می

م اده مرب وط ب ه س بک      5( و 5-1ماده مرب وط ب ه س بک دلبس ت ی ن اایمن / اجتن ابی )       5(، 6-10)

ه ایی را   گزین ه  ش ود ک ه   باشد و از آزمودنی تواس ته م ی   ( می15-11دلبست ی ناایمن/ دوسوگرا )

کند و ترده مقیاس ی ک ه    انتخاب کند که سبک مشخ  آن را در روابط نزدیک بهتر توصی  می

ش ود. اف راد ب ا     عنوان سبک دلبس ت ی ف رد لح ای م ی     آزمودنی نمره بانتری در آن کس  نماید به

ه است، به )تیلی زیاد( که برای هر سفال قرار داده شد 5)تیلی کم( تا  1توجه به طی  لیکرت از 

عن وان   دهند. ترده مقیاسی که آزمودنی نم ره ب انتری در آن کس   نمای د ب ه      سفانت جواب می

نام ه را   ( پایایی بازآزمایی کت این پرس   1987شود. هازن و شیور )  سبک دلبست ی فرد لحای می

ده از روش دس ت آورن د. همچن ین پای ایی را ب ا اس تفا       ب ه  87/0و پایایی با آلفای کرونباخ را  81/0

 دست آمده است. به 79/0آلفای کرونباخ 

 نامه توس ط دن یس و ون دروال    این پرس  (:CFIپذیری یناختی ) . پرسشنامة انعطاف3

سفالی است ک ه ب رای س نج  ن وعی از      20( معرفی شده و یک ابزار تود گزارشی کوتاه 2010)

افک ار ناکارآم د ب ا افک ار     پایری شناتتی که در موفقیت ف رد ب رای چ ال  و ج ای زینی      انعطا 

نامه برای ارزیابی میزان پیشرفت فرد در ایجاد تفکر  رود. این پرس  کار می کارآمدتر نز  است، به

در ایران پووه  شاره و همک اران  س ه زی ر مقی اس      رود. کار می پایر در درمان بالینی به انعطا 

ه ایی ب رای    ها، کنترل و ج ای زین  زیندست آمده است که عبارتند از جای  نامه به برای این پرس 

و  39/0( براب ر ب ا   BDI–11نام ه ب ا افس ردگی ب ک )     رفتارهای انسانی. اعتبار همزمان ای ن پرس    

ب ود )دن یس و وان دروال،     75/0پایری شناتتی رتین و رابین  روایی هم رایی آن با مقیاس انعطا 

( ض ری   1392اره، بحرینی ان و فرم انی،   در ایران شاره و همکاران  )به نقت از سلطانی، ش (.2010

 اند. گزارش نموده 90/0و ضرائ  آلفای کرونباخ کت مقیاس را  71/0بازآزمایی کت مقیاس را 

 

1. Hazan 
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 ها یافته

بین س نین  کنندگان در پووه   ( نشان داد که شرکت1ها )جدول  تحلیت جمعیت شناتتی داده

س ال از ت دمت    25انس ب وده و کمت ر از   سال بودند، دارای تحصیلات دیپلم تا فو  لیس   50تا  20

 ها گاشته بود. آن
 سن، تحصیلات و سابقه تدمت توزیع فراوانی و درصد فراوانی نمونه بر اس . 1جدول 

 درصد فراوانی فراوانی سطوح متغيرها

 

 سن

 34/29 49 سال 30تا  20بین 

 71/46 78 سال 40تا  31 نیب

 95/23 40 سال 50تا  41 نیب

 

 تحصيلات

 54/30 51 دیپلم

 92/38 65 فوق دیپلم

 35/26 44 لیسانس

 19/4 7 فوق لیسانس

 

 سابقه خدمت

 96/20 35 سال 5کمتر از 

 51/42 71 سال 15تا  6بین 

 53/36 61 سال 25تا  16بین 

ش ود، می ان ین و انح را  معی ار متغیره ای م ورد        مش اهده م ی   (2)طوری که در جدول  همان

طور مثال میان ین و انحرا  معیار متغیر مقاوم ت در براب ر ب ه ترتی        بررسی گزارش شده است. به

 باشد. می 02/8و  45/44
 . میان ین، انحرا  معیار، اداقت و اداکثر نمره متغیرهای پووه  2جدول 

 معيارانحراف  ميانگين متغيرها
حداقل 

 نمره
 تعداد حداکثر نمره

 73 27 02384/8 4551/44 مقاومت در برابر تغيير

سبک دلبستگی ناایمن/  167

 اجتنابی
7665/12 03384/3 5 20 
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 معيارانحراف  ميانگين متغيرها
حداقل 

 نمره
 تعداد حداکثر نمره

 25 6 84207/2 1138/16 سبک دلبستگی ایمن

سبک دلبستگی ناایمن/ 

 دوسوگرا
8263/14 14122/3 5 23 

 137 41 74988/14 2216/103 پذیری شناختی انعطاف

ها و وج ود   های پارامتری مانند رگرسیون، نرمال بودن داده های استفاده از آزمون فرض از پی 

رو پ ی  از تحلی ت    باش د؛ ازای ن   همبست ی )رابطه تطی( بین متغیر وابسته با متغیره ای مس تقت م ی   

اس میرونو   -گرو کلم و وس یله آزم ون    ه ا را ب ه   فرضیه پووه ، ابتدا طبیعی ب ودن توزی ع داده  

( م ورد بررس ی ق رار    4( و آزمون همبست ی پیرس ون در ج دول تلاص ه م دل )ج دول      3)جدول 

 دهیم. می
 اسمیرونو  برای کنترل طبیعی بودن متغیرها-. آزمون کلموگرو  3جدول 

 تعداد سطح معناداری آماره آزمون 

 124/0 108/0 مقاومت در برابر تغییر

167 

 098/0 079/0 اجتنابیسبک دلبستگی ناایمن/ 

 200/0 177/0 سبک دلبستگی ایمن

 063/0 095/0 سبک دلبستگی ناایمن/ دوسوگرا

 200/0 049/0 پذیری شناختی انعطاف

 دست به داری یک از متغیرها که سطح معنی در هر (3آمده از جدول ) دست هتوجه به نتایج ببا 

ت وان ب رای    ها را پایرفته و م ی  فرض نرمال بودن داده ،است 05/0داری  آمده بزرگتر از سطح معنی

 .های پارامتریک استفاده کرد های این متغیرها از روش بررسی فرضیه
 . جدول تلاصه مدل 4جدول 

ضریب همبستگی پيرسون  مدل

(R) 

ضریب تعيين 

(𝐑𝟐) 

ضریب تعيين تعدیل 

 یافته

خطای استاندارد 

 برآورد

1 454/0 206/0 196/0 19317/7 



 

  

158 

 یتشناخ یریپذ و انعطاف یدلبستگ یها براساس سبک رییمقاومت در برابر تغ ینیب شیپ

 1401 تابستان  |پنجاهم شماره   | سیزدهمسال 

ای از نتایج آزمون رگرسیون چندگانه جهت بررسی مقاومت در برابر تغیی ر   تلاصه (4)جدول 

طور که مشهود است،  دهد. همان پایری شناتتی را نشان می های دلبست ی و انعطا  براساس سبک

پ ایری   های دلبست ی و متغیر انعط ا   باشد بدین معنا که سبک می 454/0میزان ضری  همبست ی 

باش ند.   دارای همبست ی با متغیر مقاوم ت در براب ر تغیی ر م ی     45/0طور همزمان به میزان  بهشناتتی 

ه ای   دهد متغیرهای س بک  باشد که نشان می می 196/0یافته نیز  همچنین میزان ضری  تعیین تعدیت

ابر درصد توانستند تغییرات متغیر مقاومت در بر 19پایری شناتتی تنها به میزان  دلبست ی و انعطا 

 تغییر را تبیین کنند.
پایری  های دلبست ی و انعطا  براساس سبک رییمقاومت در برابر تغبینی  . رگرسیون چندگانه جهت پی 5جدول 

 شناتتی

آماره  ميانگين مجذورات df مجموع مجذورات 
(F) 

داری  سطح معنی
(sig) 

 000/0 277/21 888/1100 2 777/2201 رگرسیون

   742/51 164 636/8485 باقیمانده

    166 413/10687 مجموع

 رییمقاومت در برابر تغمتغیر ملا :  -
 یپایری شناتت و انعطا  یدلبست های  : سبکنیب  یپ یرهایمتغ -

 س طح  ک ه  آنج ا  از. ده د  یم   ق رار  یابی  ارز م ورد  را م دل  ک ت  یدار یمعن  ( 5) شماره جدول

دار  ی. معناست دار یمعن مدل و شود یم دثییت یاصل هیفرض است، 05/0 از کمتر (000/0ی )دار یمعن

 را ملا  ریمتغ راتییتغ یدار یمعن طور به اند توانسته نیب  یپ یرهایمتغ که دهد ینشان م مدل بودن

 .کنند ینیب  یپ
 پایری شناتتی های دلبست ی و انعطا  مقاومت در برابر تغییر براساس سبک ضرای  رگرسیون :6 جدول

 

 استاندارد بیضرا راستاندارديغ بیضرا

t 
 سطح

 یدار یمعن
(sig) 

 یونيرگرس بیضر

 راستاندارديغ

 یخطا

 استاندارد

 یونيرگرس بیضر

 شده استاندارد
(Beta) 

 000/0 904/7 - 998/6 312/55 ثابت مقدار
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 

 استاندارد بیضرا راستاندارديغ بیضرا

t 
 سطح

 یدار یمعن
(sig) 

 یونيرگرس بیضر

 راستاندارديغ

 یخطا

 استاندارد

 یونيرگرس بیضر

 شده استاندارد
(Beta) 

سبک دلبستگی 

 ناایمن/اجتنابی
345/0 199/0 320/0 733/2 025/0 

 207/0 268/1 097/0 215/0 272/0 سبک دلبستگی ایمن

سبک دلبستگی 

 ناایمن/دوسوگرا
239/0 182/0 372/0 911/2 020/0 

پذیری  انعطاف

 شناختی
225/0- 039/0 413/0- 715/5- 000/0 

 رییمقاومت در برابر تغمتغیر ملاک:  -

 ب ه  مرب وط  ج دول  نیا بخ  نیتر مهم. است ونیرگرس در جدول نیتر مهم( 6) شماره جدول

 س طح  چ ون  ک ه  گف ت  ت وان  یم   یدار یمعن   س طح  مشاهده با. است یدار یمعن سطح و بتا ریمقاد

 پایری ش ناتتی  انعطا  متغیر وهای دلبست ی ناایمن/ اجتنابی و ناایمن/ دوسوگرا  سبک یدار یمعن

و  دارن د  یدارامعن   ت ثریر مقاوم ت در براب ر تغیی ر     ب ر ، این متغیرها است آمده بدست 05/0 از کمتر

 ش ده  اس تاندارد   یض ر  سهیمقا باکنند.  ینیب  یرا پمقاومت در برابر تغییر  ریمتغ راتییتغ توانند یم

پایری شناتتی  انعطا  و( 372/0)( و ناایمن/دوسوگرا 320/0های دلبست ی ناایمن/اجتنابی ) سبک

مقاومت در برابر  بر یشتربی تثریر یدارا پایری شناتتی انعطا  ریمتغ که میریگ یم جهینت( -413/0)

 .باشد یم یتر یقوکننده  ینیب  یپ و باشد( صورت معکوس می )که این تثریر به استیر تغی
 بین . نتایج آماری رابطه بین مقاومت در برابر متغیر با متغیرهای پی 7جدول 

 بين متغيرهای پيش متغير ملاک
 های آماری شاخص

 تعداد
 سطح معناداری ضریب همبستگی

 مقاومت در برابر تغییر

 040/0 136/0* دلبستگی ناایمن/ اجتنابیسبک 

 364/0 -027/0 سبک دلبستگی ایمن 167

 013/0 172/0* سبک دلبستگی ناایمن/ دوسوگرا
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 بين متغيرهای پيش متغير ملاک
 های آماری شاخص

 تعداد
 سطح معناداری ضریب همبستگی

 000/0 -426/0** پذیری شناختی انعطاف

 (.نهماد 1معنادار است ) 01/0در سطح  یهمبستگ**

 (.نهماد 1معنادار است ) 05/0در سطح  یهمبستگ*

ه ای   مقاومت در براب ر تغیی ر و س بک    ریمتغ نیب رسونیپ یآزمون همبست  جی( نتا7جدول ) در

دو  نیب   رس ون یپ یآزم ون همبس ت   طب     نشان داده شده است.پایری شناتتی  دلبست ی و انعطا 

 براب ر  آمده دست هب یدار یمعنسطح  سبک دلبست ی ناایمن/اجتنابی،و مقاومت در برابر تغییر  ریمتغ

دهنده وجود رابطه معناداری ب ین   که نشان است 05/0که کمتر از مقدار مفروض  شدبا یم 040/0 با

سبک دلبس ت ی ناایمن/اجتن ابی   و مقاومت در برابر تغییر  زانیم نیبهمچنین  .باشد دو متغیر فو  می

 اف رادی  ده د  ینشان م جینتا (.r=136/0و  P، 167=n=040/0وجود دارد ) رابطه معنادار و مستقیمی

. ع لاوه  دارن د  زین یبانترمقاومت در برابر تغییر  دارند، یبانتر دلبست ی ناایمن/اجتنابی سبک که

 364/0 ب ا  براب ر  سبک دلبست ی ایمنو مقاومت در برابر تغییر  ریدو متغ نیب یدار یمعنسطح بر این 

ن دو دهنده ع د  وج ود رابط ه معن ادار ب ی      که نشان است 05/0از مقدار مفروض  بیشترکه  باشد یم

س بک  و مقاوم ت در براب ر تغیی ر     ری  دو متغ نیب یدار یمعنسطح از سوی دی ر  .باشد متغیر فو  می

ک ه   اس ت  05/0ک ه کمت ر از مق دار مف روض      باش د  یم   013/0 ب ا  برابر دلبست ی ناایمن/دوسوگرا

و  P، 167=n=013/0)باش د   دهنده وج ود رابط ه معن ادار و مس تقیمی ب ین دو متغی ر ف و  م ی         نشان

172/0=r) .مقاومت  دارند، یبانتر سبک دلبست ی ناایمن/دوسوگرا که افرادی دهد ینشان م جینتا

 .دارند زین یبانتردر برابر تغییر 

پ ایری   انعط ا  و مقاوم ت در براب ر تغیی ر     ری  دو متغ نیب   رس ون یپ یآزم ون همبس ت    براساس

 05/0که کمت ر از مق دار مف روض     باشد یم 000/0 با برابر آمده دست هب یدار یمعنسطح  شناتتی،

 P، 167=n=000/0) باشد  دهنده وجود رابطه معنادار و معکوسی بین دو متغیر فو  می و نشان است

مقاوم ت در   دارن د،  یب انتر  پایری ش ناتتی  انعطا  که افرادی دهد ینشان م جینتا (.r=-426/0و 

 و بالعکس. دارند زین تری برابر تغییر پایین
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

 های دلبست ی های مقاومت در برابر در تغییر و سبک ریس همبست ی پیرسون برای مقیاس. مات 8جدول 

های مقاومت در  مولفه

 برابر تغيير
 

سبک دلبستگی 

 ناایمن/اجتنابی

سبک 

دلبستگی 

 ایمن

سبک دلبستگی 

 ناایمن/دوسوگرا

 جویی دنبال روزمرگی به

همبستگی 

 پیرسون
097/0 010/0 082/0 

سطح 

 معناداری
107/0 447/0 146/0 

 واکنش احساسی

همبستگی 

 پیرسون
105/0 112/0- **221/0 

سطح 

 معناداری
088/0 074/0 002/0 

 تمرکز کوتاه مدت

همبستگی 

 پیرسون
**190/0 002/0 058/0 

سطح 

 معناداری
007/0 492/0 229/0 

انعطاف ناپذیری 

 شناختی

همبستگی 

 پیرسون
**205/0 018/0 *153/0 

سطح 

 معناداری
004/0 408/0 024/0 

 (.نهماد 1معنادار است ) 01/0در سطح  یهمبستگ**

 (.نهماد 1معنادار است ) 05/0در سطح  یهمبستگ*

های دلبست ی م ورد   های متغیر مقاومت در برابر تغییر را با توجه به سبک مقیاس (8)در جدول 

مقی اس واک ن  ااساس ی رابط ه معن ادار و      ارزیابی قرار دادیم که نتایج مهم آن عب ارت اس ت از:   

 یعنی اف رادی  (r=221/0و  P، 167=n=002/0)مستقیمی با سبک دلبست ی ناایمن/دوسوگرا داشت 

. همچن ین  دارن د  زی  ن یبانترواکن  ااساسی  دارند، یبانتر سبک دلبست ی ناایمن/دوسوگرا که

رابط ه معن ادار و مس تقیمی ب ا س بک دلبس ت ی ناایمن/اجتن ابی داش ت         م دت   مقیاس تمرکز کوتاه
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(007/0=P، 167=n  190/0و=r) دارن د،  یب انتر  سبک دلبست ی ناایمن/اجتن ابی  که یعنی افرادی 

ناپ ایری ش ناتتی رابط ه معن ادار و      مقی اس انعط ا   ع لاوه   . بهدارند زین یبانترمدت  تمرکز کوتاه

س بک دلبس ت ی   و  (r=205/0و  P، 167=n=004/0)ایمن/اجتن ابی  مستقیمی با س بک دلبس ت ی نا  

س  بک دلبس  ت ی  ک  ه یعن  ی اف  رادی داش  ت؛ (r=153/0و  P، 167=n=024/0)ناایمن/دوس  وگرا 

 .دارند زین یبانترناپایری شناتتی  انعطا  دارند، یبانتر ناایمن/اجتنابی و یا ناایمن/دوسوگرا

 گیریبحث و نتیجه

ه ای   های س بک  بینی متغیر مقاومت در برابر تغییر توسط مفلفه هد  کلی پووه  ااضر پی 

بینی متغیر مقاوم ت در براب ر تغیی ر از     پایری شناتتی بود. طب  نتایج مدل، پی  دلبست ی و انعطا 

باشد. همچن ین ب ین    شناتتی مدل مناسبی می پایری های دلبست ی و انعطا  های سبک طری  مفلفه

ی  دلبس ت ی ن اایمن/ اجتن ابی و ن اایمن/ دوس وگرا رابط ه        های متغیر مقاومت در برابر تغییر و سبک

( و ش یور و  2012) 1ه ای پ درازا و بوک اتو    ها همس و اس ت ب ا یافت ه     وجود دارد و این یافته مستقیم

های دفاعی و مقاومت  ت مربوط به دلبست ی، استراتوی( که نشان دادند ایجاد مسائ2007میکالینسر )

  در مقابت بین متغیر مقاوم ت در براب ر تغیی ر و س بک    کند.  در برابر تغییر را در افراد ناایمن فعال می

( ک ه  2012ی تطی وجود ندارد و این یافته مخال  است با پدرازا و بوک اتو )  دلبست ی ایمن رابطه

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         ن نفوذپایرتر از افراد ناایمن هستند و مقاومت به تغییر کمتری دارند. اند که افراد ایم مشخ  کرده

 )اجتن ابی و دوس وگرا(   منین اا دارای سبک دلبس ت ی  افراد توان گفت،  در تبیین این نتایج می

ی و دف اع  یه ا  یاز اس تراتو  ،م رتبط ب ا در  ت ود    یاز ااساسات منف   یریمنظور جلوگ ااتمانً به

گون ه ک ه بوگ ارت و     هم ان  (.1999، 3وریو ش   یدی؛ کس 1982، 2یکنند )باولب یاستفاده ممقاومت 

ب ا ط رد و ت ر     اند اف راد دارای س بک دلبس ت ی ناایمن/دوس وگرا      ( اشاره کرده2008ان )همکار

ارزش در ک ود  و ع د  اعتم اد ب ه      یت ود ب    کی   یریگ اند که باعث شکت رو بوده همراقبان روب

 
1. Pedrazza & Boccato 
2. Bowlby 
3. Cassidy & Shaver 
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 السلام( دانشگاه جامع امام حسین )علیهنشریات 

چ ون   ییه ا  یوگ  یو؛ و همچنین افراد دارای سبک دلبست ی ناایمن/اجتن ابی  شود یم یرونیب طیمح

)میکولینسر و  دهند یرا نشان مها  شناتتاز  یعیپردازش بازدارانه تطر و عد  انعطا  در دامنه وس

رس د اف راد    ( که توجیهات توبی برای پدیده مقاومت در برابر تغییر است. به نظ ر م ی  2007شیور، 

اند،  ر( تود داشتهدلبسته ناایمن )اجتنابی و دوسوگرا( به دلیت مشکلاتی که در روابط با مراق  )ماد

ه ا و تغیی رات، ت دافعی عم ت ک رده و       کنند و در برابر مح ر   دنیا را ناایمن و تطرنا  تصور می

گیری و ... مقاومت ت ود را در براب ر تغیی ر     های گوناگون از جمله ابراز پرتاش ری، کناره روش به

                                                                                                                                                                                                                                                  دهند. نشان می

ی ش ناتتی رابط ه   پ ایر  ه ای پ ووه ، متغی ر مقاوم ت در براب ر تغیی ر و انعط ا         براساس یافته

( ک  ه بی  ان داش  تند 2012) 1معک  وس وج  ود دارد. ای  ن یافت  ه همس  و اس  ت ب  ا ش  انک، س  و و س  و 

ت وان بی ان    در تبیین این یافته م ی  پایری شناتتی با مقاومت در برابر تغییر رابطه منفی دارد. انعطا 

کنن د،   یده م  اس تفا  نی زیج ا  ه ات یدارن د، از توج  یریپ ا  تفک ر انعط ا    ییکه توانا یافرادکرد 

 ای  و  زی  ان  چ ال   یه ا  تی  کنن د و موقع  یم   یت ود را بازس از   یصورت مثبت چارچوب فک ر  به

 ی،ش ناتت  از نظر روان ستند،ین ریپا که انعطا  یو نسبت به افراد رندیپا یزا را م استرس یدادهایرو

دهن دة رابط خ    ، که این نش ان (2007دهند )هوگلند و همکاران،  یاز تود نشان م یشتریب یآور تاب

پ  ایری ش  ناتتی ب  ا مقاوم  ت در براب  ر تغیی  ر اس  ت. همان ون  ه ک  ه در تعری      معک  وس انعط  ا 

ه ای ش ناتتی    توانایی تغییر آمایهپایری شناتتی یعنی  پایری شناتتی ذکر کردیم، انعطا  انعطا 

توان گف ت ک ه    ری  می. اال با توجه به تعهای در اال تغییر محیطی منظور سازگاری با محر  به

تر دو طر  یه پیوس تار   پایری شناتتی و مقاومت دو روی یک سکه هستند یا به بیان دقی  انعطا 

 شود. تر می باشند که با برجسته شدن هر کدا ، دی ری کمرنک می

م دت و   ه ای تمرک ز کوت اه    در یافتخ دی  ری، س بک دلبس ت ی ناایمن/اجتن ابی ب ا زیرمقی اس      

ه ای واک ن  ااساس ی و     ناایمن/دوسوگرا با زیرمقیاسناتتی و سبک دلبست ی ناپایری ش انعطا 

توان گف ت ف ردی    رابطه معنادار و مستقیمی داشتند. در تبیین این نتایج میناپایری شناتتی  انعطا 

 
1. Chung, Su & Su 
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مقاوم ت در براب ر   های آمادگی دفاعی،  باشد، دارای ویوگی که دارای دلبست ی ناایمن اجتنابی می

و س رزن  دی  ران    اعتمادی و س وءظن نسبت به دی ران بی، محدودیت عواط ، یتغییرات بیرون

ناپ ایری ش ناتتی و تمرک ز     کننده رابطه این سبک با انعط ا   (؛ که بیان2005، 1باشند )جانسون می

م  دت روی موض  وعات مختل    اس  ت. در مقاب  ت، ف  ردی ک  ه دارای س  بک دلبس  ت ی       کوت  اه

ش ان بیش تر براس اس هیجان ات اس ت ت ا ش ناتت، ب ه س ادگی          باش د، رفتارهای  ناایمن/دوسوگرا می

نفس ضعیفی دارن د و از ت ر  و ی ا ط رد      کنند، عزت عنوان تهدید تعبیر می رفتارهای دی ران را به

دهن دة رابط خ ای ن س بک ب ا واک ن         (؛ ک ه نش ان  2005ترسند )جانس ون،   شدن توسط دی ران می

 باشد. ناپایری شناتتی می ااساسی و انعطا 

گی ری   از آنج ا ک ه روش نمون ه   . هایی داش ت  ها محدودیت پووه  همچون سایر پووه  این

نمونه پووه  محدود به کارمن دان م رد نی روی انتظ امی      و پووه  ااضر از نوع در دسترس بوده

رو نز  است در تعمیم نتایج به جوامع دی ر، این مسئله مدنظر قرار  بود؛ ازاین شهر تهران 11منطقه 

 ،ها از لحای برتی متغیره ا مانن د وض عیت اقتص ادی     سازی نشدن آزمودنی هم وننین همچ گیرد.

از دی   ر  .ش  ود تعم  یم نت  ایج ب  ا ااتی  اط انج  ا  ش  ود باع  ث م  ی وض  عیت تاه  ت و مح  ت زن  دگی،

ای ن  ع ات در بخ   کم ی    لانامه برای گ ردآوری اط  استفاده از پرس های این پووه   محدویت

ز  جهت پاسخ ویی دقی  و نقه لانامه وجود ان یزه و ع های پرس  . یکی از محدودیتبودمطالعه 

ده ی غیرواقع ی مش اهده     دقتی یا پاسخ باشد. اگرچه مورد تاصی مبنی بر بی ت میصحیح به سفان

 زی اد همچنین  .ز  است شرایط تاص دوران کرونا در تفسیر نتایج موردتوجه قرار گیردناما  ،نشد

گ ویی   ان دق ت پاس خ  زکاررفته در این پووه  ممکن است بر می ه بهنام ت پرس بودن تعداد سفان

  .کنندگان ارر گااشته باشد شرکت

ه  ای دلبس  ت ی و   نت  ایج ای  ن مطالع  ه نش  ان داد ک  ه ب  ین مقاوم  ت در براب  ر تغیی  ر ب  ا س  بک    

توانند مقاومت در براب ر   پایری شناتتی رابطه معناداری وجود دارد و متغیرهای یاد شده می انعطا 

ت وان ب ه چ  ون ی     از کاربردهای بالینی این پووه  م ی  رو ازاینبینی کنند.  تغییر را به توبی پی 
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شناس ی و طراا ی    در س ب  ک اه  مقاوم ت در براب ر تغیی ر     استفاده از نتایج کس  شده در زمینه 

 بنابراین اشاره کرد. های دلبست ی پایری شناتتی و سبک بهبود انعطا  با کمکمداتلات درمانی 

 ییدر جه ت ش ناتت و شناس ا    ریات یها دهه یقاتیتحق یها افتهیو ها  انجا  پووه  بر مبنای نظریه

ی ب را  دیجد یها ات راه افتنیتواند موج   یم رییرر بر مقاومت در برابر تغفم یها عوامت و محر 

مقاوم ت  مند هس تند ت ا ب ه بررس ی      پووهش رانی که علاقهبه  .شود یریش یپ تر از آن درمان و مهم

جنس یت،  به نق  عوامت تثریرگاار در این زمینه مانند شود  پیشنهاد می بپردازند، افراد در برابر تغییر

نت ایج از   جه ت تعم یم بهت ر   و  وضعیت عاطفی، شغلی، شخصیتی و اقتص ادی توج ه داش ته باش ند    

 ه ای  درم ان  بر مبنای نتایج پووه  ااضر، ارربخش ی  . همچنیننمایند گیری تصادفی استفاده نمونه

 .مورد مطالعه قرار دهندرا بر روی افراد دارای مقاومت در برابر تغییر بان  مختل 

 تضاد منافع

و  اس ت سازمان تاص ی ص ورت گرفت ه      گونه امایت مالی از جان ر بدون هیچضاا  پووه

 .گونه تضاد منافعی ندارد نتایج آن برای نویسندگان هیچ

 گزاری سپاس

نحوی در انجا  این  کنندگان و افرادی که به تمامی شرکت از تود را نویسندگان مرات  سپاس

 .دارند   میلا، اعپووه  به ما یاری رساندند
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