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Abstract 

Given the importance of mental health issues among police students and trainees, the 

present study aimed to qualitatively assess the mental health of students and trainees at 

the Women's Police Higher Education Complex. This research was applied in terms of 

its purpose and qualitative in terms of the nature of the data, and was conducted using 

thematic analysis. The participating population was students and learners of the Police 

Women's Training Complex in 1401-1402, from whom students and learners who had 

obtained a high score on the questionnaire (SCL-90) were selected using purposeful 

and voluntary sampling. After interviewing 22 people, the responses reached 

saturation. The data were collected using semi-structured interviews. In order to assess 

the reliability of qualitative data, attention was paid not only to recording the 

interviews and carefully transcribing them, but also to continuously checking the 

concepts received with the respondents themselves during the interviews. Data analysis 

was performed using the thematic analysis approach of Brown and Clark (2006). Data 

were collected, recorded, and then coded, and maximum common categories and 

themes were collected. From the analysis of the findings of the interviews with 

students and learners, a total of 53 open codes, 8 central codes, and 3 selected codes 

were identified, and the factors affecting the mental health of students and learners 

were identified in three main themes, including organizational factors, human factors, 

and family factors. It is suggested that taking measures to address the problems related 

to these factors can be effective in promoting and improving the mental health of 

students and learners. 
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 کیفیی مطالعه :پلیس زن ی سلامت روان دانشجویان و فراگیرانارزیاب
    

 انیچراغ ثیحد
 یطاهره نور  | 1

2 

 دهیچک
پژوهش حاضر با  س،یپل رانیو فراگ انیدانشجو نیمسائل مربوط به سلامت روان در ب تیبا توجه به اهم

 نیانجام شد. ا سیزنان پل یمجتمع آموزش عال رانیو فراگ انیسلامت روان دانشجو یفیک یابیهدف ارز

مضمون  لیتحل وشبود، که با ر یفیداده ها از نوع ک تیو به لحاظ ماه ،یپژوهش به لحاظ هدف کاربرد

-1402در سال  سیزنان پل یمجتمع آموزش رانیو فراگ انیانجام شد. جامعه مشارکت کننده، دانشجو

که نمره  یرانیو فراگ انیهدفمند و داوطلبانه دانشجو یریآنان با استفاده از نمونه گ نیبودند که از ب 1401

نفر پاسخ ها به  22( کسب کرده بودند، انتخاب شدند. پس از مصاحبه با scl-90از پرسشنامه ) ییبالا

داده  ییایشد. جهت سنجش پا یجمع آور افتهی‌ساخت مهی. اطلاعات با استفاده از مصاحبه ندیاشباع رس

مصاحبه ها توجه شد، بلکه در طول مصاحبه  قیکردن دق ادهینه تنها به ضبط مصاحبه ها و پ ،یفیک یها

 از استفاده با ها‌داده لیوتحل هیکنترل شد. تجز انیپاسخگوشده به طور مداوم با خود  افتیدر میمفاه

 یثبت و سپس کدگذار ،یآور ها جمع ( انجام شد و داده2006مضمون براون و کلارک )  لیتحل کردروی

و  انیمصاحبه با دانشجو های‌افتهی لی. از تحلدیگرد یآور مشترک جمع نمضامی و ها‌شد و حداکثر مقوله

بر سلامت  رگذاریشد که عوامل تاث ییشناسا یکد انتخاب 3و  یکد محور 8باز،  دک 53مجموعا  رانیفراگ

و عوامل  یعوامل انسان ،یاز جمله عوامل سازمان یدر سه مضمون اصل رانیو فراگ انیروان دانشجو

 یعوامل م نیجهت رفع مشکلات مرتبط با ا یگردد انجام اقدامات یم شنهادیشدند. پ ییاشناس یخانوادگ

‌.موثر واقع گردد رانیو فراگ انیارتقا و بهبود سلامت روان دانشجو درتواند 

 رانیفراگ ان،یدانشجو ؛یفیک ی زن؛ مطالعه سیسلامت روان؛ پل :هاواژهکلید
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 الگوی اندازه گیری بودجه ریزی مشارکتی در نظام مالی دانشگاهی

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس روانشناسی نظامی

 مقدمه

؛ اتجدتتها  ت  2015، 1لدد  کهدد   هاسد  هدش لد لر پد و س ت سدق  ول در مدر        پلیس مدت  

افسد ا  پلدیس   (. از 2018، 4؛ ت   ر مددل  ت هکادارا   2018، 3؛ سددم ت ت اداسد   2015، 2بالدگد 

زا، عکلا   رتاسر ت فیزاار هدافر را بد ا    رغم مداجهش با حدا ث بال ده آسیبرت  علراستظار مر

هدا  مقتلفدر سندا   ا ه اسد  از آس داار هدش افسد ا         ا امش هار بش طدر مؤث  حفظ ه  ت. پژتهس

منداتور را   گی ست، احتکالاًم    قاسد ،  ر طدل ح فش خد   ر مع ض آسیب ت است   ق ار مر

؛ چدپادد ت  2015، 6؛ باها2016، 5ه  ت کآسترس  ت هکاارا   ستم  رتا  و  بش مرسیز  ر زمی ش

(، سدتم  رتا  عبدار  اسد  از    2008ک8(. طبق وع اف سازما  جهاسر بهتالد  2018، 7هکاارا 

ت اجتکداعر  وداساار ب ق ار  اروباط مستک  ت هکاه گ با  اگ ا ، وداساار بازسگ    ر محیط ف    

بالت. مح  ا ، ا  م ط ر، عا لاسش ت م اسب مرت وداساار حل وعارضا  ت وکاات  لقصر بش لیده

است. معت تست پیامدتها  عدامدل   ستم  رتا  افس ا  پلیس را بش طدر گست  ه مدر  مطالعش ق ار  ا ه

معد ض خطد     زا  سازماسر ت ماهی  پ خط  بد   خط م دت  ام ید ، افسد ا  پلدیس را  ر    است  

ع ددا  مادال   (. بش2015، 9 هت کهاب سا  ت هکاارا ها  رتاسر ق ار مربینت   ب ا  ابتت بش بیکار 

؛ استاسلر 2014، 11؛ رتال2020؛ فدلر ت ماسر، 2018، 10مقتلف کهارلتد  ت هکاارا  ها پژتهس

چدار اخدتتل   است هدش م  ادا  قداسد ، بیندت  از جکعید  عکددمر        ( سنا   ا ه2016، 12ت هکاارا 

لددست بدش طددر  هدش     (، اضط اب، افس  گر ت افاار خد هنر مدر PTSDاست   پس از ساسحش ک

اسدت  زا   رت  فد   ، لد لر ت سدازماسر مد وبط  اسسدتش     مح  ا  ستم  رتا  را با عدامل اسدت   

 وداس ت  ر حدی  هش افس ا  پلیس مر 14ب  و تما  مست یکر (. عتته2020، 13کرااار لر ت هکاارا 
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، بددرت  ت  2018، 2مدارا ، ز ا ت تارودد   (ه  ت را سیز و  بش مر 1هار و  بش ه  ت، و تما  جاسنی ر

 (. 2020، 4؛ فدلر ت مسر2018، 3هکاارا 

زا ت پیچیته بد   ل ل پلیس ب ا  زسا  بش خدبر ثاب  لته هکچ ی   ر پژتهنر ماهی  است  

هدا ودسدط زسدا ،     س جد   ت ج ااد   ر خیابدا    (. امد تزه بدا افدزاا   2020، 5اس  کجتلی ا ت هکاارا 

رتاتا ها  ترزلر ت اجتکاعر جامعش از جکلش اجدازه ترت  زسدا  ت  ختد ا  بدش ترزلدگاه، جهد        

ه ت. از ط ف  اگ  با ودجش بدش  حفظ ام ی  آسا  حضدر پلیس ز  پیس از گذلتش ض تر  پیتا مر

رت  هش پلیس ز  بتداست  لدست، استظار مر رها مداجش م بی ر هش استظامر با آ  رتاتا ها  غی قابل پیس

طلبت هدش سدتم  رتا  آسدا     عکلا   هافر را ب ا  ا امش هار بش طدر مؤث  حفظ ه ت ت اا  ام  مر

سسب  بش سطح جامعش بالاو  بالت. اگ  زسا  پلیس از ستم  رتا  خدبر ب خدر ار سبال ت اا مسدالل  

ر  هش ب  عکلا   محل هدار ت آا دته لد لر ود ثی  م فدر      رتاسر آسا   رما  سند ، اا  پتاسسیل را  ا

(. هکچ ی  پلیس ز  قبل از اا اش بش محل هدار م ت دل لدد   ر    2016، 6بگذار  کهاف   ت هدستر 

ها  وع ادف لدته قد ار    م تکع آمدزش عالر زسا  پلیس بش ع دا   اسن د اا ف اگی  وح  آمدزش

 ا  ستم  رتا  اا  قند  زحکدتاس اسد .    گی ست. مت   اسن دار بهت ا  ف ص  جه  ارو مر

هدا   اقتاما  پینگی اسش متاخلش زت ه گا  هک اه با  رما  سد اع از خدتما  بهتالد  رتا   اسندگاه    

، 7اس  وا بش  اسن داا  هکک ه دت هدش سدتم  رتا  خدد  را حفدظ ه  دتکهدلیز  ت هکادارا        

2020  .) 

زا، عکلاد   رتاسدر ت   ا ث بدال ده آسدیب  رغم مداجهش با حدرت  علراز افس ا  پلیس استظار مر

فیزاار هافر را ب ا  ا امش هار بش طدر مؤث  حفظ ه  ت. لذا جهد   ر  فندار رتاسدر ااد  امد  ت      

افددزااس آگدداهر؛ آمدددزش بهتالدد  رتاسددر  ر سددطح سددازماسر بدد ا  هکددک بددش هدداهس عتلددم  

(.  و اربر هدش  2023 ،8رتاسن اختر سالر از ل ل، ب ا  هاره ا  پلیس ض تر  اس کلد ت پت سد 

 اسن داا  افس   ر سطح عکلیاور ت سازماسر ت هکچ ی   ر فضاها  آمدزلر با آ  رتب ت هسدت ت،  
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(.  پدیس بی در مدر لدد      2020، 1ه  ته اسد  ک مدد ت هکادارا     ها وعیی   ر وعیی  ستم  رتا  آ 

خداسدا گر،  ها  گدساگدسر هش مکا  اس   اسن داا   ر طدل وحصیل از لحاظ آمدزلر،  چالس

ف ه گر، اجتکاعر، خدابگاهر، ق ار گ فت   ر مع ض قداسی  ت م د را  استظدامر  اسندگاه و  بدش     

ها گ   .  ر چ ی  ل ااطر هش اغلب با فنار    ستم  رتا  آ هاار  ر زمی شه  ت، م    بش آسیب

وداس ت  گی   ت مر واثی  ق ار مرت سگ اسر ودا  اس ، عکلا   ت باز هر  اسن داا  ت ف اگی ا  وح 

هدا   ستم  رتا   اسن داا  را وحد  لدعاع قد ار  ه دت ت زمی ددش سدداز سدداراحتر ت ساسدازگار     

از ط فر  الت  منات  رتاسر، م  د  بدش اخدتتل  ر اس دا  وادالیف آمدزلدر ت       . رتاسر گ  سدت

بقدس قابدل   لدد   اسند داا     سظامر، هاهس اسگیزه، اضط اب، و   ت سگ اسدر لدته ت سدبب مدر    

ودجهر از سی تها  فا   خد  را ص ف چ ی  مناتور ه  ت.  ر ستی دش، وددا  ت عتقدش هدافر را     

(.  2019مسد ت  ت هکادارا ،   -ب ا  فعالی   ر امدر آمدزلر ت سظدامر سقداه دت  الد  کهند     

ب اب اا  ض تر  اا  پژتهس اا  اس  هش بدا ل اسداار عدامدل واثی گدذار ب سدتم  رتا  لداهت       

اف ا  مناد  بش اختتل  ر ستم  رتا  ت اثد ا  سددو ت وبعدا  سالدر از آ   ر محدیط      هاهس 

 مددر    ر وح ی دا    اسنگاه ت  ر آا ته  ر محیط هار بالیم. هکچ ی  لدااا  کهد  اسد ، اگ چدش    

(. 2019 ،2ه ساسدتز  ت تلازهددلز ک اسد   اافتدش  افزااس اخی  ها  سال  ر پلیس افس ا  رتا  ستم 

 ا بیدا  . تجدد   ار   رتا  سدتم    ربداره  پلدیس   اسن داا  مدر  هیفر  ر  ا وح ی تلر ف تا 

هد  ه اسد .    ف ط بدش صددر  هکدر مندق      را رتا  اا   اسن داا  تضعی  ستم  محتت  

 رتا  سدتم   بدش  م بددط  ا بیدا    ر مدجدد   هدا   لدااف  هد     پد   حاض  مطالعش ب اب اا  هتف

و  بیاوندا  مدر    گذالدت   الدت ا   بش ب ا  آسها ب ا  ف صتر ه    ف اهم با ز  پلیس  اسن داا 

ت بدش ه گدا     س س مدؤث    الدتش بالدت    ارو ا  ستم  رتا  آسا  ر بالت. وا با اقتاما  پینگی اسش 

التحصیلر سیز با رتاسر سالم و جه  اج ا  مامدرا  ها  محدلش بش محیط هدار م ت دل لددست.    فارغ

بدش ااد  سددال اسد  هدش ارزادابر هیفدر سدتم  رتا            سبدال پاسدقگدار  ب اب اا  اا  پژتهس بدش 

  اسن داا  ت ف اگی ا  م تکع آمدزش عالر زسا  پلیس چگدسش اس ؟

 

1. Deschamps et al. 
2. Velazquez & Hernandez 



  

   

 

 السلام( جامع امام حسین )علیه دانشگاهروانشناسی نظامی  37

 روانشناسی نظامی

 ادبیات پژوهش)پیشینه و مبانی نظری(

با ب رسر ها  اس ا  لته پژتهنر  ر حدزه ستم  رتا   اسن داا  پلیس بش صددر  هیفدر   

کر اس دا  لدته بدد  هدش  ر زاد  بدش مد تر         تجد  ستال  ف ط پژتهس ها  استهر با رتاا   ه

 مقتص  ب  ستااج وعتا   از آسها الاره لته اس :

وح  ع ددا  رابطدش احسدا  غ بد  بدا سدتم  رتا  ت        ر( پژتهن1400ت هکاارا ک  زاتستیم

آمدار   جاستدا .  اسنگاه وهد ا  اس دا   ا سدت     هد   خت خدابگاه ها ا ا اسن د راجتکاع  تهااحکا

بدش   لید خداسدا ه ت م   بد ا  رت گد احسدا  غ بد ،  ل    یپژتهس سنا   ا  هش بد  رطت است با رفیودص

عتلدم   ،رعتلدم سدتم  جسدکاس    رت حتد  راجتکداع   تهدا ابازگن  بش تط  با سدتم  رتا ، حکا 

 ب ق ار اس .   خت  مدر  پژتهس اروباط مع ا ار ا ااضط اب ت اختتل خداب  اسن د

  جدامع ارو دا    الگدد  روحد  ع ددا  ط احد    ر( بش مطالعدش پژتهند  1398ت هکاارا ک ر چاپ 

 افتدش ا( بد .  رفهی – رکهکقتشیاز سدع آم قیستم  رتا   ر متار   خت اسش پ  اخت ت. رتش وح 

 رعدامدل؛ رتابدط خداسدا گ     ا( سسدب  بدش سدا   63/0ک  رتیلقصد  رژگاپژتهس سنا   ا  هش ت  ها

از سدتم     ندت  یب اسساد (وداسس  تار51/0ک ر( ت عدامل آمدزل 37/0ک راع(؛ عدامل اجتک43/0ک

 ه ت.  ییرتا   ر  اسس آمدزا  را وب

 15 تره   ا ید ف اگ  سدتم  رتا  ت غ بدالگ    راباد بدش ارز  ر(  ر پژتهن1397طاه ه ک ، سدر 

 ربدش طددر هلد    جابد . ستدا  رناکایاز سدع پ رهک قیپ  اخ . رتش وح  سیزسا  پل رم تکع آمدزل

 رسدتم  عکددم    یتضع ،رل اس بیسک ه هل آس  یاسگیت م ررتاس ک خیبا ودجش بش سسنا   ا  هش 

  ر سطح مطلدب ق ار ال .  ا یف اگ

الددرت  سدال    تاد جت ا اسدتم  رتا   اسند د    یتضدع  ر( بش ب رسد 1396ت سدبق  ک رکاه 

 رند اکایاز سددع پ  رهکد  قید پ  اخت ت. رتش وح   یام ر اسنگاه علد  استظام 1395-1396 رلیوحص

سدالم   رسدتم  رتاسد    یاز لحداظ تضدع   ا ا اسند د  7/95حاصل از آ  سندا   ا  هدش    جابد . ستا

 .بد ست  سابه  ار ما رصت مناد  بش عت 3/4 ا ه لته است ت   یونق

 سدتم   تضدعی   (  ر پژتهنر بش ب رسدر سدی   2022ک 1امسی گ، پا ااب، گازا در ت هارویگ

 –سدددلت پ  اخت ددت. رتش پددژتهس هکددر از سدددع ودصددیفر    ر پلددیس  اسندد داا  میددا   ر رتا 

 

1. Emsing, Padyab, Ghazinour, & Hurtig 
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 وفدات   هدی   هدش   ا  سندا   ستدااج  ه  ست، ل ه  پلیس سی ت  376 م کدع هکبستگر بد  هش  ر

 ستار . تجد  SCL-90-R جهاسر لاخ  سش بش ودجش با ها گ ته بی   ار  مع ر

 عدامدل اسدت     ار( هش با هتف ل اسا2022ک   داگاربار تا،ا ر پژتهس اهدا رت مارا ، ماگ ات

بدد .   رفد یبالت، اس ا  لت. رتش پژتهس ه سی ر افس ا  پل رم بع ساراحت ر وداستهش م سازماسر زا

از  رت بدرته اسد   رهبد   ،رف ه دگ سدازماس   ،رسدازماس  راجتکداع   احکا ست هش ا گزارش  جاستا

 وداس دت  رمد  رعدامل سازماس  ا. اهست ت سیا را  لته افس ا  پل ربا ساراحت  وبطم رعدامل سازماس

 ،رعتلم اضط اب ت افسد  گ  ،رباسیب  اف ا ،  ر  س گ ه گا  وکا  با ختما  پنت رم ف  ا یو ث

 . التش بال ت رت افاار خد هن  PTSD ،رل ل رف سد گ

 ستم  منات  ب ا  خط  عدامل ت جهاسر با ع دا  لیدع ( پژتهنر2020ک1سیت ت هکاارا 

 لد لر  پلیس اس ا   ا ست، رتش پژتهس هکر بد . ستدااج سندا   ا ه لدت اسدت       پ س ل  ر رتا 

 خد هنر بد  افاار ت افس  گر ب ا  خط  عامل و ا بالاو  قد 

 مبانی نظری 

از آس اار هش بقس اعظم رتش پژتهس حاض  هیفر اس  ت ااد  پدژتهس ج بدش اهتندافر ت     

خاصددر را  ر کهدد  سکددر پ تراسددت ت ف ضددیا   اسددت  اار  ار . مح ددق  ر ابتددتا چددارچدب سظدد  

منقصر را  سیال سکر ه ت بلاش  ستیابر بش ف ضیا  پس از وحلیل  ا ه ها ت از  رت  مصداحبش هدا   

بتس  مر آات. اگ  چش اا  بش مع ا  ف تا   غتغش سظ   مح ق سیس .  ر تاقع استفا ه از سظ اا  

وحلیل؛ جه  ارجاع ت است ا  خداهدت بدد .     ر رتش هیفر پس از جکع آتر   ا ه ها ت  ر ف آا ت

لذا مح ق سظ ااور هش بش سظ  مر رست هش بینت ا  ق اب  را با مدضدع پژتهس  ارست را جکع آتر  

سکد ه اس . هش از میا  آسها چ ت سظ اش بش ع دا  سظ اش مب ا هش بینت ا  ق اب  را با مدضدع پژتهس 

معت تسدت هدش   هدش   ا اد رفتارگ ا ادتگاه   اسد  از :  ت  ا ه ها  ال   ر سظ  گ فتش لدت هدش عبدار    

خددب   رزستگ اتگاه ماب  سگ  هش معت ت اس   تابستش اس . طیها ت محبش مح   رستم  رتاس

،  تتاریام، ر یبماب  هکچد  خدش طابش حضدر ل ا ازم تیسش ف ط لامل ف تا  مس لش اس  بلاش س

ر مد  رول د    یندگ یپ افتدش اودسعش  اک متلارو او هش  متل. اس  راز زستگ  ات رضا هترلت، وع

 ر ستم    گذاریواث رطیت مح رف ه گ ،رهش ب اسا  آ  سها  خاسدا ه، عدامل عکته اجتکاع لد 
 

1. Syed etal. 
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. سظ اش رتاسن اسر محیطر هش معت ت اس  محدیط ت رفتدار آس دتر    تر  هرتا  را مدر  ودجش ق ار م

وددا  مسدت ل از   هم وفایک ه  . رفتار را سکرها را از ودا  آ سقتر مراست هش بش  رهم و یته لته

رابطش  رتسر آ  با محیط  ر  ه  ، رفتار را باات  ر بست   محیطر وع اف ه  . از ط فر مادا   

رابطش اسسا  ت محیط  ت سداش اس  ه   ت بش سدعر  است.هم پیدست اافتشطدر ساگسست ر بشت ستم  بش

ب ا بش سظ اش رتاسن اسا  محیطر مطالعش رتاسن اختر رفتدار  . لدست ب  هم واثی  گذار ت از هم متاث  مر

  ا  اس  هش بش زستگر رتزم ه ات  ر محیط هالبت  م وبط بالت.  اسسا  بش گدسش

 روش پژوهش

ظ رتش از سددددع هیفدددر بش لحات س     اب رهس هاتاک پژف، هتظ حاض  بش لحاوح یدددق 

ه  ته ها، لامل  اسن داا  ت ف اگید ا    جامعش ل ه اس ، هش با رتش وحلیل مضکد  اس ا  لت. 

هش با استفا ه از سکدسش گید   هتفک دت ت    1401-1402ز  م تکع آمدزش عالر زسا  پلیس  ر سال 

هسب بدالاو ا    -1 اتطلباسش استقاب لتست. مت  ترت    اسن داا  ت ف اگی ا   مدار  زا  بد : 

وکاال بدش هکادار  بد ا  لد ه   ر      -scl-90 )2و ا  سک ه از پ سن امش استاستار  ستم  رتا  ک

ا  استقاب لت هش حتاها  محتددا حاصدل گ  ادت ت بدش     مصاحبش  التش بال ت. ح م سکدسش بش استازه

وف  بش الباع رسیت. ب ا   ست سر آسا  مناره   22اصطتح بش الباع رسیت هش  ر اا  پژتهس با 

  زمی دش، بدا هکداه گر ف ماسدتهر محتد        ه  تگا  بش ماا  اج ا  مصاحبش ت ستالت   غتغش  ر اا

م تکع آمدزلر زسا  پلیس اواق مناتره م تکع ب ا  مصاحبش  ر سظ  گ فتش لت. جکدع آتر   ا ه  

ساختاراافتش صدر  گ ف  هش ودسدط اادر از مح  دی  هدش اسدتا اار      مصاحبش سیکش ها با استفا ه از

 پژتهنر ت متقص   ر اا  زمی ش مر بالت، اس ا  گ  ات.

 ش اجرارو

لدت.  ضبط هدا  ها ت ثب  ل ح هامل، مصاحبش  ر مصاحبشم دمه  ادساا   تدس  سر از  م ظدبش 

ها  اا  بقس از ط اق وحلیل مضکد  با استفا ه هت گذار  ها  سش گاسش کباز، توحلیل  ا ه و زاش

اد   اابر بش لباش مفهدمر مک محدر  ت استقابر( اس ا  گ ف  هش پس از اس ا  هتگذار  ت  س 

( بتا  صددر  اس دا  گ فد  هدش     2006ک 1ها ب اسا  متل ب ات  ت هتر لت. رتش وحلیل  ا ه

 

1. Braun & Clarke 
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ا ت اف لدددددددت سعر لدددددددتست. وحلیل ار  ت هتگذب، ه  مصاحبش ماتد  صدور با پااا  فاالها

ا  تدددب گن  بش می  رفدد  ت وا ه گا ، گی   س ا  امازر  هددمصدبددشوحلیل ت ها  آتر   ا هگ 

  دمصاحبشها سیز هکت  لاالال اعی  حابالت.  رلتش    اجد  تهکت رفتش س     از ادق سادوح ی

اج هدددتها  ستق ار  ت اهتگذ  ، ه ب ست ماتد، رته  مصاحبش  پااااز پس رت، ا   . از ادددددل

-مصاحبش  هاوم  سبد  از طکی ا  ت اسظ ع لبااست وا رتا  کباز، محدر  ت استقابر( آغاز لت. الیش ات

جه  ا ه  .  ر سهاا  با استفا ه از  ا ها، مضامی  استق اج لتست. مش پیتار  ا اوا ت جتات ها  

( اسدتفا ه لدت. بدتا  جهد  پژتهندگ  بدا       1989ک1ها از معیارها  گدبا ت لی ا  صح  ت س م  ا ه

ها  معتبد    آتر   ا ه ل ه  طدلاسر مت  ت مناره  ت وعامل هافر با ل ه  ه  تگا ، بش جکع

گدا    بدش  وح یدق پ  اخد . واد ار گدا      2ه  تگا  بدش واایدت اعتبدار    دسط مناره ت واایت اطتعا  و

گی   از بدازبی ر اسداویت راه کدا، منداتر ت پژتهندگ ا   اگد ،        ها، ت به ه آتر  ت وحلیل  ا ه جکع

، از واایت اسداویت  4ها ها اس ا  گ ف . جه  معیار واایتپذا    ا ه  ا ه 3جه  افزااس قابلی  اعتکا 

وح یق با ارالدش ودصدیف    5علکر  اسنگاه ت سظ ا  واکیلر آسا  به ه گ فتش لت. قابلی  است الهیئ  

 .ها، صدر  پذا ف  غ ر ازگزارش، بش م ظدر ارزاابر ت قابلی  هارب   وح یق  ر ساا  زمی ش

 های پژوهشیافته

 ویژگی های جمعیت شناختی پاسخگویان

  لد اختر پاسدقگداا  هدش مددر  مصداحبش       ر اا  بقس، سیکا  هلر  از تاژگر ها  جکعی

 ارالش مر لد : 1اهتنافر سیکش ساختاراافتش ق ار گ فت ت  ر جتتل 
  

 

1. Guba & Lincoln 

2. Credibility 
3. Dependability 

4. Confirmability 

5. Transferability 
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 ل اسر مصاحبش لدستگا سیکا  هلر اطتعا  جکعی  .1جتتل 

 نمره سلامت روان تعداد فرزند وضعیت تاهل سن کد

 13/2 0 مجرد 20 1

 33/2 0 مجرد 21 2

 41/2 0 مجرد 19 3

 07/2 0 متاهل 21 4

 55/2 0 متاهل 21 5

 02/2 0 مجرد 20 6

 47/2 2 متاهل 24 7

 36/2 1 متاهل 21 8

 4/2 0 مجرد 19 9

 13/2 0 متاهل 22 10

 43/2 0 مجرد 20 11

 22/2 1 متاهل 23 12

 15/2 1 متاهل 25 13

 16/2 0 مجرد 21 14

 46/2 0 مجرد 19 15

 17/2 0 مجرد 20 16

 64/2 1 متاهل 21 17

 12/2 2 متاهل 23 18

 19/2 0 مجرد 20 19

 5/2 0 متاهل 19 20

 16/2 2 متاهل 26 21

 78/2 1 متاهل 22 22

سف  از سک ه متدسط ک حت مطلدب  22 هت سک ه ستم  رتا  اا  سنا  مر 1هکاسطدر هش جتتل 

بد ه اس . تلر  ر حددزه  اا سک ه ب ش( بالاو کسک ه بالاو  سنا   ه ته ستم  رتا  پاای  مر بالت( 

سیازم ت  رااف  ختما  مناتره ت حدل ت فصدل پداره از    گی ست بلاش ها ت اختتلا  ق ار سکرآسیب
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 هت هش بینت ا  و اهم س ر  اسن داا  پاسقگد سنا  مر 1-1هست ت. هکچ ی  جتتل مناتونا  

ا  س  پاسدقگداا   ر ر ه  بد  ت هکت  9/19سف  با میاسگی  س ر  15بش وعتا   19 - 21 ر ر ه س ر 

سفد    12سف  از مصاحبش لدستگا  م د   ت   10بد .  1/26سف  با میاسگی  س ر  2بش وعتا   25-27س ر 

 سف  آسا  ف زست  الت ت. 6متاهل بد ست هش 

 عوامل تاثیر گذار بر سلامت روان دانشجویان و فراگیران از دیدگاه دانشجویان .2جدول

 کدهای انتخابی کدهای محوری کدهای باز

ها، رنگ شرایط نامناسب محیط فیزیکی خوابگاه

ها و ها، و محیط آموزشی، رنگ اتاق محیط خوابگاه

-کیفیت آن، رنگ راهروها و فضاهای داخلی خوابگاه

ها، رنگ محوطه و حیاط خوابگاه، رنگ پرده ها، 

ها، نداشتن جا کفشی، پوشش کف اتاق خوابگاه

هر خوابگاه، کافی نبودن ازدحام و تراکم جمعیت در 

ها، کمبود یخچال، کمبود امکانات عمومی خوابگاه

اجاق گاز، کافی نبودن سرویس های بهداشتی، کمبود 

لباسشویی، نداشتن سالن مطالعه یا قرائت خانه، نبود 

خوابگاه متاهلی و مهدکودک، شرایط نامطلوب محیط 

ها، تغذیه نامناسب و بی فیزیکی حیاط خوابگاه

، عدم دسترسی به اینترنت، نبود خوابگاه کیفیت

 متاهلی، نبود مهد کودک

 

 

 

 کیفیت عوامل محیطی

 

 

 

 

 

 

 عوامل سازمانی

های شخصیتی فرماندهان، برخورد تند و ویژگی

قضاوت عجولانه،  خشن، تبعیض بین دانشجویان،

های ناسالم بین دانشجویان توسط ایجاد رقابت

 هان فرماندهان، ترس از توبیخ فرماند

 رفتار و منش فرماندهان

و علاقه، احساس تنهایی و  انگیزش پیشرفتنبود 

 غربت، تغییر در عادات خواب
 مشکلات درون فردی

 

اعتمادی نسبت به هم، تخریب شخصیت یکدیگر، بی عوامل انسانی

های احساس ناامنی روانی، دخالت تهمت زدن به هم،

 مورد، درگیری لفظیبی

 مشکلات بین فردی
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 عوامل تاثیر گذار بر سلامت روان دانشجویان و فراگیران از دیدگاه دانشجویان .2جدول

 کدهای انتخابی کدهای محوری کدهای باز

های فرهنگی، فشارهای روانی ناشی از تفاوت

 هااختلاف در خرده فرهنگ
 مشکلات بین فرهنگی

 فشار نقش همسری، فشار نقش مادری و فرزندداری

 ها نقش منفی خانواده همسر، ضعف حمایت خانواده
 های چندگانه فشار تعدد نقش

 

زمانی، کاهش صمیمت  –کاهش صمیمیت اجتماعی  عوامل خانوادگی

 عاطفی،

 کاهش حس کنترل بر زندگی

 کاهش صمیمت زناشویی

لددد ، عدامددل واثی گددذار بدد  سددتم  رتا   متحظددش مددر  2هکاسگدسددش هددش  ر جددتتل لددکاره 

 اسن داا  ت ف اگی ا  از  ادتگاه  اسند داا  ت ف اگید ا   ر سدش هدت استقدابر جدا  گ فت دت هدش          

 ر ا امش بش ودضیح هتها  عدامل اسساسر ت عدامل خاسدا گر بد ست. است از: عدامل سازماسر،  عبار 

 لد :ها  مط ح لته ودسط پاسقگداا  پ  اختش مرباز ت محدر  ت استقابر بش هک اه مصتاق

عدامل سازماسر: آسچش از ستااج پیتاس  عدامل سازماسر وح  واثی  مضامی  ف عر گدساگدسر از 

ها بد ست هدش بدش سدتم  رتا     ت م س ف ماستها  ت رفتار ارزاابقبیل هیفی  عدامل محیطر، رفتار 

  اسن داا  آسیب تار  مر ه  ست.

هدا اصدت   ل ااط فیزاار ت فضاار محیط خدابگداه  "بیا  ه  :  1ه  ته هت ل ه  ر اا  باره 

رسدگ  اددار   "سیدز ع ددا  هد  :     5ه  ته هت  ل ه .  "م اسب سیس  مات رسگ اواق ها لا  سیس 

گدذاره ت  ها  لگی  ت قتاکر هس ، طدر  هش ب  رتح ت رتا  ما وداثی  م فدر مدر   ها  خدابگاهاواق 

.  ر "خیلر بترسگش. ه   خیلر خیلر هک سگش هش سش مینش بش آ  گف  ه   ت سش میندش گفد  سدفیت   

سفد   ر ادک    22وعتا  سف ا   ر اواق ها فند  ه هسد ؛ الا     "گف :  9ه  ته هت اا  باره ل ه 

لت اوداق  ما  هم زاا ه؛ چ تر خدب مریم؛ وعتا  سف ا  بینت  بالش طبیعر هس  و س بی اواق هست

ها   اگش؛ اا طدر  خیلر  ها هدچیک بد  ت وعتا  سف ا  هکت    ر اک اواق بد ام مال  اسنگاه

. هکچ ددی   اسندد داا  ا هددار  الددت ت "لددتاز منددات  زسددتگر گ تهددر ت خدابگدداهر حددل مددر

 الت  اقچال، اجاق گاز ت ساا  امااسا  رفاهر با هکبد  جت  مداجش هست ت.  ها بش لحاظخدابگاه
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هکبد  امااسا  عکدمر محیط را ب ا  آسا   لگی  ت آزار ه ته ه  ه اس  ت استظار  ارست مسئدلی  

 ها رسیتگر ه  ت. بش امدر خدابگاه

 2ت هدش  ر قالدب   عدامل اسساسر:  مضکد   اگ  بتس  آمته از پژتهس، عدامل اسساسر بد سد  -

 ف    ب  ستم  رتا   اسن داا  واثی   الت ت.مضکد  ف عر منات   رت  ف   ، منات  بی 

 ر ف    الاره ه  ست هدش   اسن داا  بش ب خر از منات   رت  :فردی(مشکلات درون1

ر قالب سبد  اسگیزش پین ف ، احسا  و هاار ت غ ب ، و یی   ر عا ا  خداب  ر  ترا   اسن دا

ه ت.  ر اا  بار هت ات مرف    ستم  رتا  آسا  را وهته ت. اا  منات   رت رخ کد  پیتا مر

اار بش اا  ا ستار  بش فاد  اسصد اف   و ا  سقتر مداجش مینم چد  عتقشتقتر با هدچک "گف : 8

کچ دی   . ه"ا  م ص فم میا  ؛ البتدش  تسد   ار  بدااسگیزه بندم عتقک دت بندم       افتم تلر خاسدا همر

مناره  ه  تگا  بیا  ه  ست هش رتزها  آغازا  حضدر آسها  ر خدابگاه بدا احسدا   لت گدر ت    

ها  ر اتلی  رتزهدا  حضددر  ر خدابگداه، لد ااط سدقتر را وحکدل        غ ب  هک اه بد ه اس  ت آ 

رتزها  اتلر هش اتمت  خدابگاه، و هدا  "ه  تگا   ر اا  باره گف : ه  ه بد ست. اار از مناره 

د   ت هکس  لم میگ ف . چدساش با هسر اروباط ستالدتم ت خیلدر حسدا  بدد   ت تقتدر هسدر       ب

-سکدر  "بیا  هد  :   9. مناره  هت " ه    صتا گ اش مراتمت  ود اواق بر چیز  بهم میگفت ، مر

ها  جتات ها چ ا  غ ق  ر هی ا   تستا  ت فعالی ودسستم اا  مسئلش رت  ر  ه م بعضر از بچش

بد ست هش اسگار زستگر پینی  خد  را بش هلر از اا  ب  ست تلر م  اک و   طدل هنیت وا بهت  لته 

 ."ه   بنم احسا  غکگی ر  التم ت وا حتت   سیز احسا  بیچارگر مر
 ها  زا  را بیا  ه  ست:ه  تگا   اگ  مصتاقمناره 

هش گاهر اتقدا  افسد  ه    طدر ه   بش‌ا  را مر و   عکدمر خیلر  لم هدا  له  ت خاسدا ه "

لت ، چه ه پس   هکس جلد  چنکم بد ، ود  هدت  بید ت  هدت  ودد  خدابگداه هکدس       مر

 . "راقتمها بیصتا الک مر‎ه    لب احسا  غکگی ر مر

رسدش هدش  ر ااد      ها  گدساگدسش، اگ چش اا گدسش بدش سظد  مدر    محیط م تکع للدغ ت پ  از آ  "

ا از اا اش از خداسدا ه ت  تسدتا  هکیندگر خدد   تر لدتام ت  ر      ودسی  و ها بکدسی ، ام للدغر سکر

 ."لیم احسا  و هاار غ ق مر
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مدر   اگ   هش ب خر از  اسن داا  بش آ  الاره ه  ست بهدم خددر   سظدم ت الگدد  خدداب      

اادر هدش اا  دا اتمدتام صدبح زت        مدقعش"آسا  بد .  ر اا  باره اار از مناره  ه  تگا  گف  : 

هاار هش از رتستاها بد ست راح  بیتار مینت  چد  عا   بش بیتار لت  صدبح   ؛ بچشبیتار باش بد

زت   الت  تلر اش عته بد ام هش عا   ستالتم اا  تر زت  بیتار بندیم. بعدتش ودا غد تب هدت       

 التیم خداب بعت از  ه  هم هش ستالدتیم حسدابر الگدد  خدابکدد  بهدم خددر ه بدد  ت احسدا          

 ."هکبد  خداب  التیم

م  از تقتر هش اتمت  خدابگاه، ساعا  خدابم هکتد  لدته ت   "بیا  ه   :  1ه  ته هت  مناره 

 ."مال خدسش سیس  هش ساعا  خداب   س  خد   بالش

هدا اهاد ا ودد     بعت از سهار ت سکاز بتفاصدلش هدت   ارادم بچدش     "ه  ته  اگ   گف : مناره 

لیم ت است اح  هدواهر هم ستارام  یتار مرآلد  هست ت چد  صبح زت  ب بعت از سهار خداب  هت 

 ."هش اک چ   هدچدلدار  التش بالیم هش خستگر مد   ر ب ه

اعتکدا   سسدب  بدش هدم، وق ادب      منات  بی  ف     ر قالدب بدر  فردی: (مشکلات بین2

مدر  ت  رگی   لفظدر ل اسداار لدتست.    ها  بر لقصی  ااتاگ ، احسا  ساام ر رتاسر،  خال 

 بالت: ها   اسن داا  بش ل ح کال مر قب خر از مصتا

رتزها  اتلر هش بش  اسنگاه اتمته بد ام هکش سسب  بش هم  لسدز ت مه با  بد ست تلر بعت از "

ها و یی  ه  ؛ سسب  بش هم بتبی  لته بد ام  اگش سکینش با هسر  ر  ت  ل ه   چد   متور خصل 

لدش هدش حالد  خد اب بندش ت      ا ها باعث مربعتش احتکال  اره عداقب خدبر ب ا  ستالتش بالش ت ا

 ."وحکل اا  ا ب ا  غی مکا  بنش

مد  مین  بدش طددر مادال فضددلر      ر محیط خدابگاه بعضر از اف ا  باعث اضط اب ت است  "

ه دیم ت حتدر بدا پدتر ت مدا رمد       بعضر از اف ا   ر هارهااکا  اا اا اش تقتر با ولفد  صدحب  مدر   

هدا سددال    ما  میا   ت مال بازپ  ما  بش طدر مناد  سگاهوکا آمیز ح ف میزسیم بعت از  محب 

مد  مینش ز  ؟ اا  ب  ال  غلط اتسها باعث اضط ابمیا   هش با هر  التر اا  در  ح ف مر

 . "هش سا ش پن  س مد  ح ف  ربیار 

ها سسب  بش هارها  هم  ر فضا  خدابگاه  ارسدت؛ هدار  رسدتر     ها  بر مدر  هش بچش خال "

 ."لشس  ت و ها باعث احسا  عت  ام ی  رتاسر  ر خدابگاه مرسی



 

  

46 

 الگوی اندازه گیری بودجه ریزی مشارکتی در نظام مالی دانشگاهی

 (السلام هی)عل نیدانشگاه جامع امام حس روانشناسی نظامی

راحتدر مدجدب بد تز عصدباسی      هدا بدش   زستگر ه     ر اک اواق هدار آسداسر سیسد . بچدش     "

ها   رگی   لفظر  التیم س  مساللر مادل   ااتاگ  مین ؛ بارها لته خد  م  با چ ت وا از هم اواقر

 ."سظاف  ت...

ها  بحام لدت.  خدا ، با اار از هم اواقرخنکگی  سنر تاقعا ه   مر اا اش بتدسر  ر خدابگاه "

ز ام ت سش ات  بش هدار مد    س  مسئلش هدچیار؛ ود اا  متور هش ود خدابگاه بد ام با هم ح ف سکر

 . "هار  ال  ت سش م 

از مهکتد ا  عدامدل مقدل سدتم  رتا  هدش وعدتا  زادا   از         (مشکلات بیین فرهنگیی:  3

اواق لدت  بدا افد ا   هدش اخدتتف ف ه گدر زادا   بدا         بش آ  الاره ه  ست، همه  تگا  مناره 

ف ه گ ت اختق  "ه  تگا  از و  بش اش  ر اا  باره چ ی  گف : هکتاگ   ارست. اار از مناره 

خددر ، ف ه دگ ت سدبک زسدتگر ت و بید  خاصدر       ها بش ف ه گ ت اختق مد  سکدر   ب خر از بچش

ه   هدش  زس ، رعاا  سکره  ، با صتا  بل ت ح ف مر ف  صحب  مر الت . ماتً با صتا  بل ت ول

 ."هدد   ه ددش؛ ت اادد  رفتارهددا م ددد خیلددر ساراحدد  ت عصددباسر مددر     اگدد    اره اسددت اح  مددر 

هم اواق لت  با اف ا  سام اسب بدش حدت  سدق  ت غی قابدل وحکدل      "گف :  10ه  ته هت  مناره 

ا  گفتم اواقم رت عدض  ته بد   ت حتر بش ف ماستهب اام بد  هش فنارها  رتاسر زاا   رت متحکل ل

ها بارها باعث لته  چدار سد  ر    ها  ف ه گر با هم اواقرفنارها  رتاسر سالر از وفات  ". "ه ش

 ."بنم

ع دا  مضکد  آخ  ل اساار لت هش  ر ستم  رتا  بشعدامل خاسدا گر: عدامل خاسدا گر  -

ه  تگا  بش چهار مفهد  از جکلش فندار وعدت     ش، مناره  اسن داا  س س اساسر  ار .  ر اا  زمی

ها، هاهس حس ه ت ل ب  زسدتگر ت هداهس صدکیک      ها  چ تگاسش، ضعف حکاا  خاسدا هس س

 ه  تگا  آمته اس : ها  مناره  ر ا امش ب خر از مصتاقزسالدار الاره ه  ست. 

استظدارا  ت سیازهدا  هد   ت س دس     گددار بدش    ها بد ا  پاسد    است هش چ تر ما متاهل ختا مر "

 ."لمرت مرخاسدا گر ت آمدزلر با هکبد  اس ژ  ت  ر ستی ش است   ت فنارها  رتاسر رتبش

گی ه. خیلر تقتا از هکدش  سالش خیلر تقتا  لم مر 3سالش ت  خت   5م   ت ف زست  ار  اار پس   "

هدا  هسدتم. جلدد  ب یدش       بچشچیز خستش مینم ت سفس هنیت  ب ا  سق  مینش. ود هکش لحظا  بیا

 . "گ اش ه م مسق ه میا  ، هیچار  رهم سکیا ش
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 تر  از ف زست ت خاسدا ه با اا اش  لند  ب ا  و گ لته ت ود اتس ا سیستر هش ب اش ما ر   "

ا  پند  ولفد  حد ف میزسدش ت      ه ر ت میتتسر ب ا  آا ته ف زست  ت خدد   اتمدت  تقتدر بچدش    

اتلی  بار هس  ت سیستر از سز اک ببی ر ت وندا س ه در، سدازش ه در     ه ب ا  هارهاار اس ا  مر

 . "ها  سهفک   حال  بت مینش. رتزهاار لته هش ود و هاار گ اش ه    ب ا  اا اش هکنه  

هدا    تقتر  تره اتمت ؛ م    بدد   ت مسدئدلیتم هدم بدد . تسدط  تره از تاج هد   . بهدسدش       "

گی  ؟ هد  چدر   ا رت  عد  ه  ه. چ ا م خصر سکرهکس   ل تع لت هش چ ا سیستر فت  هس م

 . "ه شمیگم م خصر گ فت  سقتش؛ باتر سکر

ساع  مساف  راهکا  هس  سش رتز م خصر  ر ماه اصت  18ها هش و  ابا  ب ا  ما له ستاسر "

ب ام ت اا  سق  هس  هش اک رتز آ  م خصر رت  ر راه بش س  مر 2ارزلر ستاره چد  حتاقل 

-ز هکس مد  رت سبی یم؛ از اتسدر هم آقا  هکس  فنار میاره چد ا بیندت  م خصدر سکدر    رت 40ماه اا 

گی  . هکی  فنارها ت ستات  خاسدا ه باعث مینش افس  ه ت غکگی  بنیم ت حدصدلش حد ف ز   بدا    

 ."هسر ت اا حدصلش هار  رت ستالتش بالیم

صدر  آلاار ا، گاه بشه ه  تگا  مطالعش  هکچ ی  مط ح ه  ست، س س م فر خاسدا همناره  

الت ال ت آمدزش، گاه بش صدر  اا ا  ل ااطر هش م ابع ت اسد ژ  فد     ت گاه عل ر،  ر مقالف  با 

ادش رتز  "چ ی  بیا  هد   :   3ه  ته هت  لد . مناره گ  مر هت، جلده را بیس از پیس هاهس مر

سنر بیاار بد ا  بد ا ر     ه ش اگش هکی  الا  پاخداه  لده   زسگ ز  گف  بچش خیلر بر وابر مر

 ."گی  ، لکا بگیت با ل یت  اا  ح ف چش حالر بش لکا  س  میته ز  مر

ه  تگا  ب  اا  مدضدع و هیت  الت ت هش اافا  هکزما  س س ها  گدساگد  ب خر از مناره 

لته اس ، ب خر از امدرا  مهم خد  را بش وعداق استازست. هکچ ی  ه ت ل ت تابسدتگر هدش   مدجب 

سکد ه،  ر فضا  جتات بسیار وضعیف گنتش اس .  ر د  ف    ر قبال خاسدا ه خد  احسا  مرواه 

ه م ه ت لر ب  زسدتگیم سدتار ؛    از زماسر هش  تره اتمت  احسا  مر "گف :  9اا  باره هت لکاره 

ه ت لر ب  خدسش ت زستگر ت بچش ت هکس   ستار . ه ت لر ب  تساال خدسم ستار . اا  حس سگ اسر ت 

 ."مضط ب بد   رت م ت ل میا ش
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 گیریبحث و نتیجه

اا  پژتهس با هتف ب رسر عدامدل واثی گدذار بد  سدتم  رتا   اسند داا  ت ف اگید ا  بدا          

اافتش با خد   اسن داا  ت ف اگی ا  اس ا  لت هش اطتعا  بش  س  آمته سیز با  مصاحبش سیکش ساخ 

 53 ( و زاش ت وحلیل لت هش  ر سهاا 2006استفا ه از رتش وحلیل مضکد  متل ب ات  ت هتر ک

ست. عدامددل واثی گددذار بدد  سددتم  رتا  ر لددتال اسددا هددت استقددابر 3ت هددت محدددر   8، ازهددت بدد

لدامل عدامدل سدازماسر، عدامدل اسسداسر ت عدامدل        اسن داا  ت ف اگید ا   ر سدش مضدکد  اصدلر     

 خاسدا گر جا  گ فت ت. 

عدامل سازماسر لامل هیفی  محدیط سدادستر، قدداسی  ت م د را   اسندگاهر، رفتدار ت مد س        

(، 1397ک ت هکدداارا   تها  بد . ستااج اا  اافتش هکسد با مطالعا  قبلر اسد  از جکلدش سددر    ف ماس

 2(؛ راسدل 2015ک1(؛ مد سدهر ت چا تر 1389ک اسکاعیلزا ه ت سعیت   (؛ 1396ک سدبق  ت ه اکر

؛ امسدددی گ ت (2022ک 4ت هکادددارا  مدددارا -اهددددا رت(؛ 2009ک3(؛ سدبلددد  ت هکادددارا  2014ک

زا  سازماسر بدش ع ددا  فندارها  مد وبط بدا هدار بد ا  سدازما           عدامل است  (. 2020ک5هکاارا 

لدست ت لدامل عدداملر ماس دت هداهس بد جدش، ح دم هدار  سد گی  ت سداعا  هدار             وع اف مر

(.  رفتددار ت مدد س 2015، 7؛ مددا ت هکاددارا 2018، 6لدددست ک ش تا  ت هکاددارا  غی اسددتاستار  مددر

ها ، ب خدر  و ت ت خن ، وبعیض  ها  لقصیتر ف ماسته اژگرها لامل ت ف ماستها  ت رفتار ارزااب

ها ، و    ها  ساسالم بی   اسن داا  ودسط ف ماسته بی   اسن داا ، قضات  ع دلاسش، اا ا  رقاب 

زا بدد    وددا  گفد  ماهید  اسدت      هدا  بدد .  ر وببدی  ستدااج ااد  مطالعدش مدر        از ودبی  ف ماسدته 

عدامل مهم ل اختش لته اس . ساتدش مهدم ااد  اسد  هدش م دابع        هارآمدزا  پلیس بش ع دا  اار از

زا( سالدر   است   سش و ها از ماهی  خد  هار پلیس کاع ر مداجهش م ظم با رتاتا ها  بدال ده آسدیب  

مر لد ، بلاش از عدامل سازماسر ماس ت و اضاها  ل لر بالا، حکاا  پاای  س پ س  ادا گ تهدر ت   

(. ل ااط 2009لد  کسدبل ، رت تل ت الیسر،    ف   سیز سالر مرسطدح پاای  ه ت ل ب  ل ااط هار
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هار  سامطلدب ماس ت ساعا  هار  طدلاسر، سدب  هار ، ح م هار  لتات فیزاار، س  ت صتا، 

وداسدت م  د  بدش     ها  محتت  کح دق، ف ص  ها ت احت ا ( ت خط ا  لد لر مدر   فنار زما ، پا اش

، 1 هدت که دگ ت هکادارا    ستم  رتا  را افدزااس مدر  است   سالر از هار لد  هش خط  مسالل 

 عامدل  اسد   مکا ( ف ماسته سد  از هم کاز جکلش حکاا  سازماسر عدامل رستبش سظ  مر(.  2022

آمیز سیز رضاا   مهکر  ر ستم  رتا  بالت. ا را  پاای  حکاا  رهب   ت سبک رهب   وبعیض

 لر با هاهس ستم  رتا  هک اه اس .  هت ت هاهس رضاا  ل ل لر را وح  واثی  ق ار مر

عدامل اسساسر لامل منات   رت  ف   ، منات  بی  ف    ت منات  بی  ف ه گدر بدد .   

منات   رت  ف    لامل سبد  اسگیزش پیند ف  ت عتقدش، احسدا  و هداار ت غ بد ، و یید   ر       

، وق اب لقصدی   اعتکا   سسب  بش هم هکچ ی  منات  بی  ف    لامل بر عا ا  خداب بد .

مدر ،  رگید   لفظدر را لدامل     ها  بر ز   بش هم، احسا  ساام ر رتاسر،  خال  ااتاگ ، وهک 

ف ه گر   ها  وفات  از رسال ررتاس  نارهالامل اختتف فا  ، ف منات  بی  ف ه گر لت. مر

 ستااج اا  اافتش هکسد با مطالعا  قبلر اس  از جکلش وامپسد  ت هکاارا  بد 
ت   (؛ امسی گ2006ک 2

ت  سدقتر  ،  ه اسر رسدتم قندتقر  ، جاسنا  زه ا(؛ 2019؛ ل تت  ت هکاارا  ک(2020هکاارا  ک

 (.2023(؛ مهتت ، تلیتبیگر، م ا  ، صا قرک1402ک عندرسژا 

 ه داسر  ، جاسندا  زهد ا  است کها رابطش مابتر بی  اسگیزش پین ف  ت ستم  رتا  اافتشپژتهس 

 (. هکچ ی 2023؛ مهتت ، تلیتبیگر، م ا  ، صا قر، 1402، عندرسژا ت  سقتر ، رستم قنتقر

هدا    رتا  اس  هش احتکدال بد تز ت افدزااس بیکدار      ستم احسا  و هاار اک لاخ  مهم از 

آتر، حسا  و هداار و  بدش فد    ساخدلداا ت، م فدر ت عدذاب      . ارتاسر ت جسکاسر را بش  سبال  ار 

فااته بد  ، ساامیت ،  حدصلگر، برسبب اا ا  احسا  بر سق ، تحنت ا  ت  ر ساهر اس  هش

اف ا   هش  (. بش عتته1386لد  که ت  ه اکد  ت هکاارا ،  مرافس  گر ت وی ه ت وار  ات   سیا 

هدا  افسد  گر، اضدط اب     خداب مطلدبر  ارست سسب  بش هساسر هش خداب سامطلدب  ارسدت سنداسش  

 (. 1396هکت    ارست ت سطدح بالاار از ستم  رتا   ارست کصتر   می چر ت چ اغیا ، 
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 ،ر، ماس دت عتلدم افسد  گ   بهزاسدتر مقتلدف    هدا   ر محل هار بدا لداخ     ف    یوعارض ب

ستااج پژتهس  اگ  سنا   .(2020، 1زتلک ت هکاارا م وبط اس  ک رتلم جسکت ع رل ل  ارضا

لددست  سدتم     مدر  مداجدش  فد     بی  ها   رگی   ت سال اختش ها   ا  هارآمدزاسر هش با مدقعی 

 3ت هکادارا    ا( ت مدا 2011ک 2ت هکادارا    زید لاا (.2020ت هکاارا ،   امسی گکرتا  پاای ر  ارست 

اس   رم ط   ،ا ار . ب اب ا رب  خلق م ف راث ا  هدواه متو  ف    یهش وعارض ب افت تا(  ر2013ک

 .را مقتل ه  ت ستم  رتا رتزاسش مکا  اس     یهم وعارض مزم  ت هم  رگ میهش ف ض ه 

ها  چ تگاسش، ت هاهس صکیک  زسالدار بد . ستدااج   عدامل خاسدا گر لامل فنار وعت  س س

(؛  1394  قبلدر اسد  از جکلدش لد اع سددر ، خدا مر ت سدتاتپدر، ک       اا  اافتدش هکسدد بدا مطالعدا    

ها  اا  مطالعش ب خر  (. ب اسا  اافتش2013ک6؛ اپر ت ه  (2011ک5(؛ مینل ت هکاارا 2017ک4سی ها

هدا  خدابگداهر،    از مناره  ه  تگا  ب  ااد  مدضددع و هیدت  الدت ت هدش اافدا  هکزمدا  س دس        

ه اس  ب خر از امددر خدد  را بدش وعدادق استازسدت.  ر      آمدزلر ت وحصیلر ت خاسدا گر مدجب لت

م کدع اا  ل ااط مدجب وتاخل ت فنار ب  رتست عا   زستگر خد ، ف زستا  ت هکس لا  لته ت 

 هت. هکچ ی   ر ااد  مطالعدش زسدا  حکااد  مددث        ه ت ل آسها را ب  امدر خاسش ت خاسدا ه هاهس مر

 ر  هدا  رتزمد ه  اسسدت ت.   اتر ت وسای ر  رم ابل و سع دا  م بع حکات خاسدا ه هکس  را بش هکس 

 ،رسدازماس   اد هدش هاره دا  از حکا   رزمداس وبیی  ستااج اا  پژتهس، مطالعا   اگ  سنا   ا ه اسدت  

 ابدت ا رهدار هداهس مد    تب خددر ار بالد ت، وعدارض خداسدا ه      راجتکداع   اخاسدا ه ت حکا  احکا

  اا (. 2013ت اپر ت ه ،   2011هکاارا ،  مینل ت ؛1394، آمدستر تاحکت   ،س گتهکختا ا   

-هکک   ت صکیک  زسالدارتک تات رضا رخاسدا گ  ها مؤث  س س  فاا ر ا هاره ا بش   احکا

  رتابدط  (.   ر زمی دش 1394، احکت  ،س گته؛ ختا ا   2011، 7ه  ته اس  کآمست ا  ت هکاارا 

ی  پ تالد  هدش زسدا  بدش  لیدل      وددا  چ د   ه  تگا  اا  پژتهس مررضاا  بقس  ر بی  مناره 

ها  متعت  سیاز بش ب ق ار  اروباط ت حکاا  خاسدا ه از جکلش ها  ف اتا  ت اافا  س ستجد  من لش
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لدا  بدش   ه  ت ت  ر صدر  عدت  ا را  ااد  حکااد ، سدتم  رتا     خاسدا ه هکس  را احسا  مر

 ا ها  زا  ارالش مر لد : افتت. ب اسا  آسچش از ستااج اا  پژتهس بش  س  آمت پین هخط  مر

 پیشنهادهای کاربردی

لد  ستااج وح یق از جکلش راهاارها  اهتناف لته بش ع دا  س نش راه ادا راهبد      پین ها  مر

 ر جه  ارو ا  ستم  رتا   اسن داا  بش ر ه ها  م بدطش  اسنگاه ها از جکلدش م هدز منداتره،    

ارسال گ   . وا با ودجش بش مدار  هنف لته و یی اور م هز بهتا ، معاتس  ا ار  پنتیباسر  اسنگاه 

 ر ختما  ت ب سامش ها   اسنگاه، ارالش آمدزش ها ت مهار  ها  مدر  سیاز  ر ف آا ت آما ه ساز  

 رتاسر  اسن داا  ب ا  ترت  بش محیط هار اا ا  گ   .

گدذار بد  سدتم     مطابق با اافتش ها  استق اج لته؛ عدامل اسساسر اادر  اگد  از عدامدل واثی    

رتا   اسن داا  ت ف اگی ا  بد . پین ها  مر گ    جه  هاهس اث گذار  اا  عامل اقدتاماور از  

، م ابلدش بدا اسدت       آمددزش راهب  هدا  قبیل ف اهم سکد   زمی ش اعزا   اسن داا   خت  بش استق ، 

هدا  سند ا   ر خدابگداه  ها  پااش بش  اسن داا  بعت از ترت  بش  اسنگاه، است  ار رتاآمدزش مهار 

 بعت از ساع  آمدزلر اج اار گ   . 

عدامل خداسدا گر اافتدش آخد   بدد  هدش بد  سدتم  رتا   اسند داا  ت ف اگید ا  وداثی  مدر            

 ر  رجند  هکدتل   ارب پدا ر، هارگداه وعدا ل هدار ت زسدتگ      ب گدزار گذال . پین ها  مر گ   ؛ 

صدا   با خاسدا ه ها،  ر  سدتدر هدار   جه  وکا  و ط ح اواق ام ، مهت هد   سیواس،  اسنگاه

 مسئدلی   اسنگاه ق ار گی  .

 محدودیت ها

-جامعش اا  پژتهس  اسن داا  ت ف اگی ا   اسنگاه امی  مر بالت هش وعکیم ستااج بدش  اسندگاه   

 ه ت.ها   اگ  را با محتت ا  مداجش مر

   ربداره علید  را   گید  اا  پژتهس بش صدر  م طعر اس ا  لته اس . بدش ااد   لیدل، ستی دش     

  .ساز  لدار مر
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